PREFEITURA MUNICIPAL DE COMERCINHO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria
& Projetos

CRONOGRAMA DE TRABALHO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 001/2022

Fungées piiblicas dos Setores: ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO e SAUDE.

QUADRO I - CRONOGRAMA DE TRABALHO

ITEM

RESPONSAVEL

ATIVIDADES

DATA

01

Prefeitura de Comercinho

Data da publicagdo do Edital resumido no Diario Oficial de Minas Gerais, jornal de circulagdo regional e nos sites:
'www.msmconsultoria.com.br e www.comercinho.mg.gov.br

18/01/2022

21/01 a 11/02/2022

Deficientes a Prefeitura Municipal de Comercinho, apds prazo recursal do item 28 — Quadro I.

02 Candidato Data de inicio e encerramento das inscrigdes. Até 4s 23h59min.
03 Candidato Periodo para requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo. 21,24 ¢25/01/2022
. Periodo de envio do Laudo Médico para os Candidatos que irdo concorrer as vagas de PNE, conforme item 08 — DAS
04 Candidato PESSOAS COM DEFICIENCIA. 21/01 a 04/02/2022
05 MSM Consultoria Data para divulgagao do resultado da analise dos pedidos de isengao no site: www.msmconsultoria.com.br A partir %a;/é;/};%gr;m do dia
06 Candidato Prazos para mterposu;lao de recursos referentes ao resultado da andlise dos pedidos de isengdo — e-mail: 08, 09 ¢ 10/02/2022
recursos@msmeconsultoria.com.br
07 MSM Consultoria Data para divulgacdo das‘ respostas dos recursos referentes ao resultado da analise dos pedidos de isengdo para consulta no A partir das 18h00min do dia
site: www.msmconsultoria.com.br 14/02/2022
08 Candidato Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo. 15/02/2022
09 MSM Consultoria Data para informar a Prefeitura Municipal de Comercinho, o nimero de Candidatos inscritos. A partir dzazs,/ézS/};%gr;m do dia
10 MSM Consultoria Data para dlyulgagao do relatorio de Candidatos inscritos por Fungdo publica nos sites: www.msmconsultoria.com.br e A partir das 18h00min do dia
'www.comercinho.mg.gov.br 22/02/2022
. Data para divulgagdo do relatéorio de Candidatos inscritos que solicitaram atendimento especial, nos sites: A partir das 18h00min do dia
11 MSM Consultoria . :
'www.msmconsultoria.com.br e www.comercinho.mg.gov.br 22/02/2022
Data limite para solicitar 8 Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo informagdes sobre eventual omissdo
12 Candidato do nome de Candidato no relatorio de Candidatos inscritos por Fung@o publica e no relatério de Candidatos que 25/02/2022
solicitaram atendimento especial — e-mail: msm@msmconsultoria.com.br
. Data para a publicagdo do Edital de convocagao dos Candidatos inscritos para aplicagdo das provas objetivas de multipla A partir das 18h00min do dia
13 MSM Consultoria . . .
escolha, nos sites: www.msmconsultoria.com.br e www.comercinho.mg.gov.br 14/03/2022
14 MSM Consultoria Datg para dlYulgiiQaO do Cartdo de Inscrig¢do no site: www.msmconsultoria.com.br para conhecimento dos Candidatos dos A partir das 18h00min do dia
locais de aplicagdo das provas. 15/03/2022
15 MSM Consultoria DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 20/03/2022
16 MSM Consultoria Data da divulgagdo do Gabarito de respostas das provas objetivas, no site: www.msmconsultoria.com.br A partir dzals/éf/};%gr;m do dia
17 Candidato Prazo para 1merp051g59 de recursos dos Candidatos, referentes ao Gabarito das provas objetivas — e-mail: 22,23, 24/03/2022
recursos@msmeconsultoria.com.br
18 MSM Consultoria Data para divulgagdo da§ respostas dos recursos interpostos pelos Candidatos, referentes ao Gabarito para consulta no A partir das 18h00min do dia
site: www.msmconsultoria.com.br 30/03/2022
19 MSM Consultoria Data para dlvulgaf;ao do resultado das notas das provas objetivas dos Candidatos para consulta no site: A partir das 18h00min do dia
'www.msmconsultoria.com.br 31/03/2022
20 Candidato Praz? para mterposmao' de recursos referentes aolresultado das notas das provas objetivas e solicitagdo ao espelho do 01, 04 ¢ 05/04/2022
Cartdo Resposta — e-mail: recursos@msmeconsultoria.com.br
. Data para divulgagao das respostas aos recursos interpostos pelos Candidatos, referentes ao resultado das notas das provas A partir das 18h00min do dia
21 MSM Consultoria L . :
objetivas para consulta no site: www.msmconsultoria.com.br 06/04/2022
. Periodo de envio da Certiddo de participagdo como jurado para critério de desempate para os Candidatos aprovados na
2 Candidato prova objetiva de multipla escolha, conforme item 16 DESEMPATE. 07, 08 e 11/04/2022
. Periodo de envio dos Titulos para os aprovados nas provas objetivas de multipla escolha dos cargos publicos descritos no
23 Candidato item 13 — DOS TITULOS e outros. 07, 08 e 11/04/2022
24 MSM Consultoria Data para divulgagdo dos resultados da apuragdo dos Titulos e outros para consulta no site: www.msmconsultoria.com.br A partir dl:;s/olf/};%gr;m do dia
25 Candidato Prazo para 1ntem051g§0 de recursos referente a divulgagdo da apuragdo dos Titulos e outros — e-mail: 20,21 e 22/04/2022
recursos@msmeconsultoria.com.br
2 MSM Consultoria Data para respostas dos recursos interpostos pelos Candidatos, referente aos Titulos e outros, para consulta no site: 26/04/2022
www.msmconsultoria.com.br
. Divulgagdo dos relatorios: Classificagdo Final dos Candidatos e Classificagdo Final dos Candidatos Deficientes no site: A partir das 18h00min do dia
27 MSM Consultoria .
www.msmconsultoria.com.br 26/04/2022
28 Candidato Prazo para interposi¢do de recursos referente a divulgagdo do resultado final — e-mail: recursos@msmeconsultoria.com.br 27,28 e 29/04/2022
29 MSM Consultoria Data limite para envio dos relatorios de Classificagdo Final dos Candidatos e Classificagdo Final dos Candidatos 03/05/2022

Obs.: Os Candidatos inscritos deverio ficar atentos as publicacdes e divulgacdes do referido Processo Seletivo, nos sites: www.msmconsultoria.com.br ,
www.comercinho.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Comercinho-MG, para evitar perda de prazo dos recursos.
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2* RERRATIFICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2022
Funcdes publicas do Setor: SAUDE

O Prefeito Municipal de Comercinho - MG, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 21 de janeiro a 11 de fevereiro de 2022, as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO de provas objetivas e provas de titulos para contratacdo de vagas existentes no quadro
de pessoal a ser regido em conformidade ao previsto nas Leis Municipais n° 356/1993; n® 588/2008;
n° 615/2009; n°® 627/2009; n® 667/2011; n® 697/2013; n® 767/2017; 790/2017; n° 852/2020; n°
858/2020; e suas alteracdes posteriores; Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteracdes posteriores;
Lei Federal n° 13.595/2018 e suas alteragdes posteriores; e demais legislagdes aplicaveis a espécie,
relacionadas no QUADRO IV deste Edital, com grupos ocupacionais, nomenclaturas, requisitos,
vencimentos mensais, nimero de vagas e carga hordria semanal constantes do QUADRO 1V,
obedecendo as normas seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.1 Os Candidatos selecionados serdo contratados de acordo com os requisitos nas Leis
Municipais n° 356/1993; n° 588/2008; n° 615/2009; n° 627/2009; n° 667/2011; n® 697/2013; n°
767/2017; 790/2017; n°® 852/2020; n° 858/2020; e suas alteragdes posteriores; Lei Federal n°
11.350/2006 e suas alteragdes posteriores; Lei Federal n® 13.595/2018 e suas alteragdes
posteriores; e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

1.2 Local de trabalho: reparticdes da Administracdo Municipal, em todo territério do Municipio
(zona urbana e zona rural) ou nas reparti¢cdes de outras Entidades com as quais o Municipio
mantém convénio, a critério da Administracdo Municipal.

| 02— DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1 As Fungdes publicas, objetos do presente Processo Seletivo para contratagdo, sao os
constantes do QUADRO 1V deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO

3.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Processo Seletivo competird a Comissdo nomeada
pelo Chefe do Poder Executivo, através de Ato Administrativo.

3.2 A fim de manter a necessaria coordenagdo, o Prefeito do Municipio de Comercinho indicara
quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo, as
quais incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apuracdo do resultado por processo
eletronico de leitora Optica junto a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo,
tomando as medidas necessarias & manutencao do sigilo.

3.3 Compete ao Prefeito do Municipio de Comercinho, a homologagao do resultado do Processo
Seletivo, a vista do relatorio apresentado pela Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo, dentro de até 05 (cinco) dias uteis contados da publicagdo do resultado
final.

3.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidagdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
sera publicado nos sites: www.msmconsultoria.com.br , www.comercinho.mg.gov.br e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Comercinho.
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| 04 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

4.1 As inscri¢des presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 21 de janeiro a 11
de fevereiro de 2022, das 08h00min as 11h00min nos dias tteis, na:

Prefeitura Municipal de Comercinho
Rua Manoel Rafael de Oliveira, n° 100, Centro
Comercinho — Minas Gerais

4.1.1 Pela internet: no site: www.msmconsultoria.com.br conforme especificado no item 06.

4.1.2 Nao serdo considerados dias uteis: sdbado, domingo e feriados para as inscri¢des
presenciais.

4.2  Em razdo da pandemia Coronavirus/COVIDI19, as inscrigdes presenciais serdo realizadas
mediante agendamento a ser informado oportunamente.

4.2.1 Em razdo da pandemia Coronavirus/COVIDI19, ndo se admitird a entrada de Candidatos no
local das inscri¢cdes presenciais que ndo estejam fazendo o uso de mdscara de protecdo
antiviral.

4.2.2 Em razdo da pandemia Coronavirus/COVIDI19, serd realizado na entrada do local das
inscrigdes presenciais, a aferi¢do da temperatura corporal, onde o Candidato que estiver com
temperatura igual a 37,8° ou superior, ndo terd acesso ao local, sendo possivel a realizacdo
da inscri¢do pela internet, conforme subitem 4.1.1 do Edital.

4.2.3 O Candidato que tiver temperatura detectada igual a 37,8° ou superior, serd orientado pelo
Servidor responsavel pelas inscri¢des presenciais que procure uma Unidade de Satde mais
proxima.

4.2.4 O Municipio adotara todas as orientacdes do Ministério da Saude e da Organizagdo Mundial
de Saude.

05 - DAS INSCRICOES

5.1 O Candidato devera preencher as seguintes condicdes para a sua inscricdo no Processo
Seletivo:

5.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira conforme disposto em Lei Federal e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972 e artigo 12, pardgrafo 1° c/c artigo 37,
inciso I da Constitui¢do Federal;

5.1.2 A inscri¢do devera ser feita pelo proprio Candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de apresentagdo de documento de identidade e CPF do
Candidato quando optar por fazer a inscri¢ao presencial.

5.2 Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscri¢cdo, conforme valor especificado no QUADRO IV deste Edital,
correspondente a Fungdo publica em que concorrerd. O simples ato do pagamento da taxa de
inscrigdo, sem os atendimentos das demais formalidades deste Edital, ndo assegura ao
Candidato a efetivagdo da inscrigdo.

5.3 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, nao serd devolvida ao Candidato, nos casos de desisténcia
de participagdo no Processo Seletivo ou por perda de prazo para comparecimento as provas,
sendo admitida excepcionalmente a devolugdo do valor da inscrigdo, por culpa ou omissdao da
Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo, e nos casos de alteragdo sem prévia
publicacdo da data da realiza¢do das provas; exclusdo do Processo Seletivo de Fungdes publicas
previstas no Edital; indeferimento ou cancelamento da inscri¢do; cancelamento ou suspensdo
do Processo Seletivo por parte da Empresa e duplicidade do pagamento, a ocorrer no prazo de
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05 (cinco) dias uteis da data do requerimento da devolugdo.

5.4 Seré considerada nula a inscrigdo quando o pagamento da taxa de inscri¢do ndo se concretizar
por qualquer motivo.

5.5 Os documentos em original do Candidato serdo devolvidos no ato da realizagdo da inscrigdo
presencial.

5.6 O Candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu Procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscricao.

5.7 Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional ou provisdria, via postal ou
fax.

5.8 O Candidato que se inscrever para mais de uma Fungdo publica, s6 podera fazer uma tnica
prova por turno, mesmo que as outras provas de suas inscrigdes estejam na mesma sala, sob
pena de todos os Cartdes respostas preenchidos serem anulados.

5.9 O Candidato tera que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horario, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que sera
publicado nos sites: www.msmconsultoria.com.br , www.comercinho.mg.gov.br e afixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Comercinho, local da inscrigdo presencial,
conforme datas do Cronograma de Trabalho - QUADRO 1.

5.9.1 O Candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em relatorios no decorrer do Processo Seletivo, tais como aqueles
relativos ao nome, data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser Pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberao
reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os Candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.10 O campo reservado ao CODIGO DA FUNCAO PUBLICA do requerimento de inscri¢do nio
podera ter erro de digitacao sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigdo.

5.11 Julgados os pedidos de inscrigdes e satisfeitas as exigéncias, a Empresa Organizadora e
Realizadora do Processo Seletivo homologard as inscrigdes, ocorrendo, apds, a divulgacao da
lista dos  Candidatos inscritos nos  sites: www.msmconsultoria.com.br
www.comercinho.mg.gov.br e por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Comercinho, local da inscrigdo presencial.

5.12 Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo da Funcdo publica, situacio
que poderéd ser objeto de nova inscricdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma de
Trabalho.

5.13 O requerimento de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e
intransferiveis.

06 - DAS INSCRICOES E DAS INSCRICOES PELA INTERNET

6.1 Serd admitida inscricdo via internet, através do site: www.msmconsultoria.com.br, solicitada
entre 08h00minh do dia 21/01/2022 e até as 23h59min do dia 11/02/2022, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.2 Para efetuar a inscrigdo € obrigatério o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
Candidato.

6.3 O Candidato, ap6s preencher o requerimento de inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

6.4 O boleto bancario estara disponivel no site: www.msmconsultoria.com.br e deve ser impresso
para pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de
requerimento de inscri¢cdo online.

6.5 O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario deverd ser efetuado até o dia
15/02/2022. Nao sera processado qualquer registro de pagamento posterior a esta data.
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6.6 O boleto bancario gerado no site: www.msmconsultoria.com.br , ¢ o unico meio de
pagamento aceitavel para esta modalidade de inscrigao.

6.7 Nao sera aceito pedido de troca de Fungdo publica, uma vez efetivada a inscricao.

6.8 O Candidato que se inscrever pela internet ndo deverd enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢ao dos dados cadastrais
no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

6.9 A MSM Consultoria & Projetos, ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores e celulares, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do Processo Seletivo.

6.10 O Candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancério podera acessar o site:
www.msmconsultoria.com.br e gerar a segunda via do mesmo.

6.11 O Candidato que pagar a taxa de inscri¢do apos a data de vencimento do boleto bancario tera
a sua inscri¢do indeferida com direito a ressarcimento no prazo de 05 (cinco) dias uteis, caso a
mesma tenha sido recebida pela Instituicdo Bancaria, a contar da data do requerimento de
devolugao.

6.12 A homologacdo da inscricdo realizada sera feita somente apds o processamento da
comprovagdo do pagamento do boleto da taxa de inscri¢do pela Instituicdo Bancaria.

6.13 A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancario, utilizando-se o codigo de barras.
Nao sera de responsabilidade da MSM Consultoria & Projetos ou da Prefeitura Municipal de
Comercinho, inscrigdes cujas taxas ndo tenham sido pagas através do boleto bancario gerado
no ato da inscri¢dio e que nio possam ser comprovadas. NAO sera aceito pagamento por meio
de agendamento, banco postal, cheque, deposito ou transferéncia entre contas.

6.14 A MSM Consultoria & Projetos ndo se responsabiliza por pagamento de inscricdo via
internet, aplicativo ou Institui¢do bancaria, o qual ndo foi recebido e comprovado por motivos
de ordem técnica dos computadores e celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados com comprovagdo de pagamento, que ndo forem de responsabilidade
dos Organizadores do Processo Seletivo.

6.15 E de responsabilidade do Candidato, verificar a autenticidade do boleto gerado através
da conferéncia dos numeros de controle indicados na primeira pagina do boleto
impresso.

6.16 O boleto utilizado para pagamento da taxa de inscri¢do deste Processo Seletivo sera do Banco
do Brasil, sendo a representacdo numérica do codigo de barras iniciada pelos numeros 001. A
fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, verifique os
primeiros nimeros constantes no codigo de barras, o nome do Banco e os numeros de
controle indicados na primeira pagina do boleto impresso.

6.17 Caso o boleto verificado ndo seja auténtico, o Candidato devera evitar o pagamento e entrar
em contato com a Empresa MSM Consultoria & Projetos através de e-mail:
msm@msmconsultoria.com.br ou pelo telefone (33) 3522-4949, para recebimento de um
boleto auténtico.

6.18 O Candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha numeros que nao
coincidem com os numeros indicados para conferéncia na primeira pagina do boleto
impresso, nfo tera sua inscri¢io efetivada.

6.19 E de responsabilidade do Candidato, verificar a situagio de sua inscrigio apds o pagamento e
comunicar 2 Empresa sobre eventual omissao.

6.20 O Candidato que pagar a taxa de inscricdo € ndo constar seu nome no relatério de Candidatos
inscritos por Fun¢do publica tera o prazo de 03(trés) dias uteis a partir da divulgacao,
conforme determinado no item 12 do QUADRO I — Cronograma de Trabalho para comunicar
o fato a MSM Consultoria & Projetos sob pena de ter a sua inscri¢ao indeferida.
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| 07— DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1  Sera isento do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo, o Candidato amparado
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril
de 2018.

7.2 Fara jus a isencdo total de pagamento do valor da inscricdo o Candidato que, comprovar
inscri¢do no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, comprovando ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto, ou;

7.3 Fara jus a isen¢do total de pagamento do valor da inscri¢do o Candidato que, comprovar ser
Doador de Medula Ossea em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide e ainda,
declarar ser membro de familia de baixa renda.

7.4 Os pedidos de isencio da taxa de inscricio somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios que sao:

7.4.1 Para o Candidato inscrito no CadUnico, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante provisorio de inscricdo gerado no site da Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo;

b) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

¢) Declaragdo de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que nao dispde
de recursos financeiros, conforme anexo III deste Edital;

d) Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de
Identificagdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras
Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo publico que,
por Lei Federal sejam validos como identidade).

7.4.2 Para o Candidato Doador de Medula Ossea, deveria apresentar os seguintes
documentos:

a) Comprovante provisorio de inscricdo gerado no site da Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo;

b) Declaragdo emitida por Entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, onde comprova ser
Doador de Medula Ossea;

¢) Declaragdo de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que nao dispde
de recursos financeiros, conforme anexo III deste Edital;

d) Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de
Identificagdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras
Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo publico que,
por Lei Federal sejam validos como identidade).

7.5 Nao serd aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscri¢do nos programas sociais,
copia de cartdo dos programas sociais, nimero de NIS e outros que ndo comprovem a
validade da inscri¢io no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante de Cadastramento
no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.

7.6 A declaracdo do subitem 7.4.2, alinea “b” devera ser original, comprovagdo que se darad
através de sua inscricdo no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, ou
Declaracio expedida por Orgdo oficial ou Entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio, Hemocentros e nos Bancos de sangue dos Hospitais, devidamente atualizado.

7.7 Nio sera aceito documentos que ndo demonstrem a validade no cadastro do CadUnico e no
cadastro de Doador de Medula Ossea.
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7.8 A MSM Consultoria & Projetos consultara o Orgdo Gestor do CadUnico e o Orgio Gestor do
REDOME para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato.

7.9 Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao Candidato que
ndo possua a inscrigio no CadUnico ou no REDOME ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico ou do REDOME, na data da sua inscri¢do no Processo Seletivo.

7.10 Seré indeferida a inscri¢do quando constatada falsidade na declaracdo de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Comercinho, a relagao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas.

7.11 Caso seja indeferida a isen¢do, o Candidato deverd efetuar o pagamento do boleto bancario
gerado no ato da inscri¢do ou emitir segunda via do boleto bancario e efetuar o pagamento.

7.12 Os pedidos de isengdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando
requeridos/entregues/postados no periodo de 21, 24 e 25/01/2022.

7.13 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de isencdo entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado.

7.14 O envio da documentagdo para o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencao da taxa, a qual sera julgada por Banca examinadora e os resultados serdo
publicados no site: www.msmconsultoria.com.br , e afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Comercinho, no dia 07 de fevereiro de 2022.

7.15 A documentacdo referente ao pedido de isencdo da taxa de inscri¢dao, poderd ser entregue na
Prefeitura Municipal de Comercinho, local das inscrigdes presenciais em envelope lacrado, ou
encaminhada via Correios com AR (aviso de recebimento) com as informag¢des que seguem
para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n® 205 - Bairro Sdo Diogo
CEP: 39.803-007 - Teoéfilo Otoni - MG

PROCESSO SELETIVO - Edital n° 001/2022
Prefeitura Municipal de Comercinho - MG
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Nome do Candidato: xxxxxx

7.15.1 O nome do Candidato e seu enderego completo deverdo constar no verso do envelope.

7.15.2 Nao serd aceito documentagdo entregue/postada apds o dia 25 de janeiro de 2022.

7.16 Todos os documentos deverdao ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementag¢do, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos.

7.17 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o Candidato que prestar informacdo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo, estara sujeito a:

7.17.1 Cancelamento da inscricao e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

7.17.2 Exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da contratacdo para a Fungado publica;

7.17.3 Declaracdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

7.18 Caso comprovado falsidade de documento, sera esse encaminhado ao Ministério Publico para
providéncias cabiveis.

08 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1 A Pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no presente Processo
Seletivo, para a Funcdo publica com atribuigdes compativeis a sua situacdo, sendo-lhe
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reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada Funcdo publica oferecido neste Processo
Seletivo.

8.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 8.1 resultar em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente e a fra¢do inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o numero inteiro anterior.

8.2 A ordem de convocagdo para os Candidatos com deficiéncia sera obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* (primeira) vaga a ser destinada a
Pessoa com deficiéncia sera a 5* (quinta) vaga, seguida da 21?* (vigésima primeira) vaga; 41?
(quadragésima primeira) vaga, 61* (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente
sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

8.2.1 O Candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

8.3 As Pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 3.298 e
alteragdes posteriores, de 20 de dezembro de 1999, ¢ assegurado o direito de inscri¢gdo no
presente Processo Seletivo desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigcdes objeto
da Fungdo publica em provimento.

8.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, que regulamentou a Lei Federal
n°® 7.853 de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro
de 2004, conforme as defini¢des a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho dos cargos;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea
de quaisquer condi¢des anteriores. Visao Monocular (Siimula Vinculante n® 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ);

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Transtorno do espectro autista — Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e suas alteracdes
posteriores - Sindrome clinica caracterizada na forma: 1 - deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; II - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

8.5 A Pessoa com deficiéncia devera preencher o anexo V deste Edital declarando sua deficiéncia
e enviar juntamente com a sua documentacao de acordo com o subitem 8.6. Caso o Candidato
ndo envie o Laudo Médico ndo serd considerado deficiente apto para concorrer as vagas
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reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no requerimento de inscrigao.

8.5.1 Para a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, deverd enviar a Carteira de Identificacdo
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), expedida conforme Lei Federal n°
13.977, de 08 de janeiro de 2021, juntamente com o Laudo Médico e o anexo V deste Edital,
conforme subitem 8.6.

8.6 A Pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Processo Seletivo, deverd
encaminhar no periodo de 12 a 26 de janeiro de 2022, pelos Correios via Sedex com AR ou
Carta registrada, o Laudo Médico original ou copia autenticada com expressa referéncia do
CID expedido a partir do dia 21 de outubro de 2021, com as informag¢des que seguem para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n® 205 - Bairro Sdo Diogo
CEP: 39.803-007 - Teoéfilo Otoni - MG

PROCESSO SELETIVO - Edital n° 001/2022
Prefeitura Municipal de Comercinho - MG
PD - PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome do Candidato: xxxxxx

8.6.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

8.6.2 Nao sera aceito Laudo Médico postado ap6s o dia 04 de fevereiro de 2022.

8.6.3Todos os documentos deverdo ser encaminhados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementac¢do, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

8.7 Sera eliminado da lista de Candidatos deficientes, o Candidato cuja deficiéncia especificada
no requerimento de inscri¢do ndo se constate.

8.8 A Pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

8.9 Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
Candidato devera solicita-las por escrito de acordo com o anexo VI, justificando os motivos
de sua solicitagdo e enviar o pedido juntamente com o Laudo Médico no periodo de 12 a 26
de janeiro de 2022 pelos Correios via Sedex com AR ou Carta registrada para o endereco
descrito no subitem 8.6.

8.10 A Pessoa com deficiéncia visual podera optar por prestar provas mediante ajuda de um Ledor
da Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo, ou através da utilizagdo de
prova ampliada, solicitada conforme subitem 8.9.

8.11 O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao Candidato caso seja negado a sua solicitagdo.

8.12 Seréd divulgado o relatério de atendimento especial, conforme item 11 do Cronograma de
Trabalho — QUADRO I, referente aos Candidatos que solicitaram o atendimento.

8.13 A omissdo do Candidato de solicitar condi¢des especiais implicard a realizagdo das provas em
igualdade de condi¢cdes com os demais Candidatos, ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova.

8.14 As Pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal
n°® 3.298/99 e suas alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para os demais Candidatos.

8.15 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.16 A contratacdo dos Candidatos aprovados atenderd os critérios do nimero de vagas de ampla
concorréncia considerando a alternancia e proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos Candidatos com deficiéncia de acordo com os subitens 8.2 e
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8.3 deste Edital.

8.16.1 Em caso de desisténcia de Candidato aprovado na vaga reservada as Pessoas com
deficiéncia, essa sera preenchida pelo Candidato posteriormente classificado.

8.17 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os Candidatos aprovados e classificados, inclusive a das
Pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

8.18 Nao havendo Candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais Candidatos, com estrita observincia da ordem
classificatoria.

8.19 O Candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo serd submetido a exames médicos e
complementares pelo Municipio, que irdo avaliar a sua condic¢ao fisica e mental.

8.20 O servigo médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do Candidato com as atribuicdes da Funcdo publica, devendo seu parecer ser
fundamentado.

8.21 O Candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
Legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificagdo da Fungdo publica
para o qual se inscreveu.

8.22 Os casos omissos neste Edital em relagdo as Pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal n® 3.298/1999, Decreto Federal n° 5.296/2004, Lei Federal n° 7.853/1989,
Lei Federal n® 12.764/2012, Lei Federal n® 13.977/2021, Simula Vinculante n® 377 do STJ e
suas alteragdes posteriores.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1 O Cartao definitivo de inscri¢do ¢ o documento que possibilita o acesso do Candidato a sala
de provas, que devera ser guardado cuidadosamente para orientacdo do Candidato no dia das
provas. O documento de identidade original de reconhecimento Nacional que contenha
fotografia ¢ indispensavel para triagem na portaria e acesso a sala de provas. O Candidato que
ndo estiver munido com o documento de identidade original dentro da sala de provas, estara
sujeito a ser eliminado do Processo Seletivo.

9.2 Os Cartdes definitivos de inscri¢des dos Candidatos inscritos no Processo Seletivo estardo a
disposi¢do no site: www.msmconsultoria.com.br a partir das 18h00min do dia 15 de marco de
2022 e na Prefeitura Municipal de Comercinho, local da realizacdo das inscrigdes presenciais.

9.3 E obrigagdo do Candidato conferir no Cartdo definitivo de inscrigio: nome; o n° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digita¢do, comunicar imediatamente 8 MSM Consultoria & Projetos para a devida corregao
através do telefone (33) 3522-4949 ou e-mail: msm@msmconsultoria.com.br

9.4 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do Candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢cdo ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
Aplicador de prova no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata
de Ocorréncias do Processo Seletivo.

9.5 As solicitagdes de correcoes referentes ao Cartdo definitivo de inscri¢do serdo aceitas até as
17h00min do dia 17 de marco de 2022, apods essa data, as solicitagdes deverdo ser no dia das
provas ao Aplicador de prova, onde o mesmo ird constar em Ata.

10 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas.

10.2 A primeira etapa consistird de provas objetivas de multipla escolha para todas as fungdes
publicas descritas no QUADRO 1V, deste Edital.

10.3 A segunda etapa consistird de prova de Titulos e outros, conforme especificado no ITEM 13,
deste Edital.
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10.4 Os detalhes, por funcdo publica, fazem parte do QUADRO 1V deste Edital.

10.5 As provas objetivas, que terdo a duragdo maxima de 02 (duas) horas, consistirdo em questdes
de multipla escolha, conforme QUADRO IV deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opgdes
de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

11 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO E DA ATRIBUICAO DAS FUNCOES
PUBLICAS

11.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 27 a pagina 31.
11.2 As atribui¢des das Fungdes publicas integram o presente Edital da pagina 32 a pagina 35.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Processo Seletivo de que trata este Edital consistira das provas descritas no item 10 deste
Edital, bem como constante do QUADRO IV.

12.2 As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tunico
caderno, de acordo com cada Fungdo publica, especificado no QUADRO IV deste Edital.

12.3 Sera aprovado e classificado, o Candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada uma das disciplinas do caderno de prova, dentro do nlimero de
vagas, especificadas no QUADRO IV deste Edital.

12.4 Os Candidatos aprovados no subitem 12.3, porém nao classificados dentro do nimero de
vagas do QUADRO 1V deste Edital, serdo submetidos a formagao de reserva de cadastro, de
acordo com item 15 deste Edital.

12.5 Sera eliminado do Processo Seletivo, o Candidato que ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) em cada uma das disciplinas do caderno de prova, conforme subitem
12.3.

12.6 As questdes ndo assinaladas no Cartdo Resposta e questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.7 As respostas do caderno das provas objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta,
que ¢ o Unico documento valido para correcdo eletronica. Sendo da responsabilidade
exclusiva do Candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

12.8 O Candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente ASSINADO no prazo
estipulado serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, devendo o Aplicador de
prova constar em Ata o ocorrido.

12.9 Nao havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do Candidato, salvo em situagdes em
que a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo julgar necessaria.

12.10 O Cartdo Resposta devera ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO III deste Edital
e instrugdes contidas na capa do caderno de prova, ficando o Candidato ciente de que a
marcacdo de forma diferente e a falta de assinatura no local reservado, incidir4 na anulagao do
Cartao Resposta.

12.11 Caso sejam anuladas questdes pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo, estas somardo pontos em favor de todos os Candidatos, exceto quando a resposta
marcada pelo Candidato for compativel com a do gabarito.

12.11.1 O gabarito poderd sofrer alteracdes pela Empresa Organizadora e Realizadora, mediante
recurso devidamente fundamentado impetrado por Candidato no prazo recursal do
Cronograma, ou através de casos omissos identificados pela Banca.

12.11.2 Nao ha atribuicdo de notas a Candidato no momento que ¢ divulgado o gabarito, pois o
gabarito estard sujeito a alteracdes, conforme subitens 12.11 e 12.11.1, sendo somente
atribuido nota ao Candidato, ap6s respostas de recursos ao gabarito, quando da divulgacdo da
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nota.

12.12 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretard
a anulag¢do do mesmo, conforme instru¢des na capa do caderno das provas.

12.13 Os Candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada Fungdo publica onde especifica o
numero de vagas existentes neste Edital.

12.14 O Agente de comunitario de saiide devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade, conforme determinado na Lei Federal n° 11.350/06 alterada pela Lei
Federal n° 13.595/18 e suas alteracdes posteriores:

I — Residir na area da Comunidade em que ird atuar, desde a data da publicacao deste Edital;
IT — Ter concluido, com aproveitamento, Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas, a ser ministrado pela Administragio Municipal no ato da
contratagao.

III — Ter concluido o ensino médio.

12.14.1Quando ndo houver Candidato inscrito em numero compativel com o nimero de vagas, que
preencha o requisito previsto no inciso III deste item, poderd ser admitida a contratacdo de
Candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no
prazo maximo de trés anos. (Redagdo dada pela Lei Federal n° 13.595, de 08 de janeiro de
2018).

12.14.2 A comprovacdo de residéncia deverd ser feita mediante Atestado firmado por uma
Autoridade Publica ou Presidente de Entidade legalmente constituida, sendo que esta
comprovagao dar-se-a no ato da contratacao.

13 — DOS TITULOS, DO TEMPO DE SERVICO E CERTIFICADOS.

13.1 A avaliacdo de Titulos, do Tempo de Servico e Certificados tem carater apenas classificatorio.

13.2 A avaliacdo de Titulos, do Tempo de Servico e Certificados serd aplicada somente para os
Candidatos aprovados nas provas objetivas.

13.3 Pontos por Titulos: Os Titulos de conclusao de Pos Graduagao “Lato Sensu”, Mestrado
“Stricto Sensu” e Doutorado “Stricto Sensu” deverdo obedecer ao que o MEC determina pela
RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 08 DE JUNHO DE 2007, e serdo apresentados em forma
de Diplomas conforme especifica 0 QUADRO II / TITULOS deste Edital.

13.3.10s Titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre do 6rgdo expedidor, identificacao
do 6rgao expedidor, carimbo do 6rgdo expedidor, assinatura do responsavel pela expedigdo,
assinatura do Titulado (se houver campo para respectiva assinatura) e data.

13.4 Serdo considerados os Titulos apresentados para as fungdes publicas de nivel superior do
Processo Seletivo.

13.5 O nimero de pontos atribuidos aos Diplomas dos Candidatos inscritos nas fungdes publicas
de nivel superior do Processo Seletivo pela conclusdo em Pds-Graduagdo, Mestrado ou
Doutorado inerente a fungdo publica deste Processo Seletivo, serdo no maximo de 05 (cinco)
pontos por Candidato em Titulos, conforme quadro abaixo:

QUADRO II / TITULOS
Item Atribuicdo de Pontos para Avaliagdo de Titulos Max. de Pontos por Titulo
Titulos
01 |Diploma devidamente registrado em Orgdo ou Instituicio| 02 (dois) 1 ponto
competente de conclusdo de curso de Pods-Graduagdo “Lato Maximo de 2 pontos

Sensu” em nivel de especializagdo na 4rea especifica, com carga
minima de 360 horas, acompanhado do Histérico Escolar, onde
constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias.

02 |Diploma, devidamente registrado em Orgio ou Instituiio| 01 (um) 2 pontos
competente de conclusdo de Mestrado “Stricto Sensu”, na éarea Maximo de 2 pontos
especifica, acompanhado do Historico Escolar, onde constem as
disciplinas cursadas e as respectivas cargas hordrias.
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03 |Diploma devidamente registrado em Orgdo ou Instituigio| 01 (um) 3 pontos
competente de conclusdo de Doutorado “Stricto Sensu” na area Maximo de 3 pontos

especifica, acompanhado do Histérico Escolar onde constem as
disciplinas cursadas e as respectivas cargas hordrias.

13.5.1 As copias autenticadas dos Titulos acompanhados com o Historico escolar especificados no
subitem 13.3 e QUADRO II / TITULOS deste Edital dos Candidatos inscritos no Processo
Seletivo deverdo ser encaminhadas obrigatoriamente com a Ficha informativa, devidamente
preenchida e assinada, especificando para qual funcdo publica deseja pontuar, conforme
modelo constante do anexo VII deste Edital, no periodo de 07, 08 e 11 de abril de 2022,
conforme item 23 do Cronograma de Trabalho — QUADRO L.

13.5.2 Nao serdo atribuidos pontos aos Titulos entregues ou encaminhados sem especificacao clara

da carga horéria e o que determina 0 QUADRO II /TITULOS.
13.5.3 Os Titulos entregues ou encaminhados, referentes a0 QUADRO II / TITULOS item 02 e 03,
caso excedam o nimero maximo de Titulos, poderdo ser pontuados de acordo com o item
01, como complementacdo do nimero maximo de Titulos previstos no item 01.
13.5.4 A copia apresentada nao serd devolvida em hipdtese alguma e ndo sera considerada, para
efeito de pontuagdo, a copia que ndo esteja autenticada e sem o acompanhamento do
Historico escolar.
13.6 Pontos por Tempo de Servico: O numero de pontos atribuidos por Tempo de Servigo aos
Candidatos, na forma do art. 19, § 1° da Constituicdo Federal, inerente a funcdo publica a
que se submeter ao Processo Seletivo, caso sejam aprovados na prova objetiva, serad
EXCLUSIVAMENTE por Certiddao do 6rgao competente do Municipio.
13.6.1 A Certidao sera na proporc¢ao de 01 (um) ponto por periodo de 182 (cento e oitenta e dois)
dias, até o limite maximo de 05 (cinco) pontos por Candidato em Tempo de Servico.
13.6.2 Os pontos atribuidos por Tempo de Servico serdo computados através da Certidao
especificada no item 13.6, o qual devera ser apresentada em original ou copia autenticada
em Cartorio.
13.6.3 As copias autenticadas da Certiddo por Tempo de Servico deverdo ser encaminhadas
obrigatoriamente com a Ficha informativa, devidamente preenchida e assinada,
especificando para qual fungdo publica deseja pontuar, conforme modelo constante do anexo
VII deste Edital, no periodo de 07, 08 e 11 de abril de 2022, conforme item 23 do
Cronograma de Trabalho — QUADRO 1.
13.7 Pontos por Certificades: O nimero de pontos atribuidos por Certificado aos Candidatos,
caso sejam aprovados na prova objetiva, serd pela participagdo em Cursos e Treinamentos
inerente a funcdo publica a que se submeter ao Processo Seletivo.
13.7.1 Os Certificados deverdo conter timbre do 6rgdo expedidor, identificagdo do 6rgado expedidor,
carimbo do 6rgao expedidor, assinatura do responsavel pela expedicdo, assinatura do Titulado
(se houver campo para respectiva assinatura) e data.

13.7.2 O numero de pontos atribuidos aos Certificados dos Candidatos, serdo no maximo de 05
(cinco) pontos por Candidato em Certificado, conforme quadro abaixo:

QUADRO II/ CERTIFICADOS
Item Atribui¢do de Pontos para Certificados Max. de Pontos por Certificado
Certificados
1 ponto
01 |Certificados de Cursos ou Treinamentos com duracdo de 40 a 120 05 (cinco) Maximo de 5 pontos
horas

13.7.3 Os pontos atribuidos por Certificados serdo computados através da especificagdo no item
13.7, o qual devera ser apresentada em original ou cdpia autenticada em Cartorio.

13.7.4 As copias autenticadas do Certificado deverdo ser encaminhadas obrigatoriamente com a
Ficha informativa, devidamente preenchida e assinada, especificando para qual func¢do
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publica deseja pontuar, conforme modelo constante do anexo VII deste Edital, no periodo de
07,08 e 11 de abril de 2022, conforme item 23 do Cronograma de Trabalho — QUADRO 1.

13.7.5 Nao serdo atribuidos pontos aos Certificados entregues ou encaminhados sem especificagdo

clara da carga horaria e o que determina 0 QUADRO II / CERTIFICADOS.

13.8 Titulos, Certiddes e Certificados que ndo forem encaminhados com a Ficha informativa, nao
serdo aceitos e nem avaliados.

13.9 Os Titulos, Certiddes e Certificados deverdo ser encaminhados em envelope, lacrado e
identificado, pelos Correios via Sedex com AR ou Carta registrada averiguando-se sua
tempestividade pela postagem com as informagdes que segue para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n° 205 - Bairro Sdo Diogo
CEP: 39.803-007 - Teoéfilo Otoni - MG

Processo Seletivo — Edital n° 001/2022
Prefeitura Municipal de Comercinho - MG
TITULOS/CERTIDOES/CERTIFICADOS
Nome do Candidato: xxxxxx

13.9.1 O nome do Candidato e seu enderego completo deverdo constar no verso do envelope.

13.10 Toda documentacdo devera ser encaminhada de uma unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, inclusdo e substituicio de documentos dentro do prazo estabelecido no
Edital.

13.11 O Candidato que se inscrever para mais de uma funcdo publica, deverd enviar a
documentagdo separadamente por funcgao publica.

13.11.1 O Candidato que ndo enviar a documentagdo separada por fung¢do publica, ndo receberd a
pontuagao.

13.120s Titulos, as Certiddes e os Certificados enviados deverdo guardar relacdo direta com a
funcdo publica, bem como as atribuigdes da respectiva fun¢ao publica em Processo Seletivo.

13.13 Sera de responsabilidade exclusiva do Candidato o envio da documentagdo referente a
Titulos, Certidoes e Certificados.

13.14 Nao serdo aceitos comprovantes de Titulos, Certiddes e Certificados postados apos o dia 11
de abril de 2022.

14 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1 As provas objetivas de multipla escolha para todas as Fungdes publicas serdo realizadas no
dia 20 de marco de 2022, podendo ser aplicadas no turno matutino e/ou vespertino, nas
escolas do Municipio de Comercinho, e em outras escolas e faculdades sediadas no Municipio
de Comercinho.

14.2 O Edital de Convocagao para as provas sera publicado nos sites: www.msmconsultoria.com.br
, Www.comercinho.mg.gov.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Comercinho.

14.3 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante Termo formal e na presenca de, no minimo, dois Candidatos convidados
a assinar o Termo, aleatoriamente, nos locais de realizagcdo das provas.

14.4 O Candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO 1V deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao ndo estando legivel, o
Candidato devera comunicar ao Aplicador de prova na sala e pedir para que sejam tomadas as
devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Organizadora e Realizadora do
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Processo Seletivo. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do Candidato.

14.5 A data da realizacdo das provas, se necessario, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

14.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdo do
Processo Seletivo, ou de alguma de suas fases, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo serd reservado o direito de cancelar, adiar a data da aplicagdo, substituir e
reaplicar provas de modo a viabilizar o Processo Seletivo.

14.6.1 Em razdo da pandemia do coronavirus - COVID-19, a data para realiza¢do das provas podera
ser alterada a depender das orientacdes da Secretaria Municipal de Saude, do Ministério
Publico local, da Organizagdo Mundial da Satde e do Ministério da Saude.

14.7 Nao se admitirda a entrada de Candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Segurancga
Publica ou pelos Institutos de Identificagdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou
Carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos)
ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte ou Certificado de
Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas
por Orgdo publico que, por Lei Federal sejam validos como identidade).

14.7.1 A Carteira de identidade podera ter a validade negada conforme o art. 19 do Decreto Federal
n® 9.278, de 05 de fevereiro de 2018, caso tenha:

14.7.1.1 Alteracao dos dados nela contidos, quanto ao ponto especifico;

14.7.1.2 Existéncia de danos no meio fisico que comprometam a verificagdo da autenticidade;

14.7.1.3 Alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida fundada sobre a identidade;

14.7.1.4 Mudanga significativa no gesto grafico da assinatura.

14.8 Recomendamos aos Candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no subitem 14.7,
nao sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo definitivo de inscri¢do, ou
anotacdes do horario e local de prova extraidos do relatdorio publicado no site:
www.msmconsultoria.com.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Comercinho, portando CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA)
COM TINTA AZUL OU PRETA.

14.9 O Candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 14.8 deste Edital evitando
levar objetos de uso pessoal, tais como: bolsa, mochila, apostilas, livros, celular, etc.

14.10 Nao haverd guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou
similares, ndo possuindo a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo ou a
Prefeitura Municipal de Comercinho — MG qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros.

14.11 Nao se admitiré a entrada, no recinto das provas, os Candidatos que chegarem atrasados.

14.12 Em razdo da pandemia Coronavirus/COVID19, ndo se admitira a entrada de Candidatos que
nao estejam fazendo o uso de mascara de protecdo antiviral, a qual devera ser utilizada no
periodo que estiver dentro do recinto/local das provas.

14.12.1 Em razdo da pandemia Coronavirus/COVID19, sera realizado na entrada da Unidade, a
afericdo da temperatura corporal, onde o Candidato que estiver com temperatura igual a 37,8°
ou superior, ndo tera acesso ao local/recinto das provas.

14.12.2 O Candidato que tiver temperatura detectada igual a 37,8° ou superior, serd orientado pelo
Coordenador da Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso que procure uma Unidade
de Satde mais proxima.

14.12.3 A Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso juntamente com o Municipio adotara
todas as orientagdes do Ministério da Saude e da Organizagdo Mundial de Saude.

14.13 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os Candidatos. O ndo
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comparecimento implicara na elimina¢ao do Candidato.

14.14 A Candidata lactante poderd amamentar durante a realiza¢do das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficard em sala reservada determinada pela Coordenacdo do Processo
Seletivo e serd responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de amamentagdo, a
Candidata sera acompanhada por Fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condi¢des estabelecidos neste Edital. O tempo utilizado pela Candidata durante a
amamentagdo, ndo serd acrescido do horario das provas estipulado pelo Edital.

14.14.1 A Candidata lactante devera preencher o anexo VI deste Edital, declarando sua necessidade
e enviar via internet para o e-mail: msm@msmconsultoria.com.br , antes do término das
inscrigdes, onde sua solicitacdo serd divulgada no relatorio de atendimento especial, conforme
11 do Cronograma de Trabalho — QUADRO I.

14.15 O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacio das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizacdo das provas, onde ndo serd
acrescido do horério das provas estipulado pelo Edital. Caso o Candidato ndo se restabeleca
em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, poderd ser
eliminado do Processo Seletivo.

14.16 Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo o
Candidato que:

14.16.1Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como:
telefone celular, calculadora, relogio, relogio smarthwatch, agendas eletronicas ou
similares, gravador, canetas eletronicas, ponto eletronico ou qualquer outro receptor de
mensagens;

14.16.2 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

14.16.3 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro Candidato ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo;

14.16.4 Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente

ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

14.16.5 Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente

necessario e permitido para a realizacdo das provas;

14.16.6 Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer

membro da Equipe encarregada a aplicacdo das provas ou do Processo Seletivo;

14.16.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

14.16.8 Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

14.16.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacdo;

14.16.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

14.16.11Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.17 O Candidato que porventura burlar a fiscalizagdo e adentrar ao recinto das provas portando
os equipamentos citados no subitem 14.16 estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

14.18 No dia de realizagdo das provas, a MSM Consultoria & Projetos poderd submeter os
Candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o Candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 14.16.

14.19 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo.

14.20 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado condi¢ao especial para esse fim.

14.21 Na hipétese do subitem 14.20, o Candidato serda acompanhado por um Aplicador de prova
devidamente treinado pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo.

14.22 O Candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e no Cartdo Resposta, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

14.23 Ao iniciar a prova, o Candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.
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14.24 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencera ao Candidato apés 02
(duas) horas do inicio da mesma.

14.25 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de miltipla escolha ou findo o horério limite para a sua
realizagdo, o Candidato entregard ao Aplicador de prova, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente ASSINADO. O Candidato que descumprir o disposto neste subitem
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ficando o fato registrado na Ata de
ocorréncias do Processo Seletivo.

14.26 Na realizacdo da prova objetiva de multipla escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

14.27 Apo6s o término da prova, o Candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com Candidatos que ainda ndo terminaram a
prova ou fazer uso dos sanitarios e bebedouros, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo.

14.28 As demais instrucdes da realizacdo das provas sdo partes integrantes da capa do caderno de
provas.

14.29 Os trés ultimos Candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a Ata, rubricar e assistir
o lacre dos envelopes, aguardando a ordem de dispensa pelo Coordenador da Empresa
Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo.

14.30 O Candidato que desejar Declaracdo de Comparecimento deverd encaminhar e-mail para:
msm@msmconsultoria.com.br , sendo que, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo ird emitir a Declaragdo de Comparecimento em até 5 (cinco) dias uteis
apos a data da solicitagdo.

14.31 A Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo reserva se o direito de aplicar as
provas em turno que melhor se adaptar as condi¢cdes de disponibilidade de Escolas e
carteiras no Municipio na data de realizacdo das mesmas.

14.32 As provas serdo realizadas no hordrio oficial de Brasilia/DF.

15 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

15.1 As contratagdes obedecerdo a ordem de classificagdo final constante da Homologagdo do
Processo Seletivo.

15.2 Os Candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdo posterior
ao numero de vagas determinado no QUADRO IV deste Edital, compordo a reserva de
cadastro, que se limitara ao nimero de vagas disponiveis na Legislagdo Municipal.

15.3 A reserva de cadastro de que trata o subitem 15.2 deste Edital, sera utilizada pela Prefeitura
Municipal de Comercinho para suprir futuras vagas surgidas no seu quadro de realiza¢do do
Processo Seletivo, dentro do prazo de sua validade, assim considerando eventual prorrogacao,
a serem preenchidas sempre com observancia da ordem classificatoria dos Candidatos.

16 - DO DESEMPATE

16.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipotese de empate, tera
preferéncia na classificacdo o Candidato que, na data da publica¢do do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no paragrafo unico do artigo
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); posteriormente tera preferéncia o
Candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no art. 440 do
Codigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate, serd classificado, preferencial e
sucessivamente, o Candidato que:

16.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos especificos;

16.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de lingua portuguesa;

16.1.3 idade mais elevada, considerando ano, més ¢ dia de nascimento ¢ desconsiderando hora de
nascimento;
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16.1.4 por sorteio publico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Comercinho juntamente com
a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo.

16.1.4.1 O sorteio publico a ser realizado como critério de desempate entre Candidatos devera ser

previamente comunicado aos Candidatos envolvidos por correspondéncia com aviso de
recebimento, informando a hora e o local de sua realizagio e marcado com prazo ndo
inferior a 15 (quinze) dias corridos, contados da expedicdo do Comunicado Publico pela
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

16.1.4.2 O sorteio publico ocorrerd nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Comercinho,
realizado pela Chefia da Divisdo de Recursos Humanos, pelos membros da Comissdo
Especial do Processo Seletivo juntamente com a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo, sob a fiscalizagdo do Setor juridico da Prefeitura Municipal de
Comercinho.

16.1.4.3 Ao sorteio publico serd conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de
divulgagdo deste Edital e seus anexos.

16.2 O Candidato que obtém a Certiddo que participou efetivamente como jurado na forma do
disposto no art. 440 do Codigo de Processo Penal Brasileiro, devera encaminhar a sua
documentagdo através de copia autenticada no periodo de 07, 08 e 11 de abril de 2022,
pelos Correios via Sedex com AR ou Carta registrada com as informagdes que seguem
para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n° 205 - Bairro Sdo Diogo
CEP: 39.803-007 - Teéfilo Otoni — MG

PROCESSO SELETIVO - Edital n° 001/2022
Prefeitura Municipal de Comercinho - MG
CERTIDAO PARA DESEMPATE
Nome do Candidato: xxxxxx

16.2.1 O nome do Candidato e seu enderego completo deverdo constar no verso do envelope.

16.2.2Todos os documentos deverdo ser encaminhados de uma uUnica vez, ndo se admitindo
complementag¢do, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos.

16.2.3 Nao sera aceito documentagdo postada apos o dia 11 de abril de 2022.

17 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

17.1 Terminada a avaliagdo das provas objetivas de multipla escolha, os resultados serdo
publicados no:

17.1.1 Site: www.msmconsultoria.com.br ;

17.1.2 Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Comercinho, situada a Rua Manoel Rafael de

Oliveira, n° 100 — Centro — Comercinho — MG.

17.2 Os resultados obtidos dos Candidatos aprovados e classificados serdo publicados
separadamente por Fung¢do publica ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizagdo dos
servigos publicos.

18 - DOS RECURSOS

18.1 O Candidato ou seu Procurador com outorga para tal fim tera o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da divulga¢@o de cada resultado, para interpor recurso em formulario
proprio conforme anexo IV deste Edital, de acordo com o Cronograma de Trabalho -
QUADRO I, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais condi¢des
estabelecidas no subitem 18.3 deste Edital garantido o direito a Ampla Defesa e Contraditorio.
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18.2 Serdo admitidos os seguintes recursos:

18.2.1 Impugnacao do presente Edital;

18.2.1.1 A impugnacdo do Edital, somente serd aceita mediante identificacdo completa do
Impugnante e protocolo a Secretaria Municipal de Administragio do Municipio de
Comercinho.

18.2.1.2 A impugnacao do Edital somente sera aceita nos dias 20, 21 e 24 de janeiro, quando da
disponibilizacao (publica¢do) do Edital na integra em 19 de janeiro de 2022.

18.2.2 Do indeferimento do pedido de isencao de taxa de inscri¢do;

18.2.3 Do indeferimento do pedido de inscri¢ao;

18.2.4 Da discordancia do gabarito e da formulagdo das questdes;

18.2.5 Do resultado das notas com solicitacdo do espelho do Cartdo resposta;

18.2.6 Do resultado de classificacdo final.

18.3 Os recursos a que se referem os subitens 18.2.2 ao 18.2.6, deverdo ser dirigidos a Empresa
Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo, cujo envio serd realizado via internet para o
e-mail: recursos@msmconsultoria.com.br , apresentados em obediéncia as seguintes
especificagoes:

18.3.1 Anexar em PDF (em unico arquivo), para todos os tipos de recursos;

18.3.2 Identificagdo completa com nome, nimero de inscri¢do, Funcao publica, para todos os tipos
de recursos;

18.3.3 Indicagdo do numero das questdes, em ordem crescente, para recursos do subitem 18.2.3,
onde deverd ser encaminhado com argumentacdo logica, consistente e com bibliografia
mencionada e pesquisada pelo Candidato, referente a cada questdo, devidamente
fundamentado. Simples pedidos de revisao de questdes niao serao analisados.

18.4 Os recursos que forem enviados para outro endereco ou de outra forma que ndo a especificada
no subitem 18.3, ndo serdo aceitos e nem avaliados.

18.5 A Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo ndo se responsabiliza pelo nao
recebimento dos recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-
mail lotada, antivirus, spam, arquivo PDF extenso (aconselha-se enviar compactado).

18.6 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

18.7 Os recursos com teor ofensivo que desrespeite a Banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

18.8 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo, serdo atribuidos a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido.

18.9 A classificacdo dos Candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 18.3 e QUADRO I, deste Edital.

18.10 Cada Candidato podera somente impetrar recurso de questdes ou Cartdo Resposta da sua
propria prova.

18.11 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

18.12 A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo tem
carater irrecorrivel na Esfera Administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

19 - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

19.1 O Candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocacdo para
Contratagdo, 02 (duas) fotos 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes documentos:

19.1.1 Documento de identidade de reconhecimento Nacional, que contenha fotografia;

19.1.2 Certiddo de nascimento ou de casamento;

19.1.3 CPF;

19.1.4 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

19.1.5 PIS/PASEP;
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19.1.6 Certificado de Reservista, para os Candidatos do sexo masculino quando exigivel;

19.1.7 Comprovante de endereco;

19.1.8 Comprovante de escolaridade exigida para provimento da Fungdo publica pretendido,
adquirida em Institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

19.1.9 Comprovante de regular situagdo de inscrigio no Orgdo de Classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do Candidato o exigir;

19.1.10 Laudo Médico favoravel, sem restrigoes, fornecido pela Junta Médica Oficial. Somente
podera ser nomeado, aquele que for julgado apto fisico, mentalmente e emocionalmente,
para o exercicio da Fungdo publica.

19.1.11 Declaragao de bens que constituam seu patrimonio;

19.1.12 Declaragdao de que ndo ocupa outra Fung¢do publica ou cargo publico (nos casos de
acumulagdo licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser
oferecido pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Comercinho - MG.

19.1.13 Declaragdo de ndo participar de geréncia ou de administragdo de Empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio exceto
se transagdo for precedida de licitacdo, constante da Lei Municipal n® 356/1993.

19.2 A documentacdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

19.3 No caso dos Candidatos deficientes aprovados serd verificada também a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da Fungdo publica pretendido. Esta avaliagdo
sera composta por uma Junta Médica Oficial e 03 (trés) profissionais integrantes da Carreira
almejada pelo Candidato, que irdo avaliar a sua condi¢do para a Fungdo publica e sua
condicao fisica ¢ mental.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS E DA VALIDADE DO CERTAME

20.1 O Edital completo que regulamenta este Processo Seletivo se encontra afixado, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Comercinho, local da realizacdo das inscrigdes presenciais,
e disponivel nos sites: www.msmconsultoria.com.br ¢ www.comercinho.mg.gov.br , onde
devera ser lido antes da realizagdo da inscricao.

20.2 A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicdes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢des do Processo Seletivo nos termos em que se
acham aqui estabelecidas.

20.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do ¢ de responsabilidade do Candidato ou de seu
Procurador com outorga para tal fim.

20.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, serd retificado em até
03 (trés) dias tteis, contados da divulgacdo do relatorio de Candidatos inscritos por Fungao

publica, que serd publicado nos  sites: = www.msmconsultoria.com.br
www.comercinho.mg.gov.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Comercinho —
MG.

20.5 O valor da taxa de cada inscricao serd o fixado no QUADRO IV deste Edital, a qual sera
dispensada dos Candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des descritas
no item 7 deste Edital.

20.6 A Prefeitura Municipal de Comercinho e a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo Candidato ou
seu Procurador, por deixar de ler este Edital do Processo Seletivo.

20.7 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo ndo fornecera a Candidatos, a autoridades ou a Instituigdes de Direito
Publico ou Privado, exemplares de provas relativas a Processo Seletivo anterior.

20.8 Serd publicado no relatério de classificagdo do resultado final apenas os nomes dos
Candidatos aprovados e classificados.
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20.9 A contratagdo dos Candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos Prefeitura
Municipal de Comercinho, situada a Rua Manoel Rafael de Oliveira, n° 100, Centro —
Comercinho - MG, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e correspondéncia enviada
ao endereco do Candidato, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Comercinho - MG.

20.10 As contratagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo e aos requisitos nas Leis
Municipais n® 356/1993; n°® 588/2008; n° 615/2009; n° 627/2009; n® 667/2011; n° 697/2013; n°
767/2017; 790/2017; n°® 852/2020; n® 858/2020; e suas alteracdes posteriores; Lei Federal n°
11.350/2006 e suas alteragdes posteriores; Lei Federal n® 13.595/2018 e suas alteragdes
posteriores; e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

20.11 Publicado o Edital de Convocacdo para contratagdo dos aprovados, o Candidato que nao
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

20.12 A convocagdo para a contratagdo dos aprovados neste Processo Seletivo deverd ocorrer em
obediéncia da ordem classificatéria dos aprovados.

20.13 O Candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagdo
completa, perderd automaticamente o direito a Contratagao.

20.14 As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO IV tém carater meramente
exemplificativo, podendo a lotacdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administragdo Municipal, assegurada a preferéncia do Candidato aprovado segundo a
ordem de classificagdo do resultado final do Processo Seletivo.

20.15 O Candidato classificado e aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de
Comercinho - MG, seu endereco atualizado, visando a eventual contratagdo, nao lhe
cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal convoca-lo por
falta dessa atualizagao.

20.16 A Prefeitura Municipal de Comercinho - MG, através do Orgdo competente, fornecera ao
Candidato a ser contratado, todas as instru¢des necessarias a sua contratagao.

20.17 A MSM Consultoria & Projetos ndo participa do Processo de Homologagdo e Contratacao
dos Candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal de Comercinho — MG.

20.18 Os requisitos, as atribui¢des e carga horaria das Fungdes publicas em Processo Seletivo sdo
as constantes nas Leis Municipais n° 356/1993; n°® 588/2008; n® 615/2009; n°® 627/2009; n°
667/2011; n® 697/2013; n°® 767/2017; 790/2017; n°® 852/2020; n® 858/2020; e suas altera¢des
posteriores; Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragdes posteriores; Lei Federal n°
13.595/2018 e suas alteragdes posteriores; e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

20.19 O prazo de validade do Certame sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma tnica vez, conforme inciso III, do art. 37 da Constituicdo Federal.

20.20 Nenhum Candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste
Edital e demais Legislacdes pertinentes.

20.21 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologagdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da Contratagdo,
acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do Candidato do Processo Seletivo, garantido o direito a Ampla Defesa e
Contraditoério.

20.22 Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo serdo divulgadas obrigatoriamente no
site: www.msmconsultoria.com.br , ¢ no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Comercinho — MG.

20.23 O planejamento e execugdo do Processo Seletivo ficardo sob responsabilidade, por Contrato,
da Empresa MSM Consultoria & Projetos sediada na cidade de Tedfilo Otoni — Minas
Gerais, Telefax: (33) 3522-4949 - site: www.msmconsultoria.com.br

20.24 Os registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo serdo guardados pela Empresa
MSM Consultoria & Projetos pelo prazo de 6 (seis) anos, conforme a Resolugdo n°® 14, de
24/10/2001 e suas alteragdes posteriores, do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos),
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que dispode sobre o codigo de classificagdo de documentos de arquivos para a Administragdo
Publica.

20.25 A Prefeitura Municipal de Comercinho — MG e a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

20.26 Este Edital podera seu impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente da disponibilizacdo na integra e da publicacdo de seu extrato no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais. A apresentacdo de impugnacdo e a resolucdo
respectivamente obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 18 deste Edital.

20.27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo, "Ad Referendum” do Prefeito Municipal de Comercinho — MG.

Prefeitura Municipal de Comercinho - MG, 21 de fevereiro de 2022.
(Original assinado)

Ednalves Alves Costa
Prefeito do Municipio
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QUADRO 111

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS.
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA, LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES CONTIDAS NA CAPA DE
SUA PROVA:

- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova esta completo;

- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas;

- Caso haja alguma duvida, o Candidato devera solicitar ao Aplicador de prova a presenga do Coordenador do
Processo Seletivo;

- Nas questdes formuladas so existe uma alternativa correta. O Candidato s6 devera marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta;

- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA:

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opgdo conforme
instrugdo abaixo;

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta, caso isto acontega, o Cartdo Resposta sera anulado;

- A ndo observancia destas instru¢des ensejara a eliminagdo do Candidato deste Processo Seletivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE- UF
N° INSCRICAO: XXX

NAO ESCREVER NADA I\IESTA AREA, O NOME DO CANDIDATO
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. ARE Al gg]fg(xxxxxxxxx SALA O

LOCAL DA PROVA: ESCOLA
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CIDADE - UF
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QUADRO IV - DAS VAGAS

< = 2 % % = E 8 ? 2 E‘ (7} (7))
2eg 23 ¥ BHE I 222 | 153 : 54 4 |23
3= (Sh= 5% >% % moé =54 oiu E £2&z2 82 o0&
B = * aigZ|8a: © 338 | 323 SRiz 2 |38
- z > @ »n = <o ~ O
o 2 § z 8 El z 2 o
43]
01 QSSSEE COMUNITARIO - DE | \iypy Mipro 01 0 RS 121200 | RS 59,00 40horas | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5.0
Micro area: PSF Lauro Rocha
02 EQS\IIUTADOR DE OFICINAS— | NfvEL MEDIO 02 0 RS 1.212,00 RS 55,00 40 horas | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
03 | ORIENTADOR SOCIAL—SCFV | NIVEL MEDIO 01 0 RS 1.212,00 RS 55,00 40 horas | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
04 | TECNICO EM ENFERMAGEM | NIVEL TECNICO em Enfermagem 04 01 R$ 1.212,00 RS 59,00 40 horas | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
05 | VISITADOR—PCF NIVEL MEDIO 03 0 R$ 1.212,00 RS 55,00 40 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
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QUADRO IV — DAS VAGAS

FUNCOES PULICAS DE NiVEL SUPERIOR - 1/2

no Conselho de Classe.
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06 | ASSISTENTE SOCIAL CRAS—|CURSO SUPERIOR em Servico Social +| R$2.796,95 | RS 139,00 30 horas | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
PAIF Registro no Conselho de Classe.
07 |ASSISTENTE SOCIAL CRAS—|CURSO SUPERIOR em Servigo Social +| ) R$2.796,95 | R$139,00 | 30horas | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL Registro no Conselho de Classe.
CURSO SUPERIOR em Servigo Social ou
08 | COORDENADOR CRAS—PAIF Ciéncias Humanas + Registro no Conselho de 01 RS 1.624,37 81,00 40 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
Classe.
09 | ENFERMEIRO CURSO SUPERIOR ~em Enfermagem -+ 02 RS 5.034,52 150,00 40 horas | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
Registro no Conselho de Classe.
10 | GESTOR—PBF CURSO SUPERIOR 01 R$ 1.585,38 R$ 79,00 40 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
11 | NUTRICIONISTA —EDUCACAO | CURSO SUPERIOR em Nutrigio + Registro 01 RS 1.653,34 RS 82,00 30 horas | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
no Conselho de Classe.
CURSO SUPERIOR em Odontologia +
12 | ODONTOLOGO—PSF Registro no Conselho de Classe. 01 R$ 5.034,52 R$ 150,00 40 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
13 | PSICOLOGO CRAS—PAIF CURSO SUPERIOR em Psicologia + Registro o1 RS 2.796.95 RS 139,00 40 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5.0
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14 | PSICOLOGO—PROTECAO CURSO SUPERIOR em Psicologia + Registro 01 0 R$ 2.796.95 RS 139,00 30 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS " “
SOCIAL ESPECIAL no Conselho de Classe.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
EDITAL N° 001/2022 — Fungées publicas dos Setores: ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO e SAUDE.

| NIVEL MEDIO |

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |
I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aleitamento materno; Objetivos; Importancia; Nutricdo infantil e de
gestantes; Principais grupos de alimentos; Importincia da alimentagdo balanceada; Vacinagdo infantil, Principais
vacinas; Datas para vacinacdo; Prevencdo e tratamento da diarréia e infecgdes respiratdrias agudas; Processo saude-
doenga e seus determinantes/condicionantes; Lei organica da satde n° 8.080/90 ¢ alteracdes posteriores; Visita
domiciliar; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializa¢do, micro area e
area de abrangéncia; Indicadores epidemiologicos; Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atenc@o a saude: acessibilidade, humanizac¢ao do cuidado, satisfagdo do
usuario ¢ do trabalhador, e equidade; Sistema de informagdo em satde; Condigdes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura
basica, outros; Promog¢do da satde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e
sua relacdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da agdo coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos ¢ processos de constitui¢do de lideres
populares; Estatuto da crianca e adolescente; Estatuto do Idoso; Nogdes de ética e cidadania.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE FACILITADOR DE OFICINAS-SCFV |
I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n°® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteragdes
posteriores (LOAS) - Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Atualizada pela Lei
Federal n°® 12.435, de 6 de Julho de 2011 e suas alteracdes posteriores; Lei Federal n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 e
suas alteragdes posteriores - Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente; Lei Federal n® 10.741, de 1 de Outubro
de 2003 e suas alterag¢des posteriores - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias; Orientagdes técnicas
de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoas idosas; Orientagdes técnicas de servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos; Orientagdes técnicas do CRAS.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE ORIENTADOR SOCIAL-SCFV |
I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n°® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteragdes
posteriores (LOAS) - Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Atualizada pela Lei
Federal n°® 12.435, de 6 de Julho de 2011; Lei Federal n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 e suas alteragdes posteriores -
Dispde sobre o estatuto da crianga e do adolescente; Lei Federal n°® 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 e suas alteragdes
posteriores - SINASE; Lei Federal n°® 11.343, de 23 de Agosto de 2006 e suas alteragdes posteriores — Institui o sistema
nacional de politicas publicas sobre Drogas (SISNAD); Orientagdes do sistema nacional de atendimento
socioeducativo; Orientacdes técnicas de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e
adolescentes de 06 a 15 anos; Orientac¢des técnicas do CRAS.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE TECNICO EM ENFERMAGEM |
I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo de Etica e Lei do exercicio profissional; Funcionamento e
principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
endécrino, urinario e Orgdos genitais; Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-
parasitarias: influenza pandémica A (HIN1), amebiase, ancilostomiase, ascaridiase, candidiase, colera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, doengas diarréicas agudas, doenga meningocécica, esquistossomose mansonica,
febre amarela, giardiase, gonorréia, hanseniase, hepatite A, hepatite B, hepatite C, hepatite D, herpes simples, infecgao
pelo papiloma virus humano (HPV), leishmaniose tegumentar americana, leishmaniose visceral, maléria, poliomielite,
raiva, rubéola e sindrome da rubéola congénita, sarampo, sifilis adquirida e congénita, teniase/cisticercose, tétano
acidental, tétano neonatal, toxoplasmose, tracoma, tuberculose, varicela/herpes zoster ¢ DST/AIDS; Assisténcia de
enfermagem na preven¢do e controle de doengas cronico-degenerativas: hipertensdo arterial, doengas cardiovasculares,
diabetes mellitus, obesidade, artrite, osteoporose e dislipidemia; O sistema unico de satide - SUS; Estratégia de saude da
familia; Atuacdo nos programas do Ministério da Saude; Promocdo da saide e modelos de vigilancia; Assisténcia de
enfermagem na imunizagdo; Vigilancia epidemiologica e sanitaria; Doengas de notificagdo compulsoria; Procedimentos
técnicos de enfermagem; NogOes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a satude: da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e
do mental; Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia; Biosseguranga: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo; Conhecimento de
desinfecgdo, limpeza, preparo e esterilizacao de material.
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| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE VISITADOR-PCF |
I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Portaria Federal n® 956, de 22 de Margo de 2018 — Dispde acerca do
Programa Crianga Feliz; Orientag¢des técnicas do Crianga Feliz; SUAS e o Programa Crianga Feliz — Atuagao integrada
— MDS - Ministério do desenvolvimento social; Lei Federal n® 13.257/2016 e suas alteragdes posteriores — Dispde sobre
as politicas publicas para a primeira infancia; Decreto Federal n® 99.710/1990 e suas alteragdes posteriores; Decreto
Federal n°® 9.579/2018 e suas alteragdes posteriores; Lei Federal n°® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteracdes
posteriores (LOAS) - Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Atualizada pela Lei
Federal n° 12.435, de 6 de Julho de 2011 e suas alteragoes posteriores; Decreto Federal n® 9.579, de 22 de Novembro de
2018 e alteragdes posteriores — Titulo V — art. 96° ao 108°; Decreto Federal n® 99.710/90 e alteragdes posteriores; Lei
Federal n° 8.069/90 e alteragdes posteriores — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 11.343/06 ¢ suas
alteragdes posteriores — Institui o sistema nacional de politicas publicas sobre drogas; Lei Federal n® 8.080/90 — SUS e
suas alteragdes posteriores; Lei Federal n® 7.853/89 e suas alteragdes posteriores — Politica nacional para integracdo da
pessoa com deficiéncia; Lei Federal n® 11.340/06 e suas altera¢des posteriores — Violéncia doméstica e familiar contra a
Mulher; Lei Federal n® 10.741/03 e suas alteragdes posteriores — Estatuto do idoso; Nogdes basicas sobre programas da
assisténcia social; Orientagdes técnicas do CRAS.

| NIVEL SUPERIOR |

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE ASSISTENTE SOCIAL CRAS-PAIF |
I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de politicas publicas; NOB SUAS/2012; Procedimentos
profissionais métodos de agdo do servigo social; Atuacdo do Assistente Social junto aos programas sociais; Assisténcia
social como garantia de direitos; Seguridade social (saude, assisténcia e previdéncia); Legislagdes aplicadas na
assisténcia social; Etica em servigo social; Programas; Projetos; Servigos; Beneficios da assisténcia social e saude;
Projeto ético politico do servigo social; Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I - Dos principios fundamentais (Art. 1°
ao 4°), Titulo II — Dos direitos e garantias fundamentais (Art. 5° ao 11°), Titulo VIII - Da ordem social (Art. 193° ao
232°); Lei Federal n° 8.662, de 7 de Junho de 1993 e suas alteracdes posteriores - Dispde sobre a profissdo do Assistente
social e da outras providéncias; Resolugdo CFESS n°® 273, de 13 de Marco de 1993 ¢ suas alteragdes posteriores -
Cddigo de ética do Assistente social; Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteragdes posteriores
(LOAS) - Dispde sobre a organizacao da Assisténcia social e da outras providéncias. Atualizada pela Lei Federal n°
12.435, de 6 de Julho de 2011 e suas alteracdes posteriores; Lei Federal n® 10.836, de 9 de Janeiro de 2004 ¢ suas
alteracdes posteriores - Cria o programa bolsa familia e da outras providéncias; Decreto Federal n® 6.307, de 14 de
Dezembro de 2007 e suas alteracdes posteriores - Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22° da Lei
Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteragdes posteriores; Decreto Federal n® 6.214, de 26 de Setembro
de 2007 e suas alteragdes posteriores - Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social devido a
pessoa com deficiéncia e ao idoso; Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de Novembro de 2009 e suas alteragdes posteriores -
Aprova a tipificacdo nacional de servigos socio assistenciais; Lei Federal n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 e suas
alteracdes posteriores - Dispde sobre o estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes; Decreto Federal n® 9.579,
de 22 de Novembro de 2018 e suas alteracdes posteriores; Lei Federal n°® 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 e suas
alteragdes posteriores - SINASE; Lei Federal n® 11.340, de 7 de Agosto de 2006 ¢ suas alteragdes posteriores - Lei
Maria da Penha; Decreto Federal n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores - Politica nacional
para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia; Decreto Federal n® 7.612, de 17 de Novembro de 2011 e suas
alteracdes posteriores - Plano nacional dos direitos da pessoa com deficiéncia (Plano viver sem limite); Lei Federal n°
10.741, de 1° de Outubro de 2003 e suas alteragdes posteriores - Estatuto do idoso; Lei Federal n°® 11.343, de 23 de
Agosto de 2006 e suas alteragdes posteriores - Sistema nacional de politicas publicas sobre Drogas (SISNAD); Lei
Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes posteriores — Lei organica da saude; Portaria Federal n°
2.436, de 21 de Setembro de 2017 e suas alteragdes posteriores - Aprova a politica nacional de atengdo basica; Lei
Federal n° 10.216, de 6 de Abril de 2001 e suas alteragdes posteriores - Dispde sobre a protecdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental; Programa de atengdo
psicossocial — CAPS.; Orientagdes técnicas do CRAS.

PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE ASSISTENTE SOCIAL CRAS-PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL
I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de politicas publicas; NOB SUAS/2012; Procedimentos
profissionais métodos de acdo do servigo social; atuagdo do Assistente Social junto aos programas sociais; Assisténcia
social como garantia de direitos; Seguridade social (saude, assisténcia e previdéncia); Legislagdes aplicadas na
assisténcia social; Etica em servigo social; Programas; Projetos; Servigos; Beneficios da assisténcia social ¢ saude;
Projeto ético politico do servigo social; Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1°
ao 4°), Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 11), Titulo VIII - Da Ordem Social (Arts. 193 ao
232); Lei Federal n° 8.662, de 7 de Junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo do Assistente Social e da outras
providéncias; Resolugio CFESS n° 273, de 13 de Margo de 1993 - Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal n°
8.742, de 7 de Dezembro de 1993 (LOAS) - Dispoe sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.
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Atualizada pela Lei Federal n°® 12.435, de 6 de Julho de 2011; Lei Federal n°® 10.836, de 9 de Janeiro de 2004 - Cria o
programa bolsa familia e da outras providéncias; Decreto n° 6.307, de 14 de Dezembro de 2007- Dispde sobre os
beneficios eventuais de que trata o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993; Decreto n°® 6.214, de 26 de
Setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com
deficiéncia e ao idoso; Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de Novembro de 2009 - Aprova a tipificacdo nacional de
servigos socio assistenciais; Lei Federal n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 - Dispde sobre o estatuto da crianca e do
adolescente e suas alteragdes; Decreto n® 5.598, de 1° de Dezembro de 2005 - Regulamenta a contratagdo de aprendizes
e da outras providéncias; Lei Federal n® 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 - SINASE; Lei Federal n® 11.340, de 7 de
Agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Decreto n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 - Politica nacional para a
integra¢do da pessoa portadora de deficiéncia; Decreto n® 7.612, de 17 de Novembro de 2011 - Plano nacional dos
direitos da pessoa com deficiéncia (Plano viver sem limite); Lei Federal n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto
do idoso; Lei Federal n® 11.343, de 23 de Agosto de 2006 - Sistema nacional de politicas publicas sobre Drogas
(SISNAD); Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei organica da saude; Portaria n°® 2.436, de 21 de
Setembro de 2017 - Aprova a politica nacional de atengdo basica; Lei Federal n® 11.346, de 6 de Abril de 2001 - Dispoe
sobre a protecdo ¢ os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
saude mental; Programa de atengdo psicossocial — CAPS.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE COORDENADOR CRAS-PAIF |
I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de politicas publicas; NOB SUAS/2012; Procedimentos
profissionais métodos de ac¢do do servigo social; atuagdo do Assistente Social junto aos programas sociais; Assisténcia
social como garantia de direitos; Seguridade social (saude, assisténcia e previdéncia); Legislagdes aplicadas na
assisténcia social; Etica em servigo social; Programas; Projetos; Servigos; Beneficios da assisténcia social e saude;
Projeto ético politico do servigo social; Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1°
ao 4°), Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 11), Titulo VIII - Da Ordem Social (Arts. 193 ao
232); Lei Federal n° 8.662, de 7 de Junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo do Assistente Social e da outras
providéncias; Resolugio CFESS n° 273, de 13 de Margo de 1993 - Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal n°
8.742, de 7 de Dezembro de 1993 (LOAS) - Dispoe sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.
Atualizada pela Lei Federal n°® 12.435, de 6 de Julho de 2011; Lei Federal n°® 10.836, de 9 de Janeiro de 2004 - Cria o
programa bolsa familia e da outras providéncias; Decreto n° 6.307, de 14 de Dezembro de 2007- Dispde sobre os
beneficios eventuais de que trata o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993; Decreto n° 6.214, de 26 de
Setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com
deficiéncia e ao idoso; Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de Novembro de 2009 - Aprova a tipificacdo nacional de
servigos socio assistenciais; Lei Federal n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 - Dispde sobre o estatuto da crianca e do
adolescente e suas alteragdes; Decreto n® 5.598, de 1° de Dezembro de 2005 - Regulamenta a contratagdo de aprendizes
e da outras providéncias; Lei Federal n® 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 - SINASE; Lei Federal n® 11.340, de 7 de
Agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Decreto n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 - Politica nacional para a
integracdo da pessoa portadora de deficiéncia; Decreto n® 7.612, de 17 de Novembro de 2011 - Plano nacional dos
direitos da pessoa com deficiéncia (Plano viver sem limite); Lei Federal n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto
do idoso; Lei Federal n® 11.343, de 23 de Agosto de 2006 - Sistema nacional de politicas publicas sobre Drogas
(SISNAD); Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei organica da saude; Portaria n°® 2.436, de 21 de
Setembro de 2017 - Aprova a politica nacional de atengao basica; Lei Federal n® 11.346, de 6 de Abril de 2001 - Dispoe
sobre a protecdo ¢ os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
satde mental.

PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE ENFERMEIRO |
I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisao e
auditoria; Administragdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem; Metodologia da assisténcia de
enfermagem: sistematizagdo da assisténcia em enfermagem, exame fisico; Processo de enfermagem; Aspectos éticos e
legais da pratica de enfermagem; Exercicio profissional: principios, direitos, deveres e regulamentacdo do exercicio
profissional; Procedimentos de enfermagem: técnicas basicas de enfermagem: -curativo, administracdo de
medicamentos, cateterismo vesical, sondagem gastrica e entérica, sinais vitais, drenos, cateteres, etc.; Enfermagem em
clinica médica/saude do adulto; Assisténcia de enfermagem aos clientes com distlirbios: oncoldgicos, respiratorios,
cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, enddcrinos, metabolicos,
hidroeletroliticos ¢ de locomogao; Enfermagem em clinica cirurgica: assisténcia de enfermagem no pré, trans ¢ pos-
operatorio, tipos de cirurgia e principais complicagdes no pods-operatorio imediato dos diversos tipos de cirurgia;
Procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais: desinfecgdo e esterilizagdo - meios ¢ métodos;
Enfermagem em emergéncia: técnicas de assisténcia ventilatoria, atendimento pré-hospitalar, atendimento ao paciente
politraumatizado, exame neurolégico, acidente vascular isquémico e hemorragico, coma, convulsdo e hipertensao
intracraniana, emergéncias hipertensivas, edema agudo de pulmao, sindromes coronarianas, arritmias cardiacas, parada
cardiopulmonar, reanimagdo cardiopulmonar, choque hipovolémico, choque cardiogénico, choque séptico, bronquite,
enfisema pulmonar, asma, tromboembolismo pulmonar, hemorragia digestiva, abdome agudo, cetoacidose diabética,
desequilibrio hidroeletroliticos, desequilibrios acido-basicos, queimaduras, afogamento, acidentes com animais
pegonhentos, intoxicagdo exogena, emergéncias psiquidtricas, traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raqui-

PM de Comercinho/MG - 2* Rerratificacdo do Edital do Processo Seletivo n° 001/2022 — pag. 29/40



PREFEITURA MUNICIPAL DE COMERCINHO

ESTADO DE MINAS GERAIS .
Consultoria

& Projetos

medular, traumatismo toracico, traumatismo abdominal, fraturas e entorses. Enfermagem em saude publica: influenza
pandémica A (HIN1), dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, infeccdo pelo papiloma virus humano (HPV),
leishmaniose tegumentar americana, leishmaniose visceral, tétano acidental, tétano neonatal, tuberculose, varicela /
herpes zoster, hipertensdao arterial, doengas cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade, artrite, osteoporose,
dislipidemia e hipertensao arterial; Sistema tnico de saude (SUS); Programa nacional de imunizagdo (PNI); DST/AIDS;
Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Enfermagem na saide da mulher: assisténcia de enfermagem a paciente com
cancer de colo de utero e de mama, humanizag@o do parto e nascimento, assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto
e puerpério, gravidez de risco, emergéncias ¢ urgéncias obstétricas e ginecologicas; Enfermagem em saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento, saude da crianga, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada, doengas agudas
na infincia e prevencdo de acidentes na infincia; Assisténcia de enfermagem ao recém-nato; Urgéncia e emergéncias
infantis; Enfermagem em satude do adolescente: medidas de promocgdo e prevengdo a saude do adolescente; vacinagdo
do adolescente, a puberdade, sexualidade, anticoncep¢do na adolescéncia e disturbios psicoldgicos na adolescéncia;
Enfermagem em satide do idoso: urgéncias e emergéncias geriatricas, politicas publicas de relevancia para a saude da
pessoa idosa no sistema Unico de satde, humanizag¢do e acolhimento a pessoa idosa na atenc@o basica, promogao de
habitos saudaveis, atribui¢do dos profissionais da atengdo basica no atendimento a satde da pessoa idosa, avaliagao
global da pessoa idosa, atencdo domiciliar as pessoas idosas e principais agravos a saude do idoso; Politicas Publicas de
Saude; Normas e Diretrizes do ESF — Estratégia Saude da Familia — Ministério da satide; Portaria n® 3.124/2012 e
alteracdes posteriores - Redefine os parametros de vinculagdo dos nucleos de apoio a saude da familia; Portaria n°
2.488/2011 e suas alteragdes posteriores — Aprova a politica nacional de atengdo basica.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE GESTOR-PBF |
I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de politicas publicas; NOB SUAS/2012; Procedimentos
profissionais métodos de a¢do do servigo social; atuagdo do Assistente Social junto aos programas sociais; Assisténcia
social como garantia de direitos; Seguridade social (saude, assisténcia e previdéncia); Legislagdes aplicadas na
assisténcia social; Etica em servigo social; Programas; Projetos; Servigos; Beneficios da assisténcia social e saude;
Projeto ético politico do servigo social; Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1°
ao 4°), Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 11), Titulo VIII - Da Ordem Social (Arts. 193 ao
232); Lei Federal n° 8.662, de 7 de Junho de 1993 - Dispde sobre a profissdo do Assistente Social e da outras
providéncias; Resolugio CFESS n° 273, de 13 de Margo de 1993 - Cédigo de Etica do Assistente Social; Lei Federal n°
8.742, de 7 de Dezembro de 1993 (LOAS) - Dispoe sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias.
Atualizada pela Lei Federal n°® 12.435, de 6 de Julho de 2011; Lei Federal n°® 10.836, de 9 de Janeiro de 2004 - Cria o
programa bolsa familia e d4 outras providéncias; Decreto n° 6.307, de 14 de Dezembro de 2007- Dispde sobre os
beneficios eventuais de que trata o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993; Decreto n°® 6.214, de 26 de
Setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com
deficiéncia e ao idoso; Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de Novembro de 2009 - Aprova a tipificacdo nacional de
servigos socio assistenciais; Lei Federal n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 - Dispde sobre o estatuto da crianca e do
adolescente e suas alteragdes; Decreto n® 5.598, de 1° de Dezembro de 2005 - Regulamenta a contratagdo de aprendizes
e da outras providéncias; Lei Federal n® 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 - SINASE; Lei Federal n® 11.340, de 7 de
Agosto de 2006 - Lei Maria da Penha; Decreto n® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 - Politica nacional para a
integracdo da pessoa portadora de deficiéncia; Decreto n® 7.612, de 17 de Novembro de 2011 - Plano nacional dos
direitos da pessoa com deficiéncia (Plano viver sem limite); Lei Federal n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003 - Estatuto
do idoso; Lei Federal n® 11.343, de 23 de Agosto de 2006 - Sistema nacional de politicas publicas sobre Drogas
(SISNAD); Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei organica da saude; Portaria n° 2.436, de 21 de
Setembro de 2017 - Aprova a politica nacional de atengao basica; Lei Federal n® 11.346, de 6 de Abril de 2001 - Dispoe
sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
satde mental.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE NUTRICIONISTA-EDUCACAO |
I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutrigdo basica; Finalidades e Leis; Nutri¢do dos grupos etérios; Principais
caréncias nutricionais; Nutrientes; Dieta normal; Digestdo, absor¢ao ¢ metabolismo; Diabetes mellitus; Doenga renal;
Desnutri¢ao: conceito, nomenclatura e classificagdo; A ética: seus fundamentos ¢ problematicas; Administragdo do
servigo de nutrigdo e dietética; Microbiologia de alimentos; Intoxicagdo alimentar; Conservagao de alimentos pelo uso
de aditivos; Legislagdo Brasileira; Fundamentos do comportamento alimentar; Nutrigdo durante as doengas do lactente
e da crianga.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE ODONTOLOGO-PSF |
I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de satde e Sistema unico de saude; Planejamento e
aten¢do coletiva: politicas publicas/intersetoriedade, Biosseguranga, Bioética, Epidemiologia, determinantes sociais em
saude, indices e indicadores; Gestdo e geréncia da pratica odontologica: organizagdo de servigos, documentagao,
financiamento, analise de custos, educacdo em saude, promocdo de saude bucal, controle do processo satide/doenca,
organizacdo da assisténcia odontoldgica ambulatorial e hospitalar, emergéncias e urgéncias em Odontologia,
diagnostico e planejamento integral e controle do processo saude/doenga, manifestagdes bucais das doengas sistémicas,
terapéuticas medicamentosas, anestesiologia, atendimento a pacientes com necessidades especiais, trabalho em equipe
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multidisciplinar, semiologia e patologia bucal, protegdo do complexo dentino-pulpar, procedimentos restauradores,
endodonticos, periodontais, protéticos, cirurgicos e inovagdes tecnologicas em Odontologia; Crescimento e
Desenvolvimento; Nogdes de interesse odontopediatrico; Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontopediatrica; Doenga periodontal na crianca radiologia em odontologia; Etica e legislagdo; Fluor: uso,
metabolismo, mecanismo de ac¢ao, intoxicagdo cronica ¢ aguda; Educagdo em saude bucal.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE PSICOLOGO CRAS-PAIF |
I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de ética profissional do Psicologo; Principais teorias e perspectivas
atuais: a psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de Piaget, a psicologia historico-cultural,
abordagem psicodindmica (Psicanalise) e teorias humanistas; A psicologia do desenvolvimento (infancia e
adolescéncia, idade adulta e terceira idade); Abordagens tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud,
Erikson e Piaget; Psicodiagnodstico: a entrevista psicodiagnostica (tipos e métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil; Teoria e técnica psicoterapica de criangas, adolescentes e adultos; Psicologia social e
os fendmenos de grupo; Atuacdo multidisciplinar e comunitaria; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Psicopatologia: nogdes basicas; O estudo psicopatologico dos quadros: esquizofrenia, transtornos de humor, transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos fobicos e de ansiedade, transtornos alimentares, transtornos da
infancia ¢ da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas (dependéncia quimica), transtornos de
personalidade, estresse e saude; Psicologia organizacional e a gestdo de recursos humanos; Psicologia e politicas
publicas: reforma psiquiatrica e politica de saide mental no Brasil; Centros de atencdo psicossocial — CAPS;
Reformulagdes e programas; Assisténcia social no Brasil; Programas Federais; Portaria n® 154, de 24 de Janeiro de 2008
e suas alteragdes posteriores — Cria os nticleos de apoio a saide da familia — NASF; Portaria n°® 3.124, de 28 de
Dezembro de 2012 e suas alteragdes posteriores — Redefine os pardmetros de vinculagdo dos nticleos de apoio a satde
da familia — NASF; Portaria n°® 2.436, de 21 de Setembro de 2017 e suas alteragdes posteriores - Aprova a politica
nacional de atencdo basica.

PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE PSICOLOGO PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de ética profissional do Psicologo; Principais teorias e perspectivas
atuais: a psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de Piaget, a psicologia historico-cultural,
abordagem psicodindmica (Psicanalise) e teorias humanistas; A psicologia do desenvolvimento (infancia e
adolescéncia, idade adulta e terceira idade); Abordagens tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud,
Erikson e Piaget; Psicodiagndstico: a entrevista psicodiagnodstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil; Teoria e técnica psicoterapica de criangas, adolescentes ¢ adultos; Psicologia social e
os fendmenos de grupo; Atuacdo multidisciplinar e comunitaria; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Psicopatologia: nogdes basicas; O estudo psicopatologico dos quadros: esquizofrenia, transtornos de humor, transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos fobicos e de ansiedade, transtornos alimentares, transtornos da
infancia e da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas (dependéncia quimica), transtornos de
personalidade, estresse e satde; Psicologia organizacional e a gestdo de recursos humanos; Psicologia e politicas
publicas: reforma psiquiatrica e politica de satde mental no Brasil; Centros de atengdo psicossocial — CAPS;
Reformulagdes e programas; Assisténcia social no Brasil; Programas Federais; Portaria n® 154, de 24 de Janeiro de 2008
e suas alteragdes posteriores — Cria os nticleos de apoio a satde da familia — NASF; Portaria n°® 3.124, de 28 de
Dezembro de 2012 e suas alteragdes posteriores — Redefine os pardmetros de vinculagdo dos nticleos de apoio a satde
da familia — NASF; Portaria n°® 2.436, de 21 de Setembro de 2017 e suas alteragdes posteriores - Aprova a politica
nacional de atencdo basica.
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ANEXO II .
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS ) )
EDITAL N° 001/2022 — Fungdes publicas dos Setores: ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO e SAUDE.

| ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS DE NiVEL MEDIO |

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |
Realizar mapeamento; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias
expostos a situagdo de risco; identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de
saude, encaminhando — as e até agendando consultas, exames e atendimentos odontologicos, quando necessario;
Realizar acdes e atividades no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao basica; Realizar, por meio
da visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem
informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagao de risco; Desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a satide com énfase na promogao da satde e
na prevencdo de doencas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver ac¢des coletivas de
saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da Comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos evidentes na Comunidade, que possam ser
potencializados pelas equipes; Vistoriar, orientar e executar atividades de controle quimico e educativo em imoveis
residenciais, instituigdes publicas e privadas, vias publicas, no controle de pragas e vetores urbanos no Municipio;
Participar de campanhas de vacinagdo; Eliminar ou destruir focos propicios que possam abrigar ou proliferar pragas,
vetores urbanos e animais sinantropicos; Participar em carater excepcional de campanhas de controle de endemias e
epidemias, mediante convocacao de setor responsavel; Atender as normas de higiene e seguranga de trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE FACILITADOR DE OFICINAS-SCFV |
Realizar oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura destinadas as criangas, adolescentes e, ou idosos,
de acordo com as situagdes prioritarias e caracteristicas locais.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE ORIENTADOR SOCIAL-SCFV |
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar
€ monitorar os usuarios na execugao das atividades; Apoiar na organizac¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc.; Executar outras tarefas correlatas.
(Orientagoes Técnicas: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome)

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE TECNICO EM ENFERMAGEM |
Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); Realizar
atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Realizar agoes de educagdo em satde a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar atividades de educa¢do permanente; Executar outras tarefas
correlatas. (Portaria n°® 2488, de 24 de Outubro de 2011 — Ministério da Saude)

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE VISITADOR-PCF |
Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o
Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reunides semanais com supervisor; Participar
do processo de educagdo permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢do das demandas encaminhadas a
rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas;
Orientar o cuidador na interagdo com a crianga durante as atividades aplicadas para a promog¢@o do fortalecimento do
vinculo ¢ do desenvolvimento infantil; Executar outras tarefas correlatas.

| ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS DE NiVEL SUPERIOR |

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE ASSISTENTE SOCIAL CRAS-PAIF |
Acolhida, oferta de informagdes ¢ realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e
implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos
de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
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CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou
no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio; Executar outras tarefas correlatas. (Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CRAS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome)

ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE ASSISTENTE SOCIAL CRAS-PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orientacdes; Elaborago, junto
com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pela Equipe de Protecdo Especial,
quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros e
sistemas de informacao sobre das a¢des desenvolvidas; Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do
Equipe de Protecdo Especial, reunides de equipe, estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas; Participagdo de
reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Executar outras atividades correlatas. (Orientacdes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CRAS — Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome)

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE COORDENADOR CRAS-PAIF |
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo ¢ o monitoramento dos
servigos, o registro de informagoes e a avaliagdo das acdes, programas, projetos, servicos ¢ beneficios; Participar da
elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia;
Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; Definir, com
participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socio
assistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e
individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socio assistencial referenciada ao CRAS; Promover a
articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
Definir, junto com a equipe técnica, 0os meios e as ferramentas teérico-metodologicos de trabalho social com familias e
dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar a¢des de mapeamento, articulacdo e
potencializagdo da rede socio assistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;
Efetuar a¢des de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderancas
comunitarias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentagio de sistemas de informacg@o de &mbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigos socio assistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social ; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a
serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protecdo especial); Executar outras tarefas correlatas. (Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CRAS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome)
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| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE ENFERMEIRO |
Realizar atenc@o a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor municipal,
observadas as disposigdes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes ¢ encaminhar,
quando necessario, usudrios a outros servigos; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;
Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe;
Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Executar outras
atividades correlatas. (Portaria n® 2488, de 24 de Outubro de 2011 — Ministério da Saude)

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE GESTOR-PBF |
Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico; Planejar; Monitorar e avaliar as a¢des de cadastramento;
Elaborar relatérios; Articular e implementar parcerias; Receber e tratar dentincias de irregularidades; Identificar,
cadastrar, acompanhar e apoiar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia e verificar se estdo cumprindo com
as condicionalidades do programa. Além disso, cabe também ao gestor fazer contato com as outras areas envolvidas,
tais como Assisténcia Social, Educacgdo e Saude; Instancia de Controle Social, buscando sempre melhorar a gestdo do
Programa; Identificagdo das familias, coleta dos dados cadastrais nos formularios, inser¢do de dados no Sistema de
Cadastro Unico e a manutencio do ambiente fisico e operacional das maquinas, dentre outras atribui¢des; Executar
outras tarefas correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE NUTRICIONISTA-EDUCACAQO |
Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucgdo qualificada de trabalhos relativos a
educacdo alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participagdo em programas voltados para a saude publica;
Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: caracterizacdo da area pesquisada
(aspectos econdmicos e recursos naturais), condi¢des habitacionais (caracteristicas da habitacdo equipamento
doméstico, instalagdes sanitarias), consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de
preparacdo), identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de ensino e da
populagdo de baixa renda, e sugerir medidas para sua melhoria; Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar
para divulgagdo, informes sobre: nogdes de higiene, orientagdo para melhor aquisi¢do de alimentos, qualitativa e
quantitativamente, controle sanitario dos géneros adquiridos pela Comunidade; Participar da elaboracdo de programas e
projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; Sugerir adogdo de
normas, padroes e métodos de educacao e assisténcia alimentar, visando a prote¢do materno-infantil; Elaborar cardapios
normais e dieterapicos; Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a conservagao
de cada tipo de alimento; Orientar servigos de cozinha e copa na correta preparagao e apresentagao de cardapios; Adotar
medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservagio dos alimentos; Emitir pareceres sobre assuntos de
sua competéncia; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar
outras tarefas correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE ODONTOLOGO-PSF |
Diagnosticar ¢ determinar o tratamento; Fazer uso dos medicamentos que combatem afecgdes da boca; Fazer clinica
buco-dentaria considerando limpeza dos dentes, avulsdo de tartaro, radiografias e respectivos diagnosticos; Fazer
cirurgia plastica e protese buco-dentaria; Fazer clinica odontopediatrica; Proceder a estudos e pesquisas sobre
prevencdo da cérie dentaria, sua profilaxia dando a consequente assisténcia, através de visitas as escolas, hospitais e
outras entidades de ambito municipal; Executar pericias odonto-legais; Planejar, dirigir e participar das campanhas
odontoldgicas para prevengdo de carie, aplicagdo de fluor, explicagdo técnica de escovagdo, etc.; Elaborar relatorios
periddicos e fornecer dados estatisticos de suas atividades; Executar outras atividades correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE PSICOLOGO CRAS-PAIF |
implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos
de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou
no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagido da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informacao, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de a¢des que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;
Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
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definicdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio; Executar outras tarefas correlatas. (Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CRAS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome)

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE PSICOLOGO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL |
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orientacdes; Elaboragdo, junto
com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pela Equipe de Protecao de
Servigo Social, quando necessario; Realiza¢do de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagdo de registros
e sistemas de informagdo sobre das a¢des desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitacao e formacao continuada da equipe de
Protegdo de Servigo Social, reunides de equipe, estudos de casos, ¢ demais atividades correlatas; Participagdo de
reunides para avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Executar outras atividades correlatas. (Orientagdes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CRAS — Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome)
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ANEXO III
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
EDITAL N° 001/2022 — Fungées publicas dos Setores: ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO e SAUDE.

Nome completo:

Identidade n°: CPF n°:

Cédigo da Fungio

pliblica: Funcio publica:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Pratica de Crime de

Falsidade Ideologica que em razdo de limita¢cdes de ordem financeira, ndo possuo condigdes de arcar coma taxa de inscri¢do para
participar do Processo Seletivo a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Comercinho — MG, conforme item 07 do Edital n°
001/2022, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia. E ainda, venho requerer isen¢do da taxa de inscri¢do da Fungdo

publica descrito acima.

> de de 2022.

ATENCAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRICAO”;

» Este requerimento somente ¢ valido juntamente com documentagéo solicitada no item 07 do Edital n°® 001/2022;

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao sera fato para o
cancelamento da iseng¢do/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes;

» Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada;

» A solicitacdo de inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feita, obrigatoriamente, no periodo de 21, 24
e 25/01/2022;

» Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isengdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado;

> A relag@o dos pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos sera divulgada a partir das 18h00min do dia 07 de fevereiro de 2022,
no site: www.msmconsultoria.com.br
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICAO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
ISENCAO/GABARITO/DA FORMULACAO DE QUESTOES/DO RESULTADO DAS NOTAS/RESULTADO
DE CLASSIFICAO FINAL
EDITAL N° 001/2022 — Fungées piiblicas dos Setores: ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO e SAUDE

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMERCINHO - MG.

Eu, inscrito (a) no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de

Comercinho, sob inscrigdo n° para a Fungdo publica de venho

requerer conforme item 18 do Edital n° 001/2022 do Processo Seletivo.

() Do indeferimento do pedido de isengdo de taxa de inscri¢do;
() Do indeferimento do pedido de inscri¢ao;

() Da discordancia do gabarito;

() Da formulagao das questdes;

() Do resultado das notas com espelho do Cartdo resposta;

() Do resultado de classificagdo final.

, , de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS DE PESSOAS COM D]gFICIEN,CIA
EDITAL N° 001/2022 — Fungdes publicas dos Setores: ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO e SAUDE.

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n":

E-mail:

Numero de inscri¢io: Fungdo publica: Cédigo da Funcio piblica:

o

Tera direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no Decreto Federal n
3.298/1999 que regulamentou a Lei n° 7.853/1989 com as alteragdes advindas no Decreto Federal n® 5.296/2004, Lei Federal n°
12.764/2012, Lei Federal n° 13.977/2021, Stimula Vinculante n° 377 do STJ e alteracdes posteriores.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
cargos.

() Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

() Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicdes anteriores. Visao Monocular (Sumula Vinculante n® 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ).

() Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagio antes dos 18 (dezoito) anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

() Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista — Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma: I -
deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicag@o e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

, , de de 2022.

Assinatura do Candidato

Obs.: Preencha corretamente o Formulario ¢ encaminhe a Empresa MSM Consultoria & Projetos, conforme item 8 — subitem 8.5 deste Edital.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
EDITAL N° 001/2022 — Fungées piiblicas dos Setores: ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO e SAUDE.

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n°:

E-mail:

Numero de inscricio: Funcgéo publica: Cdédigo da Funcio publica:

Solicito conforme subitem 8.9 e/ou subitem 14.14.1 do Edital n® 001/2022 do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Comercinho — MG, providéncias necessarias para que seja concedido Atendimento Especial para realizagdo
da prova.

() Sala de mais fécil acesso () Prova ampliada* () Auxilio para transcrigao
() Ledor () Lactante () Intérprete de Libras

() Outro - conforme especifica¢do a seguir:

Obs.: * Caso marque prova ampliada, serd necessdrio especificar o tamanho da fonte.

Se Pessoa com deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID:

Declaro estar ciente dos termos do Edital n® 001/2022 do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Comercinho - MG, que minha solicitagdo sera atendida se enquadrar na categoria especificada.

, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS/CERTIDOES/CERTIFICADO§ .
EDITAL N° 001/2022 — Fungdes publicas dos Setores: ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO e SAUDE.

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMERCINHO - MG.

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n":

E-mail:

Numero de inscricio: Fungdo publica: Cédigo da funcio piblica:

Tendo em vista que o Edital determina a entrega de Titulos/Certiddes/Certificados para o PROCESSO SELETIVO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de
Titulos/Certiddes/Certificados conforme disposto no item 13 deste Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo.

DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é
de minha tnica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da
entrega.

Em anexo, copia dos documentos autenticados e relacionados abaixo.

DOCUMENTO (S) ENTREGUE (S) (numerar o documento de acordo com o niimero da ordem especificada abaixo):

Ordem Titulo (especificar)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

, , de de 2022.

Assinatura do Candidato

Obs.: O Candidato também podera usar o verso desta Ficha Informativa para continuagdo da relagdo dos documentos entregues, caso haja necessidade.
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