CAMARA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI

ESTADO DE MINAS GERAIS

CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2020

Cargos publicos do Setor: ADMINISTRATIVO

Projetos Ltda.

CRONOGRAMA DE TRABALHO

Deficientes a Camara Municipal de Teofilo Otoni, apds prazo recursal do item 33 — Quadro L.

ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 Camara de Teofilo Otoni IData da publicagdo cllo Edital no Diario Oficial de. Minas Gerais, jornal de circulagdo regional e nos sites: 21/08/2020
ww.msmconsultoria.com.br e www.teofilootoni.mg.leg.br
. L e 21/10 a 20/11/2020
02 Candidato IData de inicio e encerramento das inscrigdes. 'Até as 23059min.
03 Candidato IPeriodo para requerimento de isen¢do da taxa de inscrig@o. 21,22 ¢ 23/10/2020
. IPeriodo de envio do Laudo Médico para os Candidatos que irdo concorrer as vagas de PNE, conforme item 08 —
04 Candidato IDAS PESSOAS COM DEFICIENCIA. 21/10 a 10/11/2020
05 MSM Consultoria IData para divulgagdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo no site: www.msmconsultoria.com.br A partir dlals /11 ?/};%Ozrgm do dia
06 Candidato Prazgs para 1nterpcslgao de recursos referentes ao resultado da analise dos pedidos de isengdo — 12,13 e 16/11/2020
le-mail: recursos@msmconsultoria.com.br
07 MSM Consultoria IData para dlyulgacao das respostas (lios recursos referentes ao resultado da analise dos pedidos de isengdo para | A partir das 18h00min do dia
consulta no site: www.msmconsultoria.com.br 18/11/2020
08 Candidato IData limite para pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigéo. 23/11/2020
09 MSM Consultoria IData para informar a Camara Municipal de Te6filo Otoni, o nimero de Candidatos inscritos. A partir dza; /11 ?/};%Ozrgm do dia
10 MSM Consultoria Data  para dlvulga(;ao do relatorio de_ Candidatos inscritos por cargo plblico nos sites: | A partir das 18h00min do dia
ww.msmconsultoria.com.br e www.teofilootoni.mg.leg.br 30/11/2020
. Data para divulgagdo do relatério de Candidatos inscritos que solicitaram atendimento especial, nos sites: | A partir das 18h00min do dia
11 MSM Consultoria . .
ww.msmconsultoria.com.br e www.teofilootoni.mg.leg.br 30/11/2020
IData limite para solicitar 8 Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico informagdes sobre eventual
12 Candidato lomissdo do nome de Candidato no relatério de Candidatos inscritos por cargo publico e no relatorio de Candidatos 03/12/2020
que solicitaram atendimento especial — e-mail: msm@msmconsultoria.com.br
. IData para a publica¢do do Edital de convocagdo dos Candidatos inscritos para aplicagdo das provas objetivas de | A partir das 18h00min do dia
13 MSM Consultoria A . 3 -
multipla escolha, nos sites: www.msmconsultoria.com.br ¢ www.teofilootoni.mg.leg.br 11/12/2020
. Data para divulgagio do Cartdo de Inscricio no site: www.msmconsultoria.com.br para conhecimento dos | A partir das 18h00min do dia
14 MSM Consulioria (Candidatos dos locais de aplicagdo das provas. 14/12/2020
. DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DA PROVA PECA PRATICO
15 MSM Consultoria PROFISSIONAL 20/12/2020
16 MSM Consultoria Data da divulgagio do Gabarito de respostas das provas objetivas, no site: www.msmconsultoria.com.br A partir dzals/ll;hz%()zrgm do dia
17 Candidato Prazo para mterposu;ao. de recursos dos Candidatos, referentes ao Gabarito das provas objetivas — e-mail: 22,23 e 24/12/2020
frecursos@msmconsultoria.com.br
18 MSM Consultoria Data para dllvulgagao das respostas dos recursos interpostos pelos Candidatos, referentes ao Gabarito para | A partir das 18h00min do dia
consulta no site: www.msmconsultoria.com.br 18/01/2021
19 MSM Consultoria Data para dlvulgag_ao do resultado das notas das provas objetivas dos Candidatos para consulta no site: | A partir das 18h00min do dia
ww.msmconsultoria.com.br 19/01/2021
20 Candidato Prazo piira interposi¢do de recursos rcfc\rcmcs a0 rcsul}ado das notas das provas objetivas e solicitagdo ao espelho 20,21 ¢ 22/01/2021
do Cartdo Resposta — e-mail: recursos@msmconsultoria.com.br
. IData para divulgagdo das respostas aos recursos interpostos pelos Candidatos, referentes ao resultado das notas das | A partir das 18h00min do dia
21 MSM Consultoria s . .
[provas objetivas para consulta no site: www.msmconsultoria.com.br 28/01/2021
22 MSM Consultoria IData para divulgagdo do relatorio de notas dos Candidatos aprovados na prova objetiva de miltipla escolha. A partir dzags/(;f/];%()zr;nn do dia
. Data para divulgagdo do resultado das notas da prova de pega pratico—profissional dos Candidatos aprovados na | A partir das 18h00min do dia
23 MSM Consultoria o N .
[prova objetiva, para consulta no site: www.msmconsultoria.com.br 02/02/2021
24 Candidato Prago para mtcn\‘posu;ao de recursos interpostos referente ao resultado das notas de pega pratico—profissional — e- 03, 04 ¢ 05/02/2021
imail: recursos@msmconsultoria.com.br
. IData da divulgagio das respostas aos recursos interpostos pelos Candidatos, referente ao resultado das notas da | A partir das 18h00min do dia
25 MSM Consultoria " . i .
[prova de pega pratico—profissional para consulta no site: www.msmconsultoria.com.br 09/02/2021
. Periodo de envio da Certiddo de participagdo como jurado para critério de desempate para os Candidatos
26 Candidato laprovados na prova objetiva de multipla escolha, conforme item 18 — DO DESEMPATE. 10, 11 ¢ 12/02/2021
27 Candidato Periodo de envio dos Titulos para os aprovados no cargo piiblico descrito no item 14 — DOS TITULOS 10, 11 e 12/02/2021
28 MSM Consultoria Data para divulgagdo dos resultados da apuragdo dos Titulos para consulta no site: www.msmconsultoria.com.br A partir d;a;/ég/};%();;nn do dia
29 Candidato IPrazo p:§ra mterposmgo de recursos referente a divulgacdo da apuragdo dos Titulos — e-mail: 01,02 ¢ 03/03/2021
recursos@msmconsultoria.com.br
30 MSM Consultoria Data para respostas dos recursos interpostos pelos Candidatos, referente aos Titulos, para consulta no site: | A partir das 18h00min do dia
www.msmconsultoria.com.br 05/03/2021
31 Camara Municipal IData para a publica¢do do Edital de convocagdo para analise de compatibilidade com a politica de cotas previstas | A partir das 18h00min do dia
P no item 9 deste Edital, nos sites: www.msmconsultoria.com.br e www.teofilootoni.mg.leg.br 05/03/2021
32 Camara Municipal Analise de compatibilidade com a politica de cotas previstas no item 9 deste Edital 10 a 12/03/2021
. Divulgagio dos relatorios: Classificagdo Final dos Candidatos e Classificagdo Final dos Candidatos Deficientes | A partir das 18h00min do dia
33 MSM Consultoria . -
no site: www.msmconsultoria.com.br 16/03/2021
34 Candidato Prazo para mterposn;ao de recursos referente a divulgagdo do resultado final — e-mail: 17, 18 ¢ 19/03/2021
recursos@msmconsultoria.com.br
35 MSM Consultoria Data limite para envio dos relatorios de Classificagdo Final dos Candidatos e Classificagdo Final dos Candidatos 23/03/2021

Obs.: Os Candidatos inscritos deverio ficar atentos as publicacdes e divulgacdes do referido Concurso Piblico, nos sites: www.msmconsultoria.com.br , www.teofilootoni.mg.leg.br e no
quadro de avisos da Cimara Municipal de Teéfilo Otoni-MG, para evitar perda de prazo dos recursos.
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2* RERRATIFICACAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
Cargos publicos do Setor: ADMINISTRATIVO

O Presidente da Camara Municipal de Te6filo Otoni - MG, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 21 de outubro a 20 de novembro de 2020, as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO de provas para provimento efetivo de vagas existentes no quadro de pessoal a ser regido
em conformidade ao previsto na Lei Organica Municipal e suas alteragdes posteriores; Regimento
Interno da Camara Municipal e suas alteragdes posteriores; Resolucao n® 1.013/2012 e suas
alteragdes posteriores; Resolucdo n° 1.177/2019 e suas alteragdes posteriores; Resolugdo n°
1.178/2019 e suas alteragdes posteriores; Lei Municipal n® 1.379/1972 e suas alteragdes posteriores
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni; e demais legislagdes aplicaveis a
espécie, relacionadas no QUADRO 1V deste Edital, com grupos ocupacionais, nomenclaturas,
requisitos, vencimentos mensais, numero de vagas ¢ carga horaria semanal constantes do
QUADRO 1V, obedecendo as normas seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.1 O regime juridico a que se subordinard o Candidato aprovado e nomeado, serd o Estatudrio.
Os Candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com os requisitos da Lei Organica
Municipal e suas alteragdes posteriores; Regimento Interno da Camara Municipal e suas
alteragdes posteriores; Resolugdo n® 1.013/2012 e suas alteragdes posteriores; Resolucao n°
1.177/2019 e suas alteragdes posteriores; Resolucdo n° 1.178/2019 e suas alteragdes
posteriores; Lei Municipal n® 1.379/1972 e suas alteragdes posteriores — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Teofilo Otoni; e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

1.2 Local de trabalho: reparticoes da Camara Municipal, em todo territério do Municipio
(distritos, povoados, zona urbana e zona rural) ou nas reparticdes de outras Entidades com as
quais a Cadmara Municipal mantém convénio, a critério da Camara Municipal.

| 02— DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os cargos publicos, objetos do presente Concurso Publico para nomeacao, sdo os constantes
do QUADRO IV deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO

3.1 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico competirda a Comissao nomeada
pelo Presidente da Camara Municipal, através de Ato Administrativo.

3.2 A fim de manter a necessaria coordenagdo, o Presidente da Camara Municipal de Teofilo
Otoni indicard quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizagdo do Concurso
Publico, as quais incumbirdo fiscalizar a aplicagdo das provas e apuragdo do resultado por
processo eletronico de leitora Optica junto a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico, tomando as medidas necessarias a manutengao do sigilo.

3.3 Compete ao Presidente da Camara Municipal do Municipio de Teofilo Otoni, a homologagao
do resultado do Concurso Publico, a vista do relatoério apresentado pela Empresa
Organizadora e Realizadora do Concurso Publico, dentro de até 05 (cinco) dias uteis contados
da publicacao do resultado final.

3.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
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sera publicado nos sites: www.msmconsultoria.com.br , www.teofilootoni.mg.leg.br e no
quadro de avisos da Camara Municipal de Teofilo Otoni.

04 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

4.1 As inscrigdes presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 21 de outubro a 20
de novembro de 2020, das 13h00min as 17h00min nos dias tteis, na:

Camara Municipal de Teéfilo Otoni
Pracga Tiradentes, n° 170 - Centro
Teodfilo Otoni — Minas Gerais

4.1.1 Pela internet: no site: www.msmconsultoria.com.br conforme especificado no item 06.

4.1.2 Nao serdo considerados dias uteis: sabado, domingo e feriados para as inscrigdes
presenciais.

4.2  Em razdo da pandemia Coronavirus/COVIDI19, as inscri¢gdes presenciais serdo realizadas
mediante agendamento a ser informado oportunamente.

4.2.1 Em razdo da pandemia Coronavirus/COVID19, ndo se admitira a entrada de Candidatos no
local das inscricdes presenciais que ndo estejam fazendo o uso de méscara de protecdo
antiviral.

4.2.2 Em razdo da pandemia Coronavirus/COVIDI19, serd realizado na entrada do local das
inscri¢des presenciais, a aferi¢do da temperatura corporal, onde o Candidato que estiver com
temperatura igual a 37,8° ou superior, ndo tera acesso ao local, sendo possivel a realizacao
da inscri¢do pela internet, conforme subitem 4.1.1 do Edital.

4.2.3 O Candidato que tiver temperatura detectada igual a 37,8° ou superior, sera orientado pelo
Servidor responsavel pelas inscri¢des presenciais que procure uma Unidade de Satide mais
proxima.

4.2.4 A Camara Municipal adotara todas as orientagdes do Ministério da Satde e da Organizacao
Mundial de Satde.

05 - DAS INSCRICOES

5.1 O Candidato devera preencher as seguintes condi¢des para a sua inscricdo no Concurso
Publico:

5.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira conforme disposto em Lei Federal e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972 e artigo 12, pardgrafo 1° c/c artigo 37,
inciso I da Constitui¢ao Federal;

5.1.2 A inscri¢do devera ser feita pelo proprio Candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de apresentagdo de documento de identidade e CPF do
Candidato quando optar por fazer a inscri¢do presencial.

5.2 Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscri¢cdo, conforme valor especificado no QUADRO IV deste Edital,
correspondente ao cargo publico em que concorrera. O simples ato do pagamento da taxa de
inscri¢do, sem os atendimentos das demais formalidades deste Edital, ndo assegura ao
Candidato a efetivacao da inscrigao.

5.3 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, nao sera devolvida ao Candidato, nos casos de desisténcia
de participacao no Concurso Publico ou por perda de prazo para comparecimento as provas,
sendo admitida excepcionalmente a devolugdo do valor da inscri¢do, por culpa ou omissdo da
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Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico, e nos casos de alteragdo sem
prévia publicagdao da data da realizacdo das provas; exclusdo do Concurso Publico de cargos
publicos previstos no Edital; indeferimento ou cancelamento da inscri¢cdo; cancelamento ou
suspensao do Concurso Publico por parte da Empresa e duplicidade do pagamento, a ocorrer
no prazo de 05 (cinco) dias uteis da data do requerimento da devolugdo.

Sera considerada nula a inscri¢ao quando o pagamento da taxa de inscrigdo nao se concretizar
por qualquer motivo.

Os documentos em original do Candidato serdo devolvidos no ato da realiza¢ao da inscrigao
presencial.

O Candidato assumira as consequéncias de seus eventuais erros e¢/ou de seu Procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscrigao.

Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional ou provisoria, via postal ou
fax.

O Candidato que se inscrever para mais de um cargo publico, s6 podera fazer uma tunica
prova por turno, mesmo que as outras provas de suas inscrigdes estejam na mesma sala, sob
pena de todos os Cartdes respostas preenchidos serem anulados.

O Candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horario, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocagdo para realizacao das provas que sera
publicado nos sites: www.msmconsultoria.com.br , www.teofilootoni.mg.leg.br e afixado no
quadro de avisos da Camara Municipal de Teofilo Otoni, local da inscricdo presencial,
conforme datas do Cronograma de Trabalho - QUADRO 1.

5.9.1 O Candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de

5.10

5.11

5.12

5.13

divulgacdo de seus dados em relatorios no decorrer do Concurso Publico, tais como aqueles
relativos ao nome, data de nascimento, notas ¢ desempenho nas provas, ser Pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdao
reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os Candidatos de que,
possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

O campo reservado ao CODIGO DO CARGO PUBLICO do requerimento de inscri¢io nao
podera ter erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigao.

Julgados os pedidos de inscri¢des e satisfeitas as exigéncias, a Empresa Organizadora e
Realizadora do Concurso Publico homologaré as inscrigdes, ocorrendo, apds, a divulgacao da
lista dos Candidatos inscritos  nos sites: www.msmconsultoria.com.br
www.teofilootoni.mg.leg.br e por afixa¢do no quadro de avisos da Cadmara Municipal de
Teofilo Otoni, local da inscrigdo presencial.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo publico, situacdo que
poderé ser objeto de nova inscri¢ao dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Trabalho.
O requerimento de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sdo pessoais e
intransferiveis.

06 - DAS INSCRICOES E DAS INSCRICOES PELA INTERNET

6.1

6.2

6.3

6.4

Sera admitida inscri¢do via internet, através do site: www.msmconsultoria.com.br, solicitada
entre 08h00min do dia 21/10/2020 e até as 23h39min do dia 20/11/2020, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

Para efetuar a inscri¢ao € obrigatorio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
Candidato.

O Candidato, apds preencher o requerimento de inscri¢do, devera imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

O boleto bancario estard disponivel no site: www.msmconsultoria.com.br e deve ser impresso
para pagamento da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de
requerimento de inscri¢do online.
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O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
23/11/2020. Nao sera processado qualquer registro de pagamento posterior a esta data.

O boleto bancario gerado no site: www.msmconsultoria.com.br , ¢ o Unico meio de
pagamento aceitavel para esta modalidade de inscrigao.

Nao sera aceito pedido de troca de cargo publico, uma vez efetivada a inscricao.

O Candidato que se inscrever pela internet mnao deverd enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais
no ato de inscri¢ao, sob as penas da Lei.

A MSM Consultoria & Projetos Eireli., ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores e celulares, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que nao forem de
responsabilidade dos organizadores do Concurso Publico.

O Candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o site:
www.msmconsultoria.com.br e gerar a segunda via do mesmo.

O Candidato que pagar a taxa de inscricdo ap6s a data de vencimento do boleto bancario terd
a sua inscri¢do indeferida com direito a ressarcimento no prazo de 05 (cinco) dias tteis, caso a
mesma tenha sido recebida pela Instituicdo Bancaria, a contar da data do requerimento de
devolucao.

A homologagdo da inscrigdo realizada serd feita somente apds o processamento da
comprovagdo do pagamento do boleto da taxa de inscri¢do pela Institui¢do Bancaria.

A taxa de inscri¢do devera ser paga com o boleto bancario, utilizando-se o cddigo de barras.
Nao sera de responsabilidade da MSM Consultoria & Projetos Eireli. ou da Céamara
Municipal de Teofilo Otoni, inscrigdes cujas taxas ndo tenham sido pagas através do boleto
bancario gerado no ato da inscrigio e que ndo possam ser comprovadas. NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, deposito ou transferéncia entre
contas.

A MSM Consultoria & Projetos Eireli., ndo se responsabiliza por pagamento de inscrigdo via
internet, aplicativo ou Institui¢ao bancaria, o qual ndo foi recebido e comprovado por motivos
de ordem técnica dos computadores e celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados com comprovagdo de pagamento, que ndo forem de responsabilidade
dos Organizadores do Concurso Publico.

E de responsabilidade do Candidato, verificar a autenticidade do boleto gerado através
da conferéncia dos numeros de controle indicados na primeira pagina do boleto
impresso.

6.16 O boleto utilizado para pagamento da taxa de inscri¢do deste Concurso Publico sera da Caixa

6.17

Economica Federal, sendo a representacdo numérica do cddigo de barras iniciada pelos
numeros 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, verifique os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras, o nome do
Banco e os numeros de controle indicados na primeira pagina do boleto impresso.

Caso o boleto verificado nao seja auténtico, o Candidato deverd evitar o pagamento e entrar
em contato com a Empresa MSM Consultoria & Projetos Eireli., através de e-mail:
msm@msmconsultoria.com.br ou pelo telefone (33) 3522-4949, para recebimento de um
boleto auténtico.

6.18 O Candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha nimeros que nio

6.19

coincidem com os nimeros indicados para conferéncia na primeira pagina do boleto
impresso, ndo tera sua inscricao efetivada.

E de responsabilidade do Candidato, verificar a situagio de sua inscri¢do apds o pagamento e
comunicar a Empresa sobre eventual omissao.

6.20 O Candidato que pagar a taxa de inscri¢do e ndao constar seu nome no relatério de Candidatos

inscritos por cargo publico tera o prazo de 03(trés) dias uteis a partir da divulgacao, conforme
determinado no item 12 do QUADRO I — Cronograma de Trabalho para comunicar o fato a
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MSM Consultoria & Projetos Eireli., sob pena de ter a sua inscri¢ao indeferida.

07 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Sera isento do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Publico, o Candidato amparado
pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 ou pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril
de 2018.

7.2 Fara jus a isencdo total de pagamento do valor da inscricdo o Candidato que, comprovar
inscri¢do no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, comprovando ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto, ou;

7.3 Fara jus a isengdo total de pagamento do valor da inscricdo o Candidato que, comprovar ser
Doador de Medula Ossea em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde e ainda,
declarar ser membro de familia de baixa renda.

7.4 Os pedidos de isencio da taxa de inscri¢cio somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios que sio:

7.4.1 Para o Candidato inscrito no CadUnico, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante provisorio de inscrigdo gerado no site da Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico;

b) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php;

¢) Declaragdo de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que nao dispde
de recursos financeiros, conforme anexo III deste Edital;

d) Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de
Identificagdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras
Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgao publico que,
por Lei Federal sejam validos como identidade).

742 Para o Candidato Doador de Medula Ossea, devera apresentar os seguintes
documentos:

a) Comprovante provisorio de inscricdo gerado no site da Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico;

b) Declaragdo emitida por Entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, onde comprova ser
Doador de Medula Ossea;

¢) Declaragdo de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que ndo dispde
de recursos financeiros, conforme anexo III deste Edital;

d) Coépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica ou pelos Institutos de
Identificagdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou Carteiras expedidas pelos Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos) ou Carteira de Trabalho ou
Carteira Nacional de Habilitacdo ou Passaporte ou Certificado de Reservista ou Carteiras
Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo publico que,
por Lei Federal sejam validos como identidade).

7.5 Nao sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscri¢do nos programas sociais,
copia de cartdo dos programas sociais, numero de NIS e outros que ndo comprovem a
validade da inscri¢io no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante de Cadastramento
no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.

7.6 A declaracdo do subitem 7.4.2, alinea “b” devera ser original, comprovacdo que se dara
através de sua inscri¢io no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea, ou
Declaragio expedida por Orgio oficial ou Entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio, Hemocentros e nos Bancos de sangue dos Hospitais, devidamente atualizado.
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7.7 Nio sera aceito documentos que ndo demonstrem a validade no cadastro do CadUnico e no
cadastro de Doador de Medula Ossea.

7.8 A MSM Consultoria & Projetos Eireli., consultara o Orgdo Gestor do CadUnico ¢ o Orgfo
Gestor do REDOME para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo Candidato.

7.9 Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao Candidato que
ndo possua a inscri¢do no CadUnico ou no REDOME ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico ou do REDOME, na data da sua inscri¢do no Concurso Publico.

7.10 Seré indeferida a inscrigdo quando constatada falsidade na declaragdo de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da
Camara Municipal de Teofilo Otoni, a relagdo das inscrigdes deferidas e indeferidas.

7.11 Caso seja indeferida a isen¢do, o Candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancério
gerado no ato da inscri¢do ou emitir segunda via do boleto bancario e efetuar o pagamento.

7.12 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando
requeridos/entregues/postados no periodo de 21, 22 e 23/10/2020.

7.13 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de isencao entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado.

7.14 O envio da documentagdo para o pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isencdo da taxa, a qual sera julgada por Banca examinadora e os resultados serdo
publicados no site: www.msmconsultoria.com.br , e afixado no quadro de avisos da Camara
Municipal de Teofilo Otoni, no dia 11 de novembro de 2020.

7.15 A documentagao referente ao pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, podera ser entregue na
Cémara Municipal de Tedéfilo Otoni, local das inscrigdes presenciais em envelope lacrado, ou
encaminhada via Correios com AR (aviso de recebimento) com as informagdes que seguem
para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Eireli.
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n® 205 - Bairro Sdo Diogo
CEP: 39.803-007 - Tedfilo Otoni - MG

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2020
Camara Municipal de Teéfilo Otoni — MG
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Nome do Candidato: xxxxxx

7.15.1 O nome do Candidato e seu enderego completo deverdo constar no verso do envelope.

7.15.2 Nao sera aceito documentagdo entregue/postada apds o dia 23 de outubro de 2020.

7.16 Todos os documentos deverdo ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos.

7.17 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o Candidato que prestar informagdo falsa com o
intuito de usufruir da isengao, estara sujeito a:

7.17.1 Cancelamento da inscri¢ao ¢ exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacdo de seu resultado;

7.17.2 Exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeagdo para o cargo publico;

7.17.3 Declaragao de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

7.18 Caso comprovado falsidade de documento, sera esse encaminhado ao Ministério Publico para
providéncias cabiveis.

08 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1 A Pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, para o cargo publico com atribuigdes compativeis a sua situagdo, sendo-lhe reservado
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5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo publico oferecido neste Concurso Publico.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 resultar em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente e a fragdo inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro anterior.

8.2 A ordem de convocagdo para os Candidatos com deficiéncia serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* (primeira) vaga a ser destinada a
Pessoa com deficiéncia serd a 5* (quinta) vaga, seguida da 21? (vigésima primeira) vaga; 41?
(quadragésima primeira) vaga, 61* (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente
sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

8.2.1 O Candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

8.3 As Pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢do Federal ¢ Decreto Federal n°® 3.298 ¢
alteragdes posteriores, de 20 de dezembro de 1999, ¢ assegurado o direito de inscri¢ao no
presente Concurso Publico desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des objeto
do cargo publico em provimento.

8.4 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, que regulamentou a Lei Federal
n°® 7.853 de 1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro
de 2004, conforme as defini¢des a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho dos cargos;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condigdes anteriores. Visdo Monocular (Simula Vinculante n® 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ);

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Transtorno do espectro autista — Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e suas alteragdes
posteriores - Sindrome clinica caracterizada na forma: I - deficiéncia persistente e
clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de
reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; II - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

8.5 A Pessoa com deficiéncia devera preencher o anexo V deste Edital declarando sua deficiéncia
e enviar juntamente com a sua documentacdo de acordo com o subitem 8.6. Caso o Candidato
ndo envie o Laudo Médico nao sera considerado deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no requerimento de inscrigao.
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8.5.1 Para a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, devera enviar a Carteira de Identificagao
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), expedida conforme Lei Federal n°
13.977, de 08 de janeiro de 2020, juntamente com o Laudo Médico e o anexo V deste Edital,
conforme subitem 8.6.

8.6 A Pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico, devera
encaminhar no periodo de 21 de outubro a 10 de novembro de 2020, pelos Correios via Sedex
com AR ou Carta registrada, o Laudo Médico original ou cdpia autenticada com expressa
referéncia do CID expedido a partir do dia 18 de agosto de 2020, com as informagdes que
seguem para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Eireli.
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n® 205 - Bairro Sao Diogo
CEP: 39.803-007 - Teofilo Otoni - MG

CONCURSO PUBLICO — Edital n° 001/2020
Céamara Municipal de Teéfilo Otoni — MG
PD — PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome do Candidato: xxxxxx

8.6.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

8.6.2 Nao sera aceito Laudo Médico postado apods o dia 10 de novembro de 2020.

8.6.3Todos os documentos deverdo ser encaminhados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos.

8.7 Sera eliminado da lista de Candidatos deficientes, o Candidato cuja deficiéncia especificada
no requerimento de inscricdo ndo se constate.

8.8 A Pessoa com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢gdo conforme as
determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

8.9 Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
Candidato devera solicita-las por escrito de acordo com o anexo VI, justificando os motivos
de sua solicitagdo e enviar o pedido juntamente com o Laudo Médico no periodo de 21 de
outubro a 10 de novembro de 2020 pelos Correios via Sedex com AR ou Carta registrada para
o endereco descrito no subitem 8.6.

8.10 A Pessoa com deficiéncia visual podera optar por prestar provas mediante ajuda de um Ledor
da Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico, ou através da utilizagdo de
prova ampliada, solicitada conforme subitem 8.9.

8.11 O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd
comunicado ao Candidato caso seja negado a sua solicitagao.

8.12 Seréd divulgado o relatério de atendimento especial, conforme item 11 do Cronograma de
Trabalho — QUADRO I, referente aos Candidatos que solicitaram o atendimento.

8.13 A omissdo do Candidato de solicitar condi¢des especiais implicara a realizagdo das provas em
igualdade de condi¢cdes com os demais Candidatos, ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova.

8.14 As Pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n°® 3.298/99 e suas alteracdes posteriores, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais Candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliagcdo e
critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para os demais Candidatos.

8.15 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.16 A nomeacdo dos Candidatos aprovados atenderd os critérios do nimero de vagas de ampla
concorréncia considerando a alternancia e proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos Candidatos com deficiéncia de acordo com os subitens 8.2 e
8.3 deste Edital.

2" Rerratificacdo do Edital do Concurso Publico n° 001/2020 — pag. 9/40



L4 1
“ﬁﬂji “‘

CAMARA MUNICIPAL DE TEOFILO OTONI
ESTADO DE MINAS GERAIS

8.16.1 Em caso de desisténcia de Candidato aprovado na vaga reservada as Pessoas com
deficiéncia, essa serd preenchida pelo Candidato posteriormente classificado.

8.17 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuagdo de todos os Candidatos aprovados e classificados, inclusive a das
Pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

8.18 Nao havendo Candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais Candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

8.19 O Candidato aprovado e classificado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e
complementares pelo Municipio, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

8.20 O servico médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do Candidato com as atribuicdes do cargo publico, devendo seu parecer ser
fundamentado.

8.21 O Candidato que, apos avaliagdo médica, nao for considerado deficiente nos termos da
Legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo publico para
o qual se inscreveu.

8.22 Os casos omissos neste Edital em relagdo as Pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal n°® 3.298/1999, Decreto Federal n® 5.296/2004, Lei Federal n® 7.853/1989,
Lei Federal n° 12.764/2012, Lei Federal n°® 13.977/2020, Stimula Vinculante n°® 377 do STJ e
suas alteragdes posteriores.

09 - DAS VAGAS DESTINADAS AO CANDIDATO NEGRO

9.1 Das vagas destinadas aos cargos publicos e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Federal
n°® 12.990/2014 e suas alteragdes posteriores, conforme previsto no paragrafo 2° da Resolugao
n°® 1.177/2019 e suas alteragdes posteriores, para o Candidato que se autodeclarar negro.

9.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.1 resultar em quantitativo fracionado
para o nimero de vagas reservadas a Candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(cinco décimos).

9.2 A ordem de convocacao para o Candidato autodeclarado como negro obedecera ao percentual
reservado de 20% (vinte por cento) no Edital, sendo que a 1* (primeira) vaga a ser destinada
ao Candidato autodeclarado serd a 3" (terceira) vaga.

9.3 Somente havera reserva imediata de vagas para o Candidato que se autodeclarar negro.

9.3.1 O Candidato que se autodeclarar negro, participard do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para os demais Candidatos.

9.3.2 Para concorrer as vagas reservadas, o Candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar concorrer
as vagas reservadas ao negro, preenchendo a autodeclarag¢do de que € negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

9.3.3 A autodeclararao tera validade somente para este Concurso Publico.

9.3.4 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
Candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

9.3.5 Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo Candidato no ato da inscricdo do
Concurso Publico, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipdtese de constatacdo de declaracgao falsa.

9.4 A Comissdo avaliadora composta pela Camara Municipal de Teo6filo Otoni por 03 (trés)
integrantes que serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade, podera
ter acesso a informagdes, fornecidas ou nao pelo proprio Candidato, que auxiliem a andlise
acerca da condi¢dao do Candidato como pessoa negra.
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9.5 O Candidato que se autodeclarar negro, serd submetido, obrigatoriamente antes da publica¢ao
dos relatdrios de classificagao final do Concurso Publico, ao procedimento de verificagdao da
condicdo declarada para concorrer as vagas destinadas ao Candidato negro, conforme itens 31
e 32 do QUADRO I, deste Edital.

9.5.1 Para o procedimento de verificagdo, o Candidato que se autodeclarou negro deverd se
apresentar a Comissao avaliadora composta pela Camara Municipal de Tedfilo Otoni.

9.5.2 Durante o processo de verificacdo, o Candidato deverd responder as perguntas que forem
feitas pela Comissdo avaliadora.

9.5.3 A andlise da Comissdao avaliadora considerara o fendtipo apresentado pelo Candidato na
apresentacao presencial.

9.5.4 Sera considerado negro, o Candidato que assim for reconhecido como tal por pelo menos dois
membros da Comissao avaliadora.

9.5.5 O Candidato que nao for reconhecido pela Comissao avaliadora como negro, ndo responder as
perguntas que forem feitas pela Comissao avaliadora ou ndo comparecer para o procedimento
de verificacdo na data, no horario e no local estabelecidos na consulta individual, continuara
participando do Concurso Publico concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha
pontuacdo para figurar entre os classificados.

9.5.6 Na hipotese da Comissdo avaliadora constatar falsidade na declaracao feita pelo Candidato,
podera ser enviada a documentacdo a Policia Federal para apura¢do da existéncia ou nio de
crime, nos termos da Legislacdo vigente.

9.5.7 A decisdo da Comissdo avaliadora quanto a permanéncia do Candidato no Concurso Publico
concorrendo as vagas reservadas ndo garante que o Candidato permanega no Concurso
Publico posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaracao.

9.5.8 Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o Candidato sera eliminado do Concurso
Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da nomeagdo ao servico publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabivelis.

9.5.9 O enquadramento ou ndo do Candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

9.5.10 A avaliagdo da Comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do Candidato na
condi¢do de pessoa negra terd validade apenas para este Concurso Publico.

9.6 O Candidato negro concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

9.6.1 Além das vagas de que trata o subitem 9.1 deste Edital, o Candidato negro, podera optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condic¢do, de
acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

9.7 O Candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a Candidato negro.

9.8 O Candidato negro aprovado para vagas a ele destinada e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para provimento dos cargos publicos, devera
manifestar op¢ao por uma delas.

9.8.1 Na hipdtese de que trata o subitem 9.8 deste Edital, caso o Candidato ndo se manifeste
previamente, sera nomeado dentro das vagas destinadas ao negro.

9.8.2 Na hipotese de o Candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada ao Candidato
negro, ou optar por esta na hipotese do subitem 9.8 deste Edital, fard jus aos mesmos direitos
e beneficios assegurados ao Servidor com deficiéncia.

9.9 Em caso de desisténcia de Candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo Candidato negro posteriormente classificado.

9.9.1 Na hipoétese de nao haver Candidato negro aprovado em niimero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais Candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no Concurso Publico.
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9.10 A nomeacdo do Candidato aprovado respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas € o niumero de
vagas reservadas a Candidato com deficiéncia e a Candidato negro.

10 - DO CARTAO DE INSCRICAO

10.1 O Cartao definitivo de inscri¢cao € o documento que possibilita o acesso do Candidato a sala
de provas, que devera ser guardado cuidadosamente para orientagdo do Candidato no dia das
provas. O documento de identidade original de reconhecimento Nacional que contenha
fotografia ¢ indispensavel para triagem na portaria e acesso a sala de provas. O Candidato que
nao estiver munido com o documento de identidade original dentro da sala de provas, estara
sujeito a ser eliminado do Concurso Publico.

10.2 Os Cartoes definitivos de inscri¢oes dos Candidatos inscritos no Concurso Publico estardo a
disposi¢do no site: www.msmconsultoria.com.br a partir das 18h00min do dia 14 de
dezembro de 2020 e na Camara Municipal de Teoéfilo Otoni, local da realizagdo das inscrigdes
presenciais.

10.3 E obrigagio do Candidato conferir no Cartio definitivo de inscrigio: nome; o n° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente 8 MSM Consultoria & Projetos Eireli. para a devida
correcdo através do telefone (33) 3522-4949 ou e-mail: msm@msmconsultoria.com.br

10.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do Candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo
Aplicador de prova no dia, no horario e no local de realizagdo das provas, e constarao na Ata
de Ocorréncias do Concurso Publico.

10.5 As solicitagdes de corregdes referentes ao Cartao definitivo de inscri¢ao serdo aceitas até as
17h00min do dia 16 de dezembro de 2020, apds essa data, as solicitagdes deverdo ser no dia
das provas ao Aplicador de prova, onde o mesmo ird constar em Ata.

11 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

11.1 O Concurso Publico sera realizado em 03 (trés) etapas.

11.2 A primeira etapa consistird de provas objetivas de multipla escolha para o cargo publico
descrito no QUADRO 1V, deste Edital.

11.3 A segunda etapa consistira de prova de peca pratico-profissional privativa de Procurador, de
carater eliminatorio e classificatorio.

11.4 A terceira etapa consistira de prova de Titulos para o cargo publico especificado no subitem
14.4, deste Edital.

11.5 Os detalhes, por cargo publico, fazem parte do QUADRO 1V deste Edital.

11.6 As provas objetivas para os cargos publicos de: Analista legislativo/administrativo, Analista
legislativo/sistemas, Assistente legislativo e Contador, terdo duracdo maxima de 03 (trés)
horas.

11.7 As provas objetivas juntamente com a prova de peca pratico-profissional para o cargo publico
de Procurador juridico terdo a duragdo maxima de 04 (quatro) horas.

12 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO E DA ATRIBUICAO DOS CARGOS PUBLICOS

12.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 27 a pagina 33.
12.2 As atribuigdes dos cargos publicos integram o presente Edital da pagina 34 a pagina 35.
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13 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

13.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistira das provas descritas no item 11 deste
Edital, bem como constante do QUADRO IV.

13.2 As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas ¢
pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um tUnico
caderno, de acordo com cada cargo publico, especificado no QUADRO IV deste Edital.

13.2.1 As provas objetivas para o cargo publico de Procurador juridico serdo de carater
ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e pontuagdo de 0 (zero) a 70 (setenta)
pontos, sendo apresentadas as disciplinas das provas objetivas em caderno separado da prova
de peca pratico-profissional, conforme especificado no item 15 ¢ QUADRO IV deste Edital.

13.2.2 Seré aprovado na primeira etapa do cargo publico de Procurador juridico, o Candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) em cada uma das disciplinas do
caderno das provas objetivas.

13.3 Sera aprovado e classificado, o Candidato que obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada uma das disciplinas do caderno de prova, dentro do niimero de
vagas, especificadas no QUADRO 1V deste Edital.

13.4 Os Candidatos aprovados no subitem 13.3, porém ndo classificados dentro do numero de
vagas do QUADRO 1V deste Edital, serdo submetidos a formag¢do de reserva de cadastro, de
acordo com item 17 deste Edital.

13.5 Ser4 eliminado do Concurso Publico, o Candidato que ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) em cada uma das disciplinas do caderno de prova, conforme subitem
13.3.

13.6 As questdes ndo assinaladas no Cartdo Resposta e questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

13.7 As respostas do caderno das provas objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta,
que ¢ o Unico documento valido para correcdo eletronica. Sendo da responsabilidade
exclusiva do Candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

13.8 O Candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente ASSINADO no prazo
estipulado serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico, devendo o Aplicador de

prova constar em Ata o ocorrido.

13.9 Nao havera substituicdo do Cartdao Resposta por erro do Candidato, salvo em situagdes em
que a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico julgar necessaria.

13.10 O Cartao Resposta devera ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO III deste Edital
e instrugdes contidas na capa do caderno de prova, ficando o Candidato ciente de que a
marcacao de forma diferente e a falta de assinatura no local reservado, incidira na anulag¢ao do
Cartao Resposta.

13.11 Caso sejam anuladas questdes pela Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso
Publico, estas somardo pontos em favor de todos os Candidatos, exceto quando a resposta
marcada pelo Candidato for compativel com a do gabarito.

13.11.1 O gabarito podera sofrer alteracdes pela Empresa Organizadora e Realizadora, mediante
recurso devidamente fundamentado impetrado por Candidato no prazo recursal do
Cronograma, ou através de casos omissos identificados pela Banca.

13.11.2 Nao ha atribuicdo de notas a Candidato no momento que ¢ divulgado o gabarito, pois o
gabarito estard sujeito a alteragdes, conforme subitens 13.11 e 13.11.1, sendo somente
atribuido nota ao Candidato, ap6s respostas de recursos ao gabarito, quando da divulgacao da
nota.

13.12 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara
a anulacdo do mesmo, conforme instrugdes na capa do caderno das provas.

13.13 Os Candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada cargo publico onde especifica o
numero de vagas existentes neste Edital.
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14 - DOS TITULOS

14.1 A avaliagdo de Titulos tem carater apenas classificatorio.

14.2 A avaliacdo de Titulos sera aplicada somente para os Candidatos aprovados nas provas
objetivas.

14.3 Pontos por Titulos: Os Titulos de conclusdo de Pés Graduacdo “Lato Sensu”, Mestrado
“Stricto Sensu” e Doutorado “Stricto Sensu” deverao obedecer ao que o MEC determina pela
RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 08 DE JUNHO DE 2007, e serdo apresentados em forma
de Diplomas conforme especifica o QUADRO II deste Edital.

14.3.10s Titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre do 6rgao expedidor, identificagdo
do orgado expedidor, carimbo do 6rgdo expedidor, assinatura do responsavel pela expedicao,
assinatura do Titulado (se houver campo para respectiva assinatura) e data.

14.4 Serao considerados os Titulos apresentados apenas para o cargo publico de: Procurador
Juridico.

14.5 O numero de pontos atribuidos aos Diplomas dos Candidatos inscritos no cargo publico
relacionado no subitem 14.4 pela conclusio em Poés-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado
inerente ao cargo publico deste Concurso Publico, serdo no maximo de 05 (cinco) pontos por
Candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO II
Item Atribuigdo de Pontos para Avaliagdo de Titulos Max. de Titulos Pontos por Titulo
01 |Diploma devidamente registrado em Orgdo ou Instituigio competente de 02 (dois) 1 ponto
conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu” em nivel de Maximo de 2 pontos

especializagdo na area especifica, com carga minima de 360 horas,
acompanhado do Historico Escolar, onde constem as disciplinas cursadas e
as respectivas cargas horarias.

02 |Diploma, devidamente registrado em Orgdo ou Institui¢io competente de 01 (um) 2 pontos
conclusdo de Mestrado “Stricto Sensu”, na area especifica, acompanhado Maximo de 2 pontos
do Histérico Escolar, onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas
cargas horarias.

03 |Diploma devidamente registrado em Orgéo ou Instituicio competente de 01 (um) 3 pontos
conclusdo de Doutorado “Stricto Sensu” na area especifica, acompanhado Maximo de 3 pontos
do Historico Escolar onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas
cargas horarias.

14.5.1 As copias autenticadas dos Titulos acompanhados com o Historico escolar especificados no
subitem 14.3 e QUADRO II deste Edital dos Candidatos inscritos no Concurso Publico
deverdo ser encaminhadas obrigatoriamente com a Ficha informativa de Titulos,
devidamente preenchida e assinada, especificando o cargo de Procurador juridico, conforme
modelo constante do anexo VII deste Edital, no periodo de 10, 11 e 12 de fevereiro de 2021,
conforme item 27 do Cronograma de Trabalho — QUADRO L.

14.5.2 Titulos que ndo forem encaminhados com a Ficha informativa de Titulos, ndo serdo aceitos e
nem avaliados.

14.5.3 Os Titulos deverdo ser encaminhados em envelope, lacrado e identificado, pelos Correios via
Sedex com AR ou Carta registrada averiguando-se sua tempestividade pela postagem com
as informagoes que segue para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Eireli.
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n® 205 - Bairro Sao Diogo
CEP: 39.803-007 - Teofilo Otoni - MG

Concurso Publico — Edital n° 001/2019
Prefeitura Municipal de Nanuque — MG
TITULOS
Nome do Candidato: xxxxxx
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14.5.4 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

14.6 Todos os Titulos deverdo ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, inclusdo e substitui¢do de documentos dentro do prazo estabelecido no
Edital.

14.7 Os Titulos enviados deverdo guardar relagdo direta com o cargo publico, bem como as
atribuicdes do respectivo cargo publico em Concurso Publico.

14.8 Nao serdo atribuidos pontos aos Titulos entregues ou encaminhados sem especificagdo clara
da carga horaria e o que determina o QUADRO II.

14.9 Os Titulos entregues ou encaminhados, referentes ao QUADRO 1II item 02 e 03, caso
excedam o nimero maximo de Titulos, poderdo ser pontuados de acordo com o item 01,
como complementacdo do nimero maximo de Titulos previstos no item 01.

14.10 Sera de responsabilidade exclusiva do Candidato o envio da documentagdao referente a
Titulos.

14.11 A copia apresentada ndo sera devolvida em hipotese alguma e nao sera considerada, para
efeito de pontuacdo, a copia que nao esteja autenticada ¢ sem o acompanhamento do
Historico escolar.

14.12 Nao serdo aceitos comprovantes de Titulos postados apds o dia 12 de fevereiro de 2021.

15 - DA PROVA DE PECA PRATICO-PROFISSIONAL E DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO

15.1 A prova de pega pratico-profissional consistira na elaboracdo de peca pratico-profissional
privativa de Procurador (peticdo ou parecer), versando exclusivamente sobre argumentacao
juridica, contendo no minimo 90 (noventa) linhas e, no maximo 130 (cento e trinta) linhas.

15.2 Somente serdo corrigidas a prova de pega pratico-profissional dos Candidatos aprovados na
prova objetiva de multipla escolha, conforme relatorio de resultado de notas da prova objetiva
de multipla escolha.

15.3 Os Candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, que estiverem posicionados
em ordem decrescente da nota obtida, até 10 (dez) o nimero de vagas ofertadas para o cargo
publico de Procurador, terdo a prova de pega pratico-profissional corrigida, conforme
especificado no subitem a seguir:

15.3.1
Cargo publico N° de vagas N° de Candidatos aprovados que teriao a prova de
previstas no peca pratico-profissional corrigida
Edital
Procurador juridico 01 10

15.3.2 Na ocorréncia de empate no Ultimo lugar no relatorio de resultado de notas da prova objetiva
de multipla escolha, todos os Candidatos que obtiverem a mesma nota terdo a prova de peca
pratico-profissional corrigida. Os demais Candidatos aguardardo corre¢do, caso haja
necessidade.

15.4 Sera penalizado o Candidato que ndo obedecer aos limites de nimeros de linhas definido nas
orientagdes do caderno da prova de peca pratico-profissional de acordo com os seguintes
critérios:

15.4.1 Desconto de 0,05 (zero virgula cinco) décimos por linha aquém do minimo estipulado;

15.4.2 Desconto de 0,05 (zero virgula cinco) décimos por linha que exceda o maximo estipulado.

15.5 A prova de peca pratico-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos,
sendo:

15.5.1 Dimensao conceitual: 20 (vinte) pontos;

15.5.2 Dimensdo formal: 10 (dez) pontos.

15.6 A distribuicdo dos pontos referidos no subitem 15.5 sera feita observando os seguintes
critérios, respectivamente:
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Dimensao conceitual

Pontuagao maxima

Penalidade por erro

PA — Pertinéncia e adequacdo ao tema.

3,0 (trés) pontos

PA - 0,15 décimos

AP — Adequagdo e corregdo dos aspectos e requisitos
processuais.

5,0 (cinco) pontos

AP — 0,10 décimos

CP — Continuidade e progressao de ideias.

4,0 (quatro) pontos

CP - 0,10 décimos

AJ — Argumentacdo juridica pertinente.

5,0 (cinco) pontos

AJ - 0,15 décimos

AS — Suficiéncia argumentativa.

3,0 (trés) pontos

AS — 0,15 décimos

Total de pontos em dimensio conceitual: 20 (vinte) pontos

Dimensao formal

Pontuacio maxima

Penalidade por erro

Consultoria &
Projetos Ltda.

EP — Estruturagdo de periodo. 2,0 (dois) pontos EP — 0,10 décimos

PV — Propriedade vocabular. 1,0 (um) ponto PV — 0,05 décimos

MS — Morfossintaxe (regéncia, concordancia, emprego
de crase e colocag@o pronominal).

3,0 (trés) pontos MS - 0,10 décimos

P — Pontuagao. 2,0 (dois) pontos P — 0,05 décimos

O - 0,05 décimos

O — Ortografia 2,0 (dois) pontos

Total de pontos em dimensio formal: 10 (dez) pontos

15.7 A folha de resposta para a prova de peca pratico-profissional ndo permitira qualquer
identificacdo do Candidato, pela Comissao de corre¢do, na parte destinada a dissertagao do
tema proposto, garantindo assim o sigilo do autor da pega pratico-profissional.

15.8 Na prova de pega pratico-profissional o Candidato somente podera registrar seu nome, numero
de inscri¢ao, nimero do CPF no campo especificamente indicado, destacar o canhoto e
deposita-lo na urna que se encontra na sala de provas.

159 O Candidato devera colocar na folha da prova de peca pratico-profissional no local
especificado somente o niimero de sua inscrigao.

15.10 A folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e
em nenhuma hipotese o rascunho elaborado pelo Candidato serd considerado na correcdo da
prova.

15.11 Nao sera permitido o Candidato levar o rascunho da prova de peca pratico-profissional.

15.12 Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da prova de pega pratico-
profissional, devendo o Candidato limitar-se a uma unica folha padrdo recebida.

15.13 A prova de pega pratico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de Candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o Candidato sera
acompanhado por Fiscal da Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

15.14 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, ou do texto estar ilegivel, o Candidato
recebera nota no texto igual a zero.

15.15 Nao sera permitido o uso de corretivo de texto.

15.16 A prova de peca pratico-profissional terd cunho classificatorio e eliminatorio, sendo
eliminados do Concurso Publico os Candidatos que obtiverem nota inferior a 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos atribuidos a prova de peca pratico-profissional.

15.17 Sera atribuida nota zero a prova de pega pratico-profissional:

15.17.1 Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

15.17.2 Que fuja da tipologia, tema e proposta da prova de peca pratico-profissional;

15.17.3 Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em codigos alheios a
lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do portugués;

15.17.4 Que nao for redigida com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta;

15.17.5 Que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do
Candidato.
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15.18 O espelho da folha da prova de pega pratico-profissional do Candidato sera divulgado no site:
www.msmconsultoria.com.br, na mesma data da divulgagcdo das respostas dos recursos, €
apenas durante o prazo recursal.

16 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1 As provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos publicos serdo realizadas no dia
20 de dezembro de 2020 no turno matutino e no vespertino, nas escolas do Municipio de
Teofilo Otoni, e em outras escolas e faculdades sediadas no Municipio de Tedfilo Otoni,
conforme quadros abaixo:

TURNO MATUTINO (Manh3)
» Analista legislativo/administrativo;
» Analista legislativo/sistemas.

TURNO VESPERTINO (Tarde)

» Assistente legislativo;
» Contador;
» Procurador juridico.

16.2 O Edital de Convocagdo para as provas sera publicado nos sites: www.msmconsultoria.com.br
, www.teofilootoni.mg.leg.br e afixado no quadro de avisos da Camara Municipal de Teoéfilo
Otoni.

16.3 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante Termo formal e na presenga de, no minimo, dois Candidatos convidados
a assinar o Termo, aleatoriamente, nos locais de realizagdo das provas.

16.4 O Candidato devera, conferir a sequéncia da numeragdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO IV deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o
Candidato devera comunicar ao Aplicador de prova na sala e pedir para que sejam tomadas as
devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico. A ndo observéncia deste item serd da responsabilidade do Candidato.

16.5 A data da realizagdo das provas, se necessario, podera ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Legislativo, dando ampla divulgacao.

16.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impega ou prejudique a realizacdo do
Concurso Publico, ou de alguma de suas fases, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico sera reservado o direito de cancelar, adiar a data da aplicagdo, substituir e
reaplicar provas de modo a viabilizar o Concurso Publico.

16.6.1 Em razdo da pandemia do coronavirus - COVID-19, a data para realizacdo das provas podera
ser alterada a depender das orientacdes da Secretaria Municipal de Satde, do Ministério
Publico local, da Organizagao Mundial da Satide e do Ministério da Saude.

16.7 Nao se admitird a entrada de Candidato em sala de prova que nao estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca
Publica ou pelos Institutos de Identificacdo ou pelos Corpos de Bombeiros Militares ou
Carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos)
ou Carteira de Trabalho ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte ou Certificado de
Reservista ou Carteiras Funcionais do Ministério Publico ou Carteiras Funcionais expedidas
por Orgio piiblico que, por Lei Federal sejam validos como identidade).

16.7.1 A Carteira de identidade podera ter a validade negada conforme o art. 19 do Decreto Federal
n°® 9.278, de 05 de fevereiro de 2018, caso tenha:

16.7.1.1 Alteracao dos dados nela contidos, quanto ao ponto especifico;
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16.7.1.2 Existéncia de danos no meio fisico que comprometam a verificacdo da autenticidade;

16.7.1.3 Alteracao das caracteristicas fisicas do titular que gere diivida fundada sobre a identidade;

16.7.1.4 Mudanga significativa no gesto grafico da assinatura.

16.8 Recomendamos aos Candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no subitem 16.7,
ndo sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo definitivo de inscri¢do, ou
anotagdes do horario e local de prova extraidos do relatorio publicado no site:
www.msmconsultoria.com.br e afixado no quadro de avisos da Camara Municipal de Teofilo
Otoni, portando CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA) COM
TINTA AZUL OU PRETA.

16.9 O Candidato devera levar somente os objetos citados no subitem 16.8 deste Edital evitando
levar objetos de uso pessoal, tais como: bolsa, mochila, apostilas, livros, celular, etc.

16.10 Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico ou a
Camara Municipal de Teéfilo Otoni — MG qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por
eventual extravio, perda, furto, dentre outros.

16.11 Nao se admitiré a entrada, no recinto das provas, os Candidatos que chegarem atrasados.

16.12 Em razdo da pandemia Coronavirus/COVID19, ndo se admitird a entrada de Candidatos que
ndo estejam fazendo o uso de mascara de protecdo antiviral, a qual devera ser utilizada no
periodo que estiver dentro do recinto/local das provas.

16.12.1 Em razao da pandemia Coronavirus/COVIDI19, sera realizado na entrada da Unidade, a
aferi¢do da temperatura corporal, onde o Candidato que estiver com temperatura igual a 37,8°
ou superior, nao tera acesso ao local/recinto das provas.

16.12.2 O Candidato que tiver temperatura detectada igual a 37,8° ou superior, sera orientado pelo
Coordenador da Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso que procure uma Unidade
de Saude mais proxima.

16.12.3 A Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso juntamente com o Municipio adotara
todas as orientagdes do Ministério da Saude e da Organizacdo Mundial de Saude.

16.13 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os Candidatos. O nao
comparecimento implicard na eliminacdo do Candidato.

16.14 A Candidata lactante poderd amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficard em sala reservada determinada pela Coordenagdao do Concurso
Publico e serd responsavel pela guarda da crianca. Durante o periodo de amamentagdo, a
Candidata sera acompanhada por Fiscal, que garantirda que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condicdes estabelecidos neste Edital. O tempo utilizado pela Candidata durante a
amamentag¢do, ndo serd acrescido do horario das provas estipulado pelo Edital.

16.14.1 A Candidata lactante devera preencher o anexo VI deste Edital, declarando sua necessidade
e enviar via internet para o e-mail: msm@msmconsultoria.com.br , antes do término das
inscri¢des, onde sua solicitagdo serd divulgada no relatdrio de atendimento especial, conforme
11 do Cronograma de Trabalho — QUADRO 1.

16.15 O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizacdo das provas, onde ndo sera
acrescido do horario das provas estipulado pelo Edital. Caso o Candidato ndo se restabeleca
em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, poderd ser
eliminado do Concurso Publico.

16.16 Durante a realizagdo das provas, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico o
Candidato que:

16.16.1Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como:
telefone celular, calculadora, relogio, reldogio smarthwatch, agendas eletronicas ou
similares, gravador, canetas eletronicas, ponto eletronico ou qualquer outro receptor de
mensagens;
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16.16.2 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

16.16.3 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro Candidato ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico;

16.16.4 Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1apis tabuada, pessoalmente

ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

16.16.5 Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente

necessario e permitido para a realizagdo das provas;

16.16.6 Agir com incorre¢ao ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer

membro da Equipe encarregada a aplicagdo das provas ou do Concurso Publico;

16.16.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

16.16.8 Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

16.16.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;

16.16.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

16.16.11Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

16.17 O Candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
os equipamentos citados no subitem 16.16 estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

16.18 No dia de realizagdo das provas, a MSM Consultoria & Projetos Eireli. podera submeter os
Candidatos ao sistema de detec¢ao de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores ¢
entrada dos sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o Candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 16.16.

16.19 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico.

16.20 Nao serd permitido que as marcacdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim.

16.21 Na hipdtese do subitem 16.20, o Candidato serd acompanhado por um Aplicador de prova
devidamente treinado pela Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.

16.22 O Candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenga e no Cartdo Resposta, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

16.23 Ao iniciar a prova, o Candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

16.24 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao Candidato apés 02
(duas) horas do inicio da mesma.

16.25 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizagdo, o Candidato entregard ao Aplicador de prova, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente ASSINADQ. O Candidato que descumprir o disposto neste subitem
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, ficando o fato registrado na Ata de
ocorréncias do Concurso Publico.

16.26 Na realizacdo da prova objetiva de multipla escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

16.27 Apos o término da prova, o Candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com Candidatos que ainda nao terminaram a
prova ou fazer uso dos sanitirios e bebedouros, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico.

16.28 As demais instruc¢des da realizacdo das provas sdo partes integrantes da capa do caderno de
provas.

16.29 Os trés ultimos Candidatos de cada sala s6 poderdo sair ap6s assinar a Ata, rubricar e assistir
o lacre dos envelopes, aguardando a ordem de dispensa pelo Coordenador da Empresa
Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.

16.30 O Candidato que desejar Declaragdo de Comparecimento devera encaminhar e-mail para:
msm@msmconsultoria.com.br , sendo que, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico ird emitir a Declaragdo de Comparecimento em até 5 (cinco) dias uteis
apos a data da solicitagao.
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16.31 A Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico reserva se o direito de aplicar as
provas em turno que melhor se adaptar as condicdes de disponibilidade de Escolas e
carteiras no Municipio na data de realizagdo das mesmas.

16.32 As provas serdo realizadas no horario oficial de Brasilia/DF.

17 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

17.1 As Nomeacdes obedecerdo a ordem de classificagdo final constante da Homologacdo do
Concurso Publico.

17.2 Os Candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdo posterior
ao namero de vagas determinado no QUADRO IV deste Edital, compordo a reserva de
cadastro, que se limitard ao nimero de vagas disponiveis na Resolu¢do n° 1.013/2012 e suas
alteracdes posteriores; Resolugdo n° 1.177/2019 e suas alteragdes posteriores.

17.3 A reserva de cadastro de que trata o subitem 17.2 deste Edital, serd utilizada pela Camara
Municipal de Teofilo Otoni para suprir futuras vagas surgidas no seu quadro de realizagcdo do
Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, assim considerando eventual prorrogagao,
a serem preenchidas sempre com observancia da ordem classificatoria dos Candidatos.

18 - DO DESEMPATE

18.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipdtese de empate, tera
preferéncia na classificagdo o Candidato que, na data da publicagdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no paragrafo tnico do artigo
27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); posteriormente tera preferéncia o
Candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no art. 440 do
Codigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate, serd classificado, preferencial e
sucessivamente, o Candidato que:

18.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos especificos;

18.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de peca pratico-profissional;

18.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos de informatica;

18.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova de lingua portuguesa;

18.1.5 obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos gerais;

18.1.6 idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento e desconsiderando hora de
nascimento;

18.1.7 por sorteio publico a ser realizado pela Camara Municipal de Teéfilo Otoni juntamente com

a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.
18.1.7.1 O sorteio publico a ser realizado como critério de desempate entre Candidatos devera ser
previamente comunicado aos Candidatos envolvidos por correspondéncia com aviso de
recebimento, informando a hora e o local de sua realizagdo e marcado com prazo nao
inferior a 15 (quinze) dias corridos, contados da expedi¢gdo do Comunicado Publico pela
Divisao de Recursos Humanos da Camara Municipal.

18.1.7.2 O sorteio publico ocorrerda nas dependéncias da Camara Municipal de Teofilo Otoni,
realizado pela Chefia da Divisdo de Recursos Humanos, pelos membros da Comissdo
Especial do Concurso Publico juntamente com a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico, sob a fiscalizacdo do Setor juridico da Camara Municipal de Teofilo
Otoni.

18.1.7.3 Ao sorteio publico sera conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de
divulgacao deste Edital e seus anexos.

18.2 O Candidato que obtém a Certiddo que participou efetivamente como jurado na forma do
disposto no art. 440 do Cddigo de Processo Penal Brasileiro, devera encaminhar a sua
documentacdo através de copia autenticada no periodo de 10, 11 e 12 de fevereiro de 2021,
pelos Correios via Sedex com AR ou Carta registrada com as informagdes que seguem
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para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Eireli.
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n° 205 - Bairro Sdo Diogo
CEP: 39.803-007 - Tedfilo Otoni —- MG

CONCURSO PUBLICO — Edital n° 001/2020
Camara Municipal de Teoéfilo Otoni — MG
CERTIDAO PARA DESEMPATE
Nome do Candidato: xxxxxx

18.2.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

18.2.2Todos os documentos deverdo ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

18.2.3 Nao sera aceito documentagdo postada ap6s o dia 12 de fevereiro de 2021.

19 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

19.1 Terminada a avaliagdo das provas objetivas de multipla escolha, prova de peca pratico-
profissional e avaliagdao da prova dos titulos, os resultados serao publicados no:

19.1.1 Site: www.msmconsultoria.com.br ;

19.1.2 Quadro de avisos da Camara Municipal de Teodfilo Otoni, situada a Praca Tiradentes, n® 270

— Centro — Teofilo Otoni — MG.

19.2 Os resultados obtidos dos Candidatos aprovados e classificados serdo publicados
separadamente por cargo publico ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos
servicos publicos.

20 - DOS RECURSOS

20.1 O Candidato ou seu Procurador com outorga para tal fim tera o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacdo de cada resultado, para interpor recurso em formulério
proprio conforme anexo IV deste Edital, de acordo com o Cronograma de Trabalho -
QUADRO 1, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais condigdes
estabelecidas no subitem 20.3 deste Edital garantido o direito a Ampla Defesa e Contraditério.

20.2 Serdo admitidos os seguintes recursos:

20.2.1 Impugnagao do presente Edital;

20.2.1.1 A impugnacdo do Edital, somente serd aceita mediante identificacdo completa do
Impugnante e protocolo a Camara Municipal do Municipio de Teofilo Otoni.

20.2.1.2 A impugna¢do do Edital somente sera aceita nos dias 25, 26 e 27 de agosto, quando da
disponibilizac¢ao (publicacdo) do Edital na integra em 21 de agosto de 2020.

20.2.2 Do indeferimento do pedido de isenc¢do de taxa de inscri¢ao;

20.2.3 Do indeferimento do pedido de inscricao;

20.2.4 Da discordancia do gabarito e da formulagao das questdes;

20.2.5 Do resultado das notas com solicitagdo do espelho do Cartdo resposta;

20.2.6 Do resultado dos Titulos;

20.2.7 Do resultado de classificacao final.

20.3 Os recursos a que se referem os subitens 20.2.2 ao 20.2.7, deverdo ser dirigidos a Empresa
Organizadora e Realizadora do Concurso Publico, cujo envio sera realizado via internet para o
e-mail: recursos@msmconsultoria.com.br , apresentados em obediéncia as seguintes
especificagoes:

20.3.1 Anexar em PDF (em unico arquivo), para todos os tipos de recursos;

20.3.2 Identificagdo completa com nome, nimero de inscri¢do, cargo publico, para todos os tipos de
recursos;
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20.3.3 Indicacdo do numero das questdes, em ordem crescente, para recursos do subitem 20.2.3,
onde devera ser encaminhado com argumentacao légica, consistente e com bibliografia
mencionada e pesquisada pelo Candidato, referente a cada questdo, devidamente
fundamentado. Simples pedidos de revisao de questdes nao serdao analisados.

20.4 Os recursos que forem enviados para outro endereco ou de outra forma que nio a especificada
no subitem 20.3, ndo serdo aceitos ¢ nem avaliados.

20.5 A Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico ndo se responsabiliza pelo ndo
recebimento dos recursos, por motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-
mail lotada, antivirus, spam, arquivo PDF extenso (aconselha-se enviar compactado).

20.6 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serao indeferidos.

20.7 Os recursos com teor ofensivo que desrespeite a Banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

20.8 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo, serdo atribuidos a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido.

20.9 A classificacdo dos Candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a
analise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 20.3 e QUADRO I, deste Edital.

20.10 Cada Candidato podera somente impetrar recurso de questdes ou Cartdo Resposta da sua
propria prova.

20.11 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

20.12 A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora e Realizadora do Concurso Publico tem
carater irrecorrivel na Esfera Administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

21 - DA CONVOCACAO E DA NOMEACAO

21.1 O Candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para
Nomeagao, 02 (duas) fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

21.1.1 Documento de identidade de reconhecimento Nacional, que contenha fotografia;

21.1.2 Certidao de nascimento ou de casamento;

21.1.3 CPF;

21.1.4 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justi¢a Eleitoral;

21.1.5 PIS/PASEP;

21.1.6 Certificado de Reservista, para os Candidatos do sexo masculino quando exigivel;

21.1.7 Comprovante de endereco;

21.1.8 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo publico pretendido,

adquirida em Instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

21.1.9 Comprovante de regular situagdo de inscrigio no Orgdo de Classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do Candidato o exigir;

21.1.10 Laudo Médico favoravel, sem restricdes, fornecido pela Junta Médica Oficial. Somente
podera ser nomeado, aquele que for julgado apto fisico, mentalmente e emocionalmente,
para o exercicio do cargo publico.

21.1.11 Declaragdo de bens que constituam seu patrimonio;

21.1.12 Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo publico ou fungdo publica (nos casos de
acumulacdo licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser
oferecido pelo Departamento de Pessoal da Camara Municipal de Teéfilo Otoni - MG.

21.2 A documentacdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Camara Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

21.3 No caso dos Candidatos deficientes aprovados sera verificada também a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo publico pretendido. Esta avaliagao
sera composta por uma Junta Médica Oficial e 03 (trés) profissionais integrantes da Carreira
almejada pelo Candidato, que irdo avaliar a sua condi¢do para o cargo publico e sua condi¢ao
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fisica e mental.

22 - DAS DISPOSICOES FINAIS E DA VALIDADE DO CERTAME

22.1 O Edital completo que regulamenta este Concurso Publico se encontra afixado, no quadro de
avisos da Camara Municipal de Tedfilo Otoni, local da realizagdo das inscrigdes presenciais, €
disponivel nos sites: www.msmconsultoria.com.br ¢ www.teofilootoni.mg.leg.br , onde
devera ser lido antes da realizagdo da inscrigdo.

22.2 A inscri¢do do Candidato implicara no conhecimento por parte deste, das disposicoes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢gdes do Concurso Publico nos termos em que se
acham aqui estabelecidas.

22.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do ¢ de responsabilidade do Candidato ou de seu
Procurador com outorga para tal fim.

22.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sanavel, sera retificado em até
03 (trés) dias tuteis, contados da divulgacdo do relatério de Candidatos inscritos por cargo

publico, que sera  publicado nos  sites: = www.msmconsultoria.com.br
www.teofilootoni.mg.leg.br e no quadro de avisos da Camara Municipal de Teofilo Otoni —
MG.

22.5 O valor da taxa de cada inscri¢ao sera o fixado no QUADRO IV deste Edital, a qual sera
dispensada dos Candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condig¢des descritas
no item 7 deste Edital.

22.6 A Camara Municipal de Teo6filo Otoni e a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso
Publico ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo Candidato ou
seu Procurador, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

22.7 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico ndo fornecera a Candidatos, a autoridades ou a Instituigdes de Direito
Publico ou Privado, exemplares de provas relativas a Concurso Publico anterior.

22.8 Serd publicado no relatorio de classificacdo do resultado final apenas os nomes dos
Candidatos aprovados e classificados.

22.9 A nomeacgao dos Candidatos aprovados sera publicada no quadro de avisos Camara Municipal
de Teofilo Otoni, situada a Praca Tiradentes, n° 170, Centro — Teéfilo Otoni - MG, no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e correspondéncia enviada ao endere¢o do Candidato, de
responsabilidade da Camara Municipal de Teofilo Otoni - MG.

22.10As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo e aos requisitos da
Resolucao n°® 1.013/2012 e suas alteracdes posteriores; Resolugdo n° 1.177/2019 e suas
alteracdes posteriores; Lei Municipal n® 1.379/1972 e suas alteragdes posteriores — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni; e demais legislagdes aplicaveis a
espécie.

22.11 Publicado o Edital de Convocagdo para nomeag¢do dos aprovados, o Candidato que nao
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serda compulsoriamente
eliminado da classifica¢ao, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

22.12 A convocacdo para a nomeacdo dos aprovados neste Concurso Publico devera ocorrer em
obediéncia da ordem classificatoria dos aprovados.

22.13 O Candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentacdo

completa, perdera automaticamente o direito a Nomeagao.

22.14 As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO IV tém carater meramente
exemplificativo, podendo a lotacdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administragdo Municipal, assegurada a preferéncia do Candidato aprovado segundo a
ordem de classificagdo do resultado final do Concurso Publico.

22.15 Ao entrar em exercicio, o Candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio de
03 (trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

22.16 O Candidato classificado e aprovado devera manter junto a Camara Municipal de Teofilo
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Otoni - MG, seu enderego atualizado, visando a eventual nomeacgdo, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacao caso nao seja possivel a Camara Municipal convocé-lo por falta dessa
atualizagao.

22.17 A Camara Municipal de Teéfilo Otoni - MG, através do Orgdo competente, fornecera ao
Candidato a ser nomeado, todas as instrugdoes necessarias a sua nomeagao.

22.18 A MSM Consultoria & Projetos Eireli. ndo participa do Processo de Homologacao e
Nomeag¢ao dos Candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a Camara
Municipal de Teofilo Otoni — MG.

22.19 Os requisitos, as atribuigdes e carga horaria dos cargos publicos em Concurso Publico sdo as
constantes da Resolugdo n° 1.013/2012 e suas alteragdes posteriores; Resolugao n°
1.177/2019 e suas alteracdes posteriores; Lei Municipal n° 1.379/1972 e suas alteracdes

posteriores — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teofilo Otoni; e demais
legislacdes aplicaveis a espécie.

22.20 O prazo de validade do Certame sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, conforme inciso III, do art. 37 da Constituicdo Federal.

22.21 Nenhum Candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital e demais Legislagdes pertinentes.

22.22 A inexatiddao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagdo de
atendimento a todos os requisitos e condigcdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados ap6s homologagdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da Nomeagao,
acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminagdo do Candidato do Concurso Publico, garantido o direito a Ampla Defesa e
Contraditorio.

22.23 Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas obrigatoriamente no
site: www.msmconsultoria.com.br , € no quadro de avisos da Camara Municipal de Teofilo

Otoni — MG.

22.24 O planejamento e execucdo do Concurso Publico ficardo sob responsabilidade, por Contrato,
da Empresa MSM Consultoria & Projetos Eireli., sediada na cidade de Tedfilo Otoni — Minas
Gerais, Telefax: (33) 3522-4949 - site: www.msmconsultoria.com.br

22.25 Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pela Empresa
MSM Consultoria & Projetos Eireli. pelo prazo de 6 (seis) anos, conforme a Resolugdao n°

14, de 24/10/2001 e suas alteracdes posteriores, do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispde sobre o codigo de classificacdo de documentos de arquivos para a
Administragcdo Publica.

22.26 A Camara Municipal de Teofilo Otoni — MG e a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

22.27 Este Edital podera seu impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente da disponibilizagdo na integra e da publicacdo de seu extrato no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais. A apresentacdo de impugnacdo e a resolugdo
respectivamente obedecerdo as mesmas regras estabelecidas no item 20 deste Edital.

22.28 Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso
Publico, "Ad Referendum" do Presidente da Cadmara Municipal de Teéfilo Otoni — MG.

Camara Municipal de Teéfilo Otoni - MG, 27 de outubro de 2020.

(original assinado)
Filipe Figueiredo Martins Costa
Presidente da Camara Municipal de Teoéfilo Otoni
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QUADRO III

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS.
ANTES DO INiCIO DE SUA PROVA, LEIA COM ATENCAO AS INSTRUCOES CONTIDAS NA CAPA DE
SUA PROVA:

- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova esta completo;

- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas;

- Caso haja alguma duvida, o Candidato devera solicitar ao Aplicador de prova a presenga do Coordenador do
Concurso Publico;

- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O Candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta;

- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA:

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opg¢do conforme
instru¢do abaixo;

- N&o podera haver rasuras no Cartdo Resposta, caso isto acontega, o Cartdo Resposta sera anulado;

- A ndo observancia destas instru¢des ensejara a eliminagdo do Candidato deste Concurso Publico.

CAMARA MUNICIPAL DE CIDADE- UF '
N° INSCRICAO: XXX .
NOME DO CANDIDATO

CARGO

RG - XXXXXXXXXXX SALA 01
LOCAL DA PROVA: ESCOLA

ENDERECO - BAIRRO

CIDADE - UF

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O
CABEGALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1

- e (s [ ][s][7]Calla]
[ ] e | wej ares facw s s far waew |
- ) Ce (s e s e Cr ) Ca T Ce]
oo e s 7] e 1)
o G 20 0 G T Co ] (el T o)

Ca ][]
o ) 0 GO ) ) O G T )
prova IR (G e (] e

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA NESTA
AREA. O CARTAO RESPOSTA JA CONTEM O N° DE AREA 2
INSCRICAO. (SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA

QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2).

o - () (o) () (A () () (50 [E)
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B () e el A ] e e E]

» MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA
QUESTAO;

» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE
NAO SEJA NAS OPCOES A, B, C OU D;

» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA

FORMA:

» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3

X [ [=]

» MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES
EXISTENTES NA SUA PROVA;

» NAO USAR BORRACHA;

» NAO RASURAR OU SUJAR O CARTAO RESPOSTA
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 3).

B = o) e o] 2] e (] (5] (e (e ]
[ o Jersiecejacaiacaiaca) - J e ) ace ey acn) |
I = ) =0 e ) e (A 5] (=) e [E]

ASSINATURA

» ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO;

> NAO ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAQ el
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4).
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QUADRO IV — DAS VAGAS
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o 7 7 8~ = 23]
c § S > SA =
CURSO SUPERIOR COM FORMACAO EM .
S0 SU2 SMAG LINGUA PORTUGUESA 2,0
o1 |ANALISTA = LEGISLATIVO | Administragdo ou Bacharelado/Licenciatura em | =, RS$3.045,57 | R$ 106,00 | 40 horas | CONHECIMENTOS GERAIS 1,0
Administrativo letras ou Ciéncias contabeis ou Direito ou CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25
Gestdo publica ou Servigo social. >
CURSO SUPERIOR COM FORMACAO EM LINGUA PORTUGUESA 2,0
02 gﬂ‘;ﬁm LEGISLATIVO | cisncias da computagio ou Sistema de| 01 RS 3.045,57 | R$ 106,00 | 40 horas | CONHECIMENTOS GERAIS 10
informaco. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2,5
) . ) LINGUA PORTUGUESA 1,0
03 | ASSISTENTE LEGISLATIVO NIfVEL, . MEDIO  +  Conhecimentos  de| R$ 1.903,94 | R$ 66,00 | 40horas | CONHEC. DE INFORMATICA 2,0
1nformatica. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2,5
- o LINGUA PORTUGUESA 2,0
04 | CONTADOR CURSO SUPERIOR EM Ciéncias Contdbeis +| ) RS 3.047,57 | R$ 106,00 | 40 horas | CONHECIMENTOS GERAIS 1.0
Registro no Conselho de Classe (CRC). CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25
LINGUA PORTUGUESA 1,0
CURSO SUPERIOR EM Direito + Registro no CONHEC. DE INFORMATICA 1,0
05| PROCURADOR JURIDICO | o ciho de Classe (OAB). o1 RS 3.045.57 | R§ 106,00 | 20horas | coNHECIMENTOS ESPECIFICOS 2.0
PECA PRATICO-PROFISSIONAL 30
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

EDITAL N° 001/2020 — Setor: ADMINISTRATIVO

NIVEL MEDIO

| PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE LEGISLATIVO

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio ¢ interpretacio de texto; Elementos da comunicagio e as fungdes
de linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e
homonimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos textuais; Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura
argumentativa; Coesdo e coeréncia textual; Descri¢do objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras
e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Funcdo da
linguagem e niveis de linguagem; Silaba = separacdo silabica, classificagdo das palavras quanto ao numero de silaba e
silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de acentuagdo; Ocorréncia da crase; Encontro
vocalico, encontro consonantal ¢ digrafo; Ortografia (novo acordo ortografico); Pontuagdo = Empregar corretamente:
ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagao, ponto de interrogagdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero
e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes;
Conjuncgdes; Interjei¢des; Advérbios. Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacao e
subordinagao; Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e
complementos nominais; Aposto; Vocativo; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Estrutura e formagdo das palavras; Fungdes das palavras gue e se.

II - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalagdo de periféricos; Conhecimentos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows (Versdes 7 em
diante) e Linux; Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar diretérios e mover; Utilizacdo do
Windows Explorer; Conhecimentos basicos de editor de texto: criagdo, formatagdo e impressdo (Office 2007 em diante,
BrOffice); Conhecimentos basicos em planilhas eletronicas: criagdo, formatagdo e organizagdo de planilhas eletronicas
(Office 2007 em diante, BrOffice); Banco de dados access (Office 2007 em diante, BrOffice); Conhecimentos basicos
em criacdo de apresentagdo de slides, edigdo (Office 2007 em diante, BrOffice); Conhecimentos basicos de internet
(Pesquisas, sites e redes sociais) e gerenciador de e-mails. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware);
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; Programas
de navegagdo: Mozilla Firefox, Microsoft Edge e Google Chrome. Programa de correio eletronico (Outlook versdes
atuais); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas; Procedimentos de backup; Conhecimentos basicos em rede de computadores.

IIT — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de direito administrativo: Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagdo e revogagdo; Controle da administragdo publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Processo administrativo: conceito, principios, fases e
modalidades; Poderes da administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar; Principios
basicos da administragdo; Responsabilidade civil da administragdo; Improbidade administrativa; Organizagdo
administrativa: nogdes gerais; Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada; Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores - Disposi¢des gerais: principios e definigdes; Licitagdes e contratos; Licitagdo: modalidades,
limites e dispensa; Contratos: disposi¢oes preliminares, formalizacdo, alteragdo, execugdo, inexecugao e rescisdo. Lei n°
10.520/2000 e suas alteragdes posteriores — Pregdo; No¢des de orgamento publico: conceitos e principios; Estagios da
despesa publica: empenho, liquidagao e pagamento; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigo 29°
ao artigo 41°; Nogdes de Legislacdo Municipal: Lei orgdnica municipal e suas alteragdes posteriores; Regimento interno
da Camara Municipal e suas alteragdes posteriores; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Teo6filo Otoni e
suas alteragdes posteriores.

NIVEL SUPERIOR

PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE ANALISTA
LEGISLATIVO/ADMINISTRATIVO

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretagdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais, Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formagdo, flexdo ¢ emprego no contexto da enunciagdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura,
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organizagdo, classificacdo; Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as
oragcdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocac¢do; Crase; Semantica: sindnimos e antonimos; conotacao ¢ denotacgdo; linguagem figurada; Niveis e fungdes da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de
pontuacido; Ortografia vigente no Brasil.

II — CONHECIMENTOS GERAIS: Nocbes de Legislacio Municipal: Lei orginica municipal ¢ suas alteragdes
posteriores; Regimento interno da Camara Municipal e suas alteragdes posteriores; Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tedfilo Otoni e suas alteracdes posteriores. Nocdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizag@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software, instalacdo de periféricos; Conhecimentos basicos de operagdo com arquivos em ambientes
Windows (Versdes 7 em diante) e Linux; Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar diretdrios e
mover; Utilizagdo do Windows Explorer; Conhecimentos basicos de editor de texto: criacdo, formatacdo e impressao
(Office 2007 em diante, BrOffice); Conhecimentos basicos em planilhas eletronicas: criagdo, formatacdo e organizagdo
de planilhas eletronicas (Office 2007 em diante, BrOffice); Banco de dados access (Office 2007 em diante, BrOffice);
Conhecimentos basicos em criag@o de apresentagdo de slides, edigdo (Office 2007 em diante, BrOffice); Conhecimentos
basicos de internet (Pesquisas, sites e redes sociais) ¢ gerenciador de e-mails. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware); Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet
¢ intranet; Programas de navegagdo: Mozilla Firefox, Microsoft Edge e Google Chrome. Programa de correio eletronico
(Outlook versdes atuais); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Conceitos de organizagdo ¢ de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas; Procedimentos de backup; Conhecimentos basicos em rede de
computadores.

I

— CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo legislativo: o processo legislativo e a constituicdo, a

constitui¢do estadual; A técnica legislativa e a constituicdo federal; A técnica legislativa: conceito e aplicacdo; A
legislagdo da técnica legislativa: Lei Complementar Federal n® 95/1998 e suas alteracdes posteriores; Conceito de
“autografos”, regras para elaboragao, redacdo e alteracdo de projetos relativos as leis, promulgagao, sancdo, publicagao,
vetos, numeragdo de leis; Conceito e aplica¢do da técnica legislativa aos decretos legislativos: resolugdes, indicagdes,
mogdes, requerimentos administrativos e especiais, registros; Atas: conteudo, tipos, lavratura, retificagdes, ad hoc,
forma de redigir; Fontes do direito administrativo; Administragdo publica; Poderes administrativos; Regime juridico
administrativo; Atos administrativos; Administragdo indireta; Orgdos publicos; Servidores publicos; Processo
administrativo; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: Da administragdo publica: art. 37 ¢ 38; Dos
servidores publicos: Art. 39 a 41; Métodos e sistemas organizacionais.

PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE ANALISTA LEGISLATIVO/SISTEMAS

|

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,

revistas, jornais; Interpretagdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da oragdo e suas fun¢des morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as
oragdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e¢ de
colocagdo; Crase; Semantica: sindnimos e anténimos; conotagdo ¢ denotagdo; linguagem figurada; Niveis e fungdes da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuagdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuagdo; Ortografia vigente no Brasil.

I - CONHECIMENTOS GERAIS: Nog¢oes de Legislacaio Municipal: Lei orginica municipal e suas alteracdes
posteriores; Regimento interno da Camara Municipal e suas altera¢des posteriores; Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Teofilo Otoni e suas alteragdes posteriores.

I

— CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Ambientes operacionais, programagdo orientada a objetos.

Conhecimentos em Banco de Dados SQL, orientagdo a objetos. Linguagens de programagdo, ASP, ASPX, C#, PHP.
Desenvolvimento em plataforma Web, conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de
websites. Tecnologias de apresentacao, browsers, HTML/JAVA/PHP; webstandards (XHTML, CSS); Framework para
desenvolvimento de aplicagdes Web, Bootstrap, HTML 5, Javascript. Conceitos de integracdo de dados, JSON e XML.
Conceitos de métricas de software. Configuragdo de ferramentas de hospedagem de aplicacdes Web (IIS, Apache)
Banco de Dados, modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas
de sistemas de bancos de dados. Modelo relacional, normalizagao, integridade. Projeto de uma base de dados relacional.
Nogdes basicas de SQL (create, update, insert, select). Criagdo de procedimentos e funcdes utilizando a linguagem
Transact SQL. Conceitos e arquitetura para sistemas de dados, caracteristicas de SGBD (MSSQLSERVER e MYSQL).
Modelagem de dados. Engenharia de software, conceitos gerais, ciclo de vida de software, analise de requisitos,
garantia de qualidade de processo de software, garantia de qualidade do produto, processo de software, testes. APF
(analise por pontos de funcdo); Analise Orientada a Objetos, principais conceitos, abstracdo, classes, subclasses,
heranga e composig¢do, polimorfismo, identificacdo de classes primarias; classes derivadas; apresentacdo; linguagem de
modelagem UML. Projeto de sistemas de informagdo, conceitos fundamentais; planejamento das atividades de analise;
PMBOK (Project Management Book of Knowledge). Acessibilidade e Engenharia de Usabilidade, conceitos basicos de
engenharia de usabilidade; critérios, recomendagdes e guias de estilo; analise de requisitos de usabilidade; concepcao,
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projeto e implementagdo de interfaces; modelo de acessibilidade; recursos técnicos para implementacdo da
acessibilidade em HTML (W3C, WAI e governo eletronico). Nogdes basicas de redes e seguranga de dados,
autenticagdo, criptografia, backup, firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso, meios de transmissao,
servigos de comunicagdo, redes TCP/IP. Analise estruturada, ferramentas e técnicas de projetos. Analise essencial.
Analise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado a objetos.
Modelagem de sistemas. Métodos e Técnicas para Tomada de Decisdo. Ferramentas OLAP (on line analytic processing)
(fundamentos). Data Warehouse / Data Mining (fundamentos). Planejamento de Sistemas de Informacdo, Metodologias
de planejamento. Arquitetura de sistemas de informacao. Tecnologia da informacao aplicada a Sistemas de Informagao.
Seguranca aplicada a sistemas. Nogdes de instalacdo e operacdo de Sistemas Operacionais. Nogdes de geréncia e
administracdo de Redes de Computadores. Nogdes de geréncia de projetos, Estudo de viabilidade técnica e economica.
Métricas para estimativas e avaliacdo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle (fundamentos). Analise de
risco (fundamentos). Nogdes de hardware, periféricos, meios de armazenamento e recuperagdo de informacdes e
componentes em geral. Rotinas de Backup.

| PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE CONTADOR |
I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretagdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais, Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formagdo, flexdo ¢ emprego no contexto da enunciagdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificagdo; Termos da oragdo e suas fun¢des morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as
oragdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo; Crase; Semantica: sindbnimos e antonimos; conotacao e denotacao; linguagem figurada; Niveis e fungdes da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de
pontuacido; Ortografia vigente no Brasil.

II — CONHECIMENTOS GERAIS: Nocbes de Legislacio Municipal: Lei orginica municipal e suas alteragdes
posteriores; Regimento interno da Cdmara Municipal e suas alteragdes posteriores; Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Tedfilo Otoni e suas alteragdes posteriores. Nocdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software, instalacdo de periféricos; Conhecimentos basicos de operagdo com arquivos em ambientes
Windows (Versdes 7 em diante) e Linux; Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar diretorios e
mover; Utilizagdo do Windows Explorer; Conhecimentos basicos de editor de texto: criagdo, formatacdo ¢ impressdo
(Office 2007 em diante, BrOffice); Conhecimentos basicos em planilhas eletronicas: criagdo, formatagdo e organizac¢do
de planilhas eletronicas (Office 2007 em diante, BrOffice); Banco de dados access (Office 2007 em diante, BrOffice);
Conhecimentos basicos em criag¢ao de apresentagdo de slides, edi¢ao (Office 2007 em diante, BrOffice); Conhecimentos
basicos de internet (Pesquisas, sites e redes sociais) e gerenciador de e-mails. Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, antispyware); Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet
e intranet; Programas de navegacdo: Mozilla Firefox, Microsoft Edge e Google Chrome. Programa de correio eletronico
(Outlook versdes atuais); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas; Procedimentos de backup; Conhecimentos basicos em rede de
computadores.

III — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes conceituais basicas de Contabilidade Publica (conceito,
principios contabeis aplicados ao setor publico, campo de aplicagdo, sistemas de contabiliza¢do e regimes contabeis,
pratica de escrituracdo sintética); Or¢amento Publico (definicdo e principios or¢amentarios, receita orgamentdria,
despesa orgamentdria, fonte/destinagdo de recursos, classificagdo de receita e despesa, orcamento impositivo,
procedimentos contabeis or¢amentarios); Instrumentos de Planejamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Or¢camento Anual); Patrimonio Publico (conceito, composi¢do do patrimdnio publico, variagdes
patrimoniais qualitativas e quantificativas, resultado patrimonial, mensura¢do de ativos e passivos, provisdes, ativo
imobilizado, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo, inventario, sistema de custos); Procedimentos Contabeis
Orcamentarios e Patrimoniais; Alteragcdes Or¢amentarias (autorizagdo, abertura, vigéncia, conceitos, origem ¢ regras
gerais de créditos adicionais); Adiantamento (conceito, caracteristicas, finalidades, concessdo e controle);
Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (estrutura, conceitos, elaboracdo, composi¢do, transparéncia e
avaliacdo); Demonstrativos Fiscais: Relatorio de Gestdo Fiscal; Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
editadas pelo CFC: NBC TSP Estrutura Conceitual; NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado; NBCTSP11 — Apresentagdo das
Demonstragdes Contabeis — Normas disponiveis no site CFC; Sumulas do TCE/MG aplicaveis a Municipios (n° 12, n°
20, n° 31, n° 34, n° 37, n° 38, n° 40, n° 44, n° 46, n° 47, n° 63, n° 67, n° 69, n° 73, n° 76, n° 77, n° 79, n° 81, n° 84, n° 86,
n°® 88, n° 89, n° 90, n° 93, n° 94, n° 95, n° 99, n° 100, n° 106, n° 107, n° 108, n® 109, n® 113, n° 114, n° 116, n° 117, n°
118, n° 119, n® 120, n® 121, n° 122 e suas alteragdes posteriores); Licitacdes e contratos (conceitos, principios, fases,
modalidades, limites, dispensas, contratos e¢ sangdes: Lei Federal n® 8.666/1993 ¢ suas alteragdes posteriores ¢ Lei
Federal n® 10.520/2002 e suas alteragdes posteriores); Tomada de Contas Especial (IN TCE/MG n° 03/2013 e suas
alteragdes posteriores); Normas sobre publicidade, acesso a informagao publica e transparéncia na gestdo publica (Lei
Complementar n° 101/2000 e suas alteragdes posteriores, Lei Federal n® 9.755/1998 e suas alteragdes posteriores, Lei
Federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes posteriores, IN TCU n° 28/1999 e suas altera¢des posteriores, Portaria TCU n°
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275/2000 e suas alteragdes posteriores, IN TCE/MG n° 02/1992 e suas alteracdes posteriores); Normas gerais de direito
financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios (Lei
Federal n° 4.320/1964 ¢ suas alteragdes posteriores); Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal: Lei Complementar n°® 101/2000 ¢ suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal e Crimes
contra finangas publicas: Lei Federal n® 10.028/2000 ¢ suas alteragdes posteriores; Sang¢des aplicaveis aos agentes
publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracio
publica direta, indireta ou fundacional: Lei Federal n® 8.429/1992 e suas alteragdes posteriores; Responsabilidade dos
Prefeitos e Vereadores (Decreto Lei n° 201, de 1967 e suas alteragdes posteriores); Normas do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais aplicaveis aos municipios sobre: Fiscalizagdo (IN TCE/MG n° 08/2003 e suas alteragdes
posteriores); Padronizag¢do de codigos (IN TCE/MG n° 05/2011 e suas alteragdes posteriores); remessa de arquivos via
SICOM; Tabelas de Receita e Despesa do SICOM; Remessa de atos de publicagcdo dos subsidios (IN TCE/MG n°
01/2007 e suas alteracdes posteriores); Organizacdo e a apresentacdo das contas anuais; fiscalizagdo da gestdo fiscal;
Procedimentos para célculo de despesas com pessoal; Regras da Secretaria do Tesouro Nacional acerca da
periodicidade, formato e sistema relativos a disponibilizacdo das informagoes e dos dados contabeis, or¢amentarios e
fiscais dos municipios — Sistema de Informa¢des Contabeis ¢ Fiscais do Setor Ptblico Brasileiro (SICONFI); Nogdes de
direito administrativo publico (administracdo direta, indireta e fundacional; contrato administrativo; servigos publicos;
bens publicos; servidores publicos); Nogdes de direito constitucional — Constituicdo Federal de 1988: Direitos e
garantias fundamentais (arts. 5° ao 7°); Municipios (arts. 29 a 31); Administragdo publica (arts. 37 a 41); Fiscalizaggo
Contabil, Financeira e Or¢amentaria (arts. 70 a 75); Financas publicas (arts. 163 a 169); Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias (art. 35); Codigo de Etica Profissional do Contador.

| PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE PROCURADOR JURIDICO |
I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificagdo; Termos da oragdo e suas fun¢des morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as
oragdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
coloca¢do; Crase; Semantica: sindbnimos e antonimos; conotagdo ¢ denotagdo; linguagem figurada; Niveis e fungdes da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

II — CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalagdo de periféricos; Conhecimentos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows (Versdes 7 em
diante) e Linux; Conceitos de gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar diretdrios e mover; Utilizagdo do
Windows Explorer; Conhecimentos basicos de editor de texto: criagdo, formatagao e impressdo (Office 2007 em diante,
BrOffice); Conhecimentos basicos em planilhas eletronicas: criagdo, formatagdo e organizagdo de planilhas eletronicas
(Office 2007 em diante, BrOffice); Banco de dados access (Office 2007 em diante, BrOffice); Conhecimentos basicos
em cria¢do de apresentagdo de slides, edi¢do (Office 2007 em diante, BrOffice); Conhecimentos basicos de internet
(Pesquisas, sites e redes sociais) ¢ gerenciador de e-mails. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware);
Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet; Programas
de navegagdo: Mozilla Firefox, Microsoft Edge ¢ Google Chrome. Programa de correio eletronico (Outlook versdes
atuais); Sitios de busca e pesquisa na Internet; Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas; Procedimentos de backup; Conhecimentos bésicos em rede de computadores.

III - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Direito Constitucional: 1.1. Constituigdo: conceito e classificagdo.
Evolugido histdrica constitucional do Brasil. Poder constituinte originario e derivado. Limita¢des ao poder de reforma
constitucional. Clausulas pétreas. 1.2. Controle da constitucionalidade das Leis. O sistema brasileiro.
Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade.
Acdo de inconstitucionalidade por omissdo. Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental. Efeito vinculante e
modulagdo de efeitos das decisdes no controle concentrado de constitucionalidade. 1.3. Declaragdo de direitos. Direitos
e garantias individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade, direitos e partidos politicos 1.4. Acdes
constitucionais: Mandado de seguranga. A¢do popular. A¢do civil publica. Habeas data. Habeas corpus. Reclamacao.
1.5. Organizagdo do Estado brasileiro. A Federacdo na Constituicdo de 1988. Estrutura e reparti¢do de competéncias
entre Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Competéncia privativa, comum e concorrente. 1.6. Organizacao
dos Poderes. Fungdes do Estado. A independéncia e a harmonia entre os Poderes e o sistema de pesos e contrapesos.
1.7. Competéncias da Camara Municipal. Vereadores. Responsabilidade civil, penal e politico-administrativa dos
Vereadores. 1.8. O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda a Constituigdo. Limita¢des da natureza formal,
substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Quorum. Discussdo, votagdo, sangdo e veto, promulgacdo e
publicagdo. Iniciativa para a apresentacdo de proposi¢des. 1.9. O Poder Executivo. Eleigdo, posse, atribuigdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas provisorias. Crimes de responsabilidade do
Presidente da Republica e dos Ministros do Estado. Competéncias do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade
civil, penal e politico-administrativa do Prefeito. Decreto-Lei n® 201/1.967 e suas altera¢des posteriores. 1.10. O Poder
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Judicidrio. Organizagdo e estatuto constitucional da magistratura. Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior
Tribunal de Justiga, Tribunal Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral. Funcdes essenciais a Justica:
Ministério Publico e Defensoria Publica; 2. Direito Administrativo: 2.1. Conceito, fontes e principios do direito
administrativo. 2.2. Administragdo Publica: principios da administragdo publica; descentralizagdo politica e
descentralizagio administrativa; descentralizagio e desconcentragio administrativa. Orgdos publicos. Organizagio
administrativa, administragdo direta, indireta e entes do terceiro setor. Consoércios publicos. 2.3. Atos administrativos.
Conceito, requisitos ¢ classificagdo. Anula¢do, revogagdo, convalidagdo e prescrigdo. Atributos dos atos
administrativos. Vinculagdo e discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo: conceito,
principios, fases, direitos dos administrados. 2.4. Poder de policia. 2.5. Licitagdes: Conceito e modalidades. Principios
basicos. Dispensa e inexigibilidade. Fase interna. Habilitacdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos. Anulagdo e
Revogacgdo. Registro de precos e Adesdo. Lei n° 8.666/1.993 e suas alteragdes posteriores, Lei n° 10.520/2.002 e suas
alteragdes posteriores. 2.6. Contrato administrativo: requisitos formais; cladusulas necessarias. Formaliza¢do. Anulacdo e
Revogacgdo. Formas de extingdo. Lei n° 8.666/1.993 e alteragdes posteriores, Lei n° 10.520/2.002 e suas alteracdes
posteriores. 2.7. Servicos publicos. Execuggo direta e por delegagdo. Servicos indelegaveis. Diferencas entre concesséo,
permissdo e autorizagdo. Servigos publicos municipais. Parcerias publico-privadas. 2.8. Bens publicos. Conceito,
classificagdo, atributos ¢ formas de uso dos bens publicos. 2.9. Interven¢dao do Estado sobre a propriedade privada.
Fungdo social da propriedade. Tombamento. Serviddo administrativa. Desapropriagdo. Limitacdes Administrativas.
2.10. Agentes Publicos: classificagdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos publicos. Formas de provimento.
Concurso publico. Normas constitucionais sobre Servidores. Responsabilidade do Servidor publico: civil, penal,
administrativa e por improbidade administrativa - Lei n® 8.429/1.992 e suas alteragdes posteriores. Processo
administrativo. Sindicancia. 2.11. Responsabilidade civil do Estado. Evolucdo. Fundamentos. Responsabilidade objetiva
e responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes. 2.12. Controle da Administracdo Publica. Controle
administrativo. Controle legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o ato administrativo.
Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle social e popular. Lei de Acesso a Informacao - Lei Federal n °
12.527/2.011 e suas alteragdes posteriores; 3. Direito Civil: 3.1. Conceito: direito publico e direito privado. 3.2.
Vigéncia ¢ eficacia da Lei. Conflito de Leis no tempo e no espago. Hermenéutica e aplicagdo da lei. 3.3. Pessoas
naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas: disposi¢des gerais e classificacdo. 3.4. Fatos e atos
juridicos. Negodcio Juridico. Conceito e classificagdo. Interpretacdo dos negocios juridicos. Defeitos dos negodcios
juridicos. Erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude. Nulidades absolutas e relativas. 3.5. Obrigagdes. Conceito.
Obrigagdes de dar, de fazer e de ndo fazer. Obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis e solidarias. Clausula penal.
Liquidacdo das obrigagdes. Extingdo das obrigagdes. Pagamento. Objeto e prova, tempo e lugar do pagamento.
Compensacdo, novagao, transacao ¢ dagdo em pagamento. 3.6. Responsabilidade civil. 3.7. Contratos. Teoria geral. 3.8.
Prescri¢do e decadéncia. Conceito, prazos, suspensdo e interrupcdo. 3.9. Direito das coisas. Posse e propriedade; 4.
Direito Processual Civil: 4.1. Normas Fundamentais e Aplicacdo das Normas Processuais. 4.2. Jurisdi¢cdo e Agdo.
Competéncia Interna. Competéncia em razdo do valor, da pessoa e da matéria. Competéncia funcional e territorial.
Modificacdes da competéncia. Sujeitos processuais: Partes e Procuradores. Sucessdo das Partes e dos Procuradores.
Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros. Assisténcia. A Camara Municipal
em juizo. Personalidade juridica e personalidade judiciaria. Poderes, deveres e responsabilidade do Juiz. Impedimentos
e suspeicdo. Ministério Piblico. Advocacia Publica. 4.3 Atos processuais. Forma, tempo ¢ lugar dos atos processuais.
Comunicacdo dos atos processuais. Nulidades. 4.4 Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. 4.5.
Formag@o, suspensdo ¢ extingdo do processo. 4.6. Processo de conhecimento. Procedimento 4.10. A adogdo de
precedentes a luz do novo CPC. Repercussdo geral. Sumula vinculante. Incidente de resolugdo de demandas repetitivas.
4.11. Meios de impugnagdo das decisdes judiciais. Recursos. Disposi¢des gerais. Duplo grau de jurisdigdo.
Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos recursos. Apelagdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno.
Embargos de declaragdo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica: Recurso
ordinario; Recurso extraordinario e Recurso especial. Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos.
Agravo em recurso especial e em recurso extraordindrio. 4.12. Procedimentos especiais: Mandado de seguranga, Agao
popular, Acdo civil publica, Habeas Data, Acdo direita de inconstitucionalidade, Acdo declaratoria de
constitucionalidade, Arguicao de descumprimento de preceito fundamental e agdo de inconstitucionalidade por omissao.
Objeto, partes, cabimento, prazo para impetracdo, competéncia, medidas liminares e cautelares; 5. Direito Penal: 5.1.
Fontes do direito penal. 5.2. Disposigdes constitucionais aplicaveis ao direito penal. 5.3. Principios aplicaveis ao direito
penal. 5.4. Interpretacdo da Lei penal, analogia, conflito aparente de normas penais. 5.3. Aplicacdo da Lei penal, a Lei
penal no tempo e no espago, tempo e lugar do crime, Lei penal excepcional, especial e temporaria, territorialidade e
extraterritorialidade da Lei penal, contagem de prazo. 5.4. Crime: classificagdo dos crimes, teorias do crime, o fato
tipico e seus elementos, relagdo de causalidade, crime consumado e tentado, desisténcia voluntaria, arrependimento
eficaz e arrependimento posterior, crime impossivel, crime doloso, culposo e preterdoloso. 5.5. Do erro: erro sobre
elementos do tipo, descriminantes putativas, erro determinado por terceiro, erro sobre a pessoa, erro de proibicdo e erro
de execugdo. Ilicitude e causas de exclusdo. 5.6. Culpabilidade: teorias, elementos e causas de excluso. 5.7. Concurso
de pessoas. 5.8. Penas: espécies de penas, cominagdo das penas, aplicacdo da pena, suspensdo condicional da pena,
livramento condicional, efeitos da condenacao, reabilitagdo, execugdo da pena em espécie e incidentes da execugdo. 5.9.
Medidas de seguranga. 5.10. Concurso de crimes. 5.11. Acdo penal. 5.12. Punibilidade e causas de extingdo. 5.13.
Crimes contra a pessoa. 5.14. Crimes contra o patrimdnio. 5.15. Crimes contra a organizacdo do trabalho. 5.16. Crimes
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contra a dignidade sexual. 5.17. Crimes contra a familia. 5.18. Crimes contra a incolumidade publica. 5.19. Crimes
contra a paz publica. 5.20. Crimes contra a fé publica. 5.21. Crimes contra a administragao publica. 5.22. Crimes
hediondos - Lei n® 8.072/1.990 ¢ suas alteragdes posteriores. 5.23. Decreto Lei n° 201/1.967 e suas alteragdes
posteriores, que trata sobre os crimes praticados por Prefeitos e Vereadores. 5.24. Lei n® 10.826/2.003 ¢ suas alteragdes
posteriores - Estatuto do Desarmamento. 5.25. Lei n® 12.850/2.013 e suas alteragdes posteriores - Lei de Organizagdo
Criminosa. 5.26. Dos crimes previstos no Estatuto do Idoso - Lei n° 10.741/2.003 e suas alteragdes posteriores. 5.27.
Crime na Lei de Licitagdes - Lei n® 8.666/1.993 ¢ suas alteragdes posteriores. 5.28. Entendimento dos tribunais
superiores acerca dos institutos de direito penal; 6. Direito Processual Penal: 6.1. Fontes do direito processual penal,
disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal, principios aplicaveis ao direito processual penal. 6.2.
Caracteristicas dos sistemas processuais penais. 6.3. Aplicagdo da Lei processual penal no tempo, no espaco e em
relagdo as pessoas, disposi¢des preliminares do Codigo de Processo Penal. 6.4. Inquérito policial. 6.5. Processo,
procedimento e relacdo juridica processual. 6.6. A¢do penal. 6.7. Acdo civil. 6.8. Competéncia, regras de competéncia
previstas na Constituicdo, foro por prerrogativa de funcdo. 6.9. Questdes e processos incidentes. 6.10. Prova. 6.11.
Interceptacdo telefonica Lei n® 9.296/1.996 e suas alteragdes posteriores. 6.11. Juiz, Ministério Publico, Acusado e
Defensor, Assistentes e Auxiliares da justica. 6.12. Prisdo, liberdade provisoria e medidas cautelares alternativas, prisdo
temporaria - Lei n° 7.960/1.989 ¢ suas alteracdes posteriores. 6.13. Citagdes e intimagdes. 6.14. Sentenga. 6.15.
Processos em espécie: processo comum, processos especiais, normas procedimentais para os processos perante o
Superior Tribunal de Justica ¢ o Supremo Tribunal Federal - Lei n® 8.038/1.990 e suas alteragdes posteriores. 6.14.
Juizados especiais criminais - Lei n® 9.099/1.995 e suas alteragdes posteriores, ¢ Lei n° 10.259/2.001 e suas alteragdes
posteriores, procedimento previsto na Lei de Organiza¢do Criminosa - Lei n° 12.850/2.013 e suas alteragdes posteriores,
Lei n® 8.072/1.990 e suas alteragdes posteriores - Crimes hediondos. 6.15. Prazos: caracteristicas, principios e
contagem. 6.16. Nulidades. 6.17. Recursos em geral. 6.18. A¢des autonomas de impugnacdo. 6.19. Habeas corpus e seu
processo. 6.20. Revisdo criminal. 6.21. Execugdo penal - Lei n® 7.210/1.984 e suas alteragdes e alteragdes posteriores; 7.
Direito Tributario: Competéncia tributaria. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Imunidades. Principios
constitucionais tributarios. Conceito e classificagdo dos tributos. Tributos de competéncia da Unido. Tributos de
competéncia dos Estados. Tributos de competéncia dos Municipios. Simples nacional. Legislagdo tributaria.
Constituicdo. Emendas a Constitui¢do. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias.
Tratados internacionais. Decretos. Resolu¢des. Decretos legislativos; convénios; normas complementares. Codigo
Tributario Nacional — CTN. Vigéncia da legislagdo tributaria. Aplicagdo da legislagdo tributaria. Interpretagdo e
integragdo da legisla¢do tributaria. Obrigagdo tributaria principal e acessoria. Fato gerador da obrigagdo tributaria.
Sujeicdo ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Conceito. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Crédito
tributario. Conceito. Constituicdo do crédito tributario. Langamento. Modalidades de lancamento. Hipoteses de
alteragdo do lancamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Modalidades. Extingdo do crédito tributario.
Modalidades. Pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributario. Modalidades. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Administragdo tributaria. Fiscalizacdo. Divida ativa. Certiddoes negativas; 8. Direito do Trabalho: 8.1.
Relagdo de trabalho ¢ relacdo de emprego. Empregado e empregador. 8.2. Contrato de trabalho. Elementos
constitutivos. Suspensdo e interrup¢do. Término. 8.3. Salario e remuneragdo. 8.4. Férias. 8.5. Gratificacdo de natal. 8.6.
Aviso Prévio. 8.7. FGTS. 8.8 Terceirizagdo. Responsabilidade do ente tomador. 8.9. Competéncia da Justiga do
Trabalho. 8.10. Organizagdo sindical; 9. Direito Eleitoral: 9.1. Conceito e fontes. 9.2. Principios constitucionais
relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV do Titulo I
da Constituicdo Federal de 1988 em seus Arts. 14 a 17. 9.3. Lei n° 4.737/1965 e suas alteragdes posteriores. 9.4.
Organizacdo da Justica Eleitoral: composicdo e competéncias. 9.5. Ministério Publico Eleitoral: atribui¢des. 9.6.
Alistamento eleitoral: Lei n° 4.737/1965 e suas altera¢des posteriores, Lei n® 6.996/1982 e suas altera¢des posteriores,
Lei n® 7.444/1985 e suas alteragdes posteriores, Resolugdo TSE n° 21.538/2003, ato e efeitos da inscri¢do, segunda via,
transferéncia e encerramento, delegados partidarios perante o alistamento, cancelamento e exclusdo de eleitor, revisao e
correicdo eleitorais. 9.7. Domicilio eleitoral. 9.8. Elegibilidade: conceito e condi¢des, inelegibilidade (Lei
Complementar n° 64/1990 e suas alteracdes posteriores), fatos geradores de inelegibilidade, incompatibilidades, prazos
e suspensao por decisdo judicial dos efeitos da inelegibilidade. 9.8. Impugnacao de registro de candidatura: competéncia
para julgamento, procedimentos, prazos e efeitos recursais no ambito da Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteragdes
posteriores. 9.9. Partidos politicos (Constituicdo Federal, Cdodigo Eleitoral, Lei n° 9.096/1995 e suas alteracdes
posteriores): conceituagdo, destinagdo, liberdade e autonomia partidarias, natureza juridica, criagdo e registro, carater
nacional, funcionamento parlamentar, programa, estatuto, filiacdo, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo,
incorporacdo e extingdo, financas e contabilidade, prestacdo de contas e sangdes dela decorrentes, fundo partidario,
acesso gratuito ao radio e a televisdo, propaganda partidaria. 9.10. Eleigdes (Codigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e suas
alteragdes posteriores), sistema eleitoral: principio majoritario e proporcional, representacdo proporcional, disposigdes
gerais, coligagdes, convengdes para escolha de candidatos, registro de candidatura: pedido, substitui¢do, cancelamento,
impugnagdo no ambito da Lei n® 9.504/1997 e suas altera¢des posteriores, homonimia, numeragdo atribuida aos
candidatos, arrecadacgdo e aplicagdo de recursos nas campanhas eleitorais: vedagdes inerentes e sangdes, prestagdo de
contas de campanha, pesquisas e testes pré-eleitorais, propaganda eleitoral em geral, propaganda na imprensa escrita, no
radio, na televisdo, na Internet e por outros meios (Cdédigo Eleitoral, Lei n® 9.504/1997 e suas alteragdes posteriores),
direito de resposta, condutas vedadas em campanhas eleitorais, propaganda eleitoral extemporanea e propaganda
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irregular (multa), representacdo por conduta vedada (Lei n® 9.504/1997 e suas alteragdes posteriores), atos preparatorios
da votagdo, seg¢des eleitorais, mesas receptoras, fiscalizagdo das elei¢des, material para votacdo, lugares da votacdo,
policia dos trabalhos eleitorais, inicio da votagdo, o ato de votar, encerramento da votagdo, Orgios apuradores, apurago
nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal Superior, sistema eletronico de votagao e da totalizagdo dos
votos, impugnagdes e recursos, diplomacdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizacao,
nulidades da votagdo, voto no exterior, garantias eleitorais, recursos eleitorais em geral: cabimento, pressupostos de
admissibilidade, processamento, efeitos ¢ prazos, recursos perante Juntas e Juizos Eleitorais, Tribunais Regionais e
Tribunal Superior, disposi¢des finais da Lei n° 9.504/1997 e suas alteragdes posteriores, dever eleitoral (voto): san¢des
ao inadimplemento, isengdo, justificacdo pelo ndo comparecimento a eleicdo, sistema eletrdnico de votagao, privilégios
e garantias eleitorais (aspectos gerais, liberdade no exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias
de eleicdo, a eleitores residentes nas zonas rurais - Lei n® 6.091/1974 e suas alteragdes posteriores), abuso de poder e
corrup¢do no processo eleitoral: investigacdo judicial eleitoral (Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteracdes
posteriores), representacdo por captacdo ilicita de sufragio (art. 41-A da Lei n® 9.504/1997), recurso contra a expedicao
de diploma, acdo de impugnag@o de mandato eletivo. 9.11. Crimes eleitorais: normas gerais; crimes eleitorais previstos
no Cédigo Eleitoral, na Lei Complementar n° 64/1990 e na Lei n® 9.504/1997 e suas alteragdes posteriores, processo
penal eleitoral: acdo penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplica¢do
subsidiaria do Codigo de Processo Penal, Lei da Minirreforma Eleitoral (Lei n° 11.300/2006 ¢ suas alteragdes
posteriores). 9.12. Lei n°® 12.034/2009 ¢ suas alteragdes posteriores. 9.13. Lei n° 13.165/2015 e suas alteragdes
posteriores; 10. Direito Urbanistico: 10.1. Politica urbana. Normas constitucionais de politica urbana: o plano diretor e
0 usucapido urbano constitucional. Instrumentos da politica urbana. O IPTU progressivo e a fungdo social da
propriedade. Desapropriacdo. Direito de preempgdo. Outorga onerosa do direito de construir. Operagdes urbanas
consorciadas. Transferéncia do direito de construir. 10.2. Estatuto da cidade: Lei n® 10.257/2.001 ¢ suas alteragdes
posteriores; 11. Direito Ambiental: 11.1. Direito ambiental constitucional: meio ambiente como direito fundamental;
art. 225 da Constituicdo Federal de 1.988; sustentabilidade, processos ecologicos essenciais, espécies, ecossistemas,
biodiversidade; federalismo e meio ambiente: sistemas de competéncia dos entes federados; competéncias
administrativa, legislativa e jurisdicional; Lei Complementar n® 140/2.011 ¢ suas alteragcdes posteriores; deveres
genéricos e especificos em relagdo ao meio ambiente; tutela extrajudicial do meio ambiente; tutela judicial do meio
ambiente — agdo civil publica, acdo penal publica, mandado de seguranca individual e coletivo, agdo popular, mandado
de injuncdo ambiental; prescricdo; Termo de Ajustamento de Conduta —; fungdo socioambiental da propriedade. 11.2.
Conceito de meio ambiente, bens ambientais e seus desdobramentos: meio ambiente natural, artificial, cultural e do
trabalho. 11.3. Principios de direito ambiental: prevengdo, precaugdo, poluidor-pagador e usuariopagador, cooperagao,
informagdo, participacdo, solidariedade intergeracional, ubiquidade; principios da tutela do patrimdénio cultural:
cooperacao, solidariedade, participacdo e informacgao, preservagdo do sitio e prote¢do do entorno, uso compativel com a
natureza do bem, prémonumento, valorizagdo sustentavel. 11.4. Politica Nacional de Meio Ambiente: objetivos;
instrumentos de protegdo (técnicos e econdmicos); SISNAMA: estrutura e funcionamento; Lei n° 6.938/1.981 e suas
alteragdes posteriores; Decreto n° 99.274/1990 e suas alteragdes posteriores; Resolu¢do do CONAMA n° 1 — Estudo e
Relatorio de Impacto Ambiental (EIA-RIMA) —; Resolugdo do CONAMA n° 237 — licenciamento ambiental —;
Resolugdo do CONAMA n° 378 — empreendimentos potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou
regional. 11.5. Recursos hidricos: Lei n® 9.433/1.997 e suas alteragdes posteriores — instrumentos de gestdo —;
Diretrizes Nacionais de Saneamento Basico - Lei n° 11.445 de 2.007 e suas alteragdes posteriores; Resolugdo do CNRH
n°® 16/2.001; Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 11.6. Florestas e demais formas de
vegetagdo: Resolugdes do CONAMA n° 302/2.002 e 303/2.002; Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2.012); gestdo de
florestas publicas (Lei n° 11.284/2.006 e suas alteragdes posteriores); significado de gestdo e de concessdo florestal.
11.7. Espagos territoriais especialmente protegidos: areas de preservagdo permanente e reserva legal; SNUC (Lei n°
9.985/2.000 e suas alteragdes posteriores): tipos de unidades, objetivos e categorias.11.8. Biodiversidade, patrimonio
genético, biosseguranga e biotecnologia - Lei n° 11.105 de 2.005 e suas alteragdes posteriores; Politica urbana:
diretrizes, instrumentos e competéncia; artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal de 1988; Lei n® 10.257/2.001 e suas
alteracdes posteriores. 11.9. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e
poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sangdes penais; Lei n°
9.605/1998 e suas alteracdes posteriores; 12. Legislagdo Municipal: 12.1. Lei organica municipal e suas alteracdes
posteriores; 12.2. Regimento interno da Camara Municipal e suas alteracdes posteriores; 12.3 Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Tedfilo Otoni e suas alteracdes posteriores; 13. Codigo de ética e disciplina da OAB —
Ordem dos Advogados do Brasil.

IV - PROVA DE PECA PRATICO-PROFISSIONAL, conforme determinado no item 15 deste Edital.
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ANEXO II ;
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

EDITAL N° 001/2020 — Setor: ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE NIVEL MEDIO

| ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE LEGISLATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tem como atribuicio a execucio de tarefas de menor a
média complexidade da rotina administrativa do seu setor, devendo proceder conforme orientagdo recebida e visando
contribuir para o perfeito desenvolvimento dos servicos confiados. DESCRICAO ANALITICA DAS
ATRIBUICOES: Executar trabalhos administrativos e burocraticos em geral, a fim de secretariar a chefia imediata;
Executar procedimentos e rotinas administrativas de média complexidade, conforme orientagdo recebida; Providenciar
copias dos projetos apresentados e sua entrega nos gabinetes dos Vereadores; Prestar servicos de redag@o oficial e
digitacdo; Realizar a autuacdo de projetos; Preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes
disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; Arquivar copia de documentos emitidos colocando-os
em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; Redigir oficios, ordens de
servicos, memorando e outros; Auxiliar na elaboragdo de relatdrios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas
pelo 6rgdo; Executar planilhas, relatorios e redacdo de textos no computador; Confeccionar diplomas outorgados pela
Céamara (mogdes e certificados de utilidade publica); Selecionar matérias aprovadas pela Camara e publicadas em

jornais, arquivando-as em pastas proprias; Atender e receber o publico externo e interno; Tirar copias reprograficas,

enviar e-mail e imprimir documentos; Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos; Manter documentos
arquivados e organizados; Preparar e encaminhar documentos diversos; Efetuar calculos diversos, executar planilhas,
preencher fichas, formularios, taldes, mapas, requisi¢des, tabelas e outros; Executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

| ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA LEGISLATIVO/ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tem como atribui¢do a execugio de atividades de
assessoramento a autoridades superiores, bem como o controle da aplicagdo das leis, regulamentos ¢ normas gerais ou
especificas da Administragdo Publica. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na estrutura
organizacional da Camara Municipal; Auxiliar nos servigos de redacdo oficial e digitagdo; Elaborar demonstrativos e
relatdrios pertinentes as suas responsabilidades, sempre que solicitados ou quando necessarios para o desenvolvimento
dos trabalhos administrativos; Realizar tarefas relacionadas com compras, participando dos procedimentos de aquisigdo
de materiais e servigos, compreendendo a execugdo de compras diretas, execucdo dos atos preparatorios (coleta de
orgamentos, verificacdo de dotacdo orcamentaria, dentre outros) para a elaboracdo de termos, editais licitatorios e
contratos; Executar tarefas/rotinas relacionadas com a administragdo de Recursos Humanos; Efetuar tarefas de rotina
administrativa; Redigir oficio, ordens de servigo, memorando e outros, bem como efetuar calculos diversos; Preencher
formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar a apresentagdo dos dados
solicitados; Arquivar copia de documentos emitidos, colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais
consultas e levantamento de informagdes; Auxiliar na elaboragdo de relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades
desenvolvidas pelo orgdo; Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisicdes e outros; Executar
planilhas, relatorios e redacdo de textos no computador; Operar e controlar maquinario necessario ao desempenho das
fungdes; Assistir tecnicamente a formulagdo de proposi¢des, emendas, pautas, atas, relatdrios, correspondéncias e
demais documentos legislativos; Prestar apoio e assessoramento & Mesa Diretora da Camara, a Presidéncia, as
Comissdes Permanentes e Temporarias, a grupos administrativos de trabalho e aos Vereadores em assuntos afeitos as
suas atribui¢des; Ordenar o arquivo e o acervo legal e bibliografico da Camara Municipal; Auxiliar administrativamente
0os agentes publicos em geral, executando outras atividades correlatas conforme solicitagdo de acordo com a
determinagdo de seu superior hierarquico; Executar outras atividades correlatas.

| ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE ANALISTA LEGISLATIVO/SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar consultoria técnica as atividades de prospecgdo, avaliagdo,
homologacio e configuragio de equipamentos e softwares basicos; executar outras atividades correlatas. DESCRICAO
ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Administrar ambiente informatizado: monitorar performance do sistema;
Administrar recursos de rede ambiente operacional, e banco de dados; Executar procedimentos para melhoria de
performance de sistema; identificar falhas no sistema; Corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
Administrar perfil de acesso as informagdes; Realizar auditoria de sistema; definir infraestrutura de hardware, software
e rede; Aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; Implantar sistemas; Prestar suporte técnico ao usuario:
orientar areas de apoio; Consultar documentagdo técnica; Consultar fontes alternativas de informagdes; Simular
problema em ambiente controlado; Acionar suporte de terceiros; Instalar e configurar software e hardware; Treinar
usuario: consultar referéncias bibliograficas; Preparar conteudo programatico; Material didatico e instrumentos para
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avaliacdo de treinamento; Determinar recursos audio-visuais, hardware e software; Configurar ambiente de treinamento;
Ministrar treinamento; Elaborar documentagdo para ambiente informatizado: descrever processos; desenhar diagrama
de fluxos de informagoes; Elaborar dicionario de dados, manuais do sistema ¢ relatorios técnicos; Emitir pareceres
técnicos; Inventariar software ¢ hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade, performance e
solugdes disponiveis; Divulgar documentacdo; Elaborar estudos de viabilidade técnica, econdmica e especificacdo
técnica; Estabelecer padrdes para ambiente informatizado: estabelecer padrdo de hardware e software; Criar normas de
seguranca; Definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servi¢os; padronizar nomenclatura; Instituir
padrdo de interface com usudrio; Divulgar utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas;
especificar procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional; Coordenar projetos em ambiente informatizado:
administrar recursos internos e externos; Acompanhar execucgdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade
de produtos gerados; Validar produtos junto aos usuarios em cada etapa; Oferecer solugdes para ambientes
informatizados: propor mudancas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; Identificar necessidade do
usuario; Avaliar proposta de fornecedores; Negociar alternativas de solucdo com usudrio; Adequar solucdes a
necessidade do usuario; Negociar com fornecedor; Demonstrar alternativas de solugdo; Propor adocdo de novos
métodos e técnicas; Organizar foruns de discussdo; Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstra¢cdes de produto; avaliar novas
tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataformas de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnoldgicas; participar de eventos para qualificacdo profissional; Utilizar recursos de Informatica; Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

| ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tem como atribuicio a execugdo de tarefas referentes a
administragio financeira e contébil deste orgdo legislativo. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Assinar como Contador da Camara em todos os demonstrativos contabeis, financeiros e patrimoniais; Supervisionar as
atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatdrios e registros contabeis sejam feitos de acordo com
os principios e normas contabeis, dentro dos prazos estabelecidos; Supervisionar as atividades de contas a receber,
visando assegurar que todos os créditos (duodécimos, receitas extra or¢amentarias) da Camara Municipal sejam
recebidos em tempo habil; Supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais (contabil e gerencial); Analisar as
informagdes contabeis e preparar relatorios (especificos e eventuais) contendo informagdes, explicagdes e/ou
interpretacdes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisorio; Auxiliar na
elaboragdo da Declaracdo Anual do Imposto de Renda; Pesquisar e estudar toda a legislagdo fiscal tributaria; Atender,
acompanhar e preparar relatorios para os trabalhos de auditoria externa, inclusive para os procedimentos junto ao
Tribunal de Contas, atendendo aos prazos estabelecidos; Supervisionar o processo e elaborar os documentos necessarios
para demonstrar o andamento da Camara durante o exercicio, relativo ao déficit ou superavit alcangados; Ordenar os
arquivos e o acervo legal e bibliografico da area respectiva; Controlar a posi¢do de débitos de fornecedores para
liberagdo de novos pedidos de compra; Controlar os contratos da Camara para a liberagdo dos pagamentos nos prazos
estabelecidos; Preparar o fluxo de caixa; Preparar previsdes de caixa, visando detectar necessidades de captagdo ou
aplicacdo de recursos; Manifestar nos processos administrativos de ordem financeira; Assessorar os vereadores em
matérias or¢gamentarias, tributarias, financeiras e outras relacionadas a Contabilidade Publica; Assessorar os vereadores
sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Or¢camento Anual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Acompanhar o cumprimento da Lei de responsabilidade Fiscal pelo Poder Legislativo do Municipio; Executar outras

atividades correlatas.

| ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo tem como atribui¢do defender os interesses legais da
Camara Municipal de Teo6filo Otoni. DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Assessorar os vereadores e
demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara; Defender, judicial ou extrajudicial, os interesses e
direitos da Camara; Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgdos da
Camara, sob o aspecto juridico legal; Redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas,
regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; Emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e
inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela Presidéncia; Acompanhar junto aos 6rgdos publicos e
privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara; Exercer outras atividades correlatas que forem
determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa Diretora nos trabalhos
legislativos; Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela
Presidéncia; Atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores; Auxiliar as comissdes nos

trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais.
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ANEXO III
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
EDITAL N° 001/2020 — Setor: ADMINISTRATIVO

Nome completo:

Identidade n°: CPF n’:

Caédigo do cargo

publico: Cargo publico:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Pratica de Crime de

Falsidade Ideologica que em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar coma taxa de inscrigdo para
participar do Concurso Publico a ser realizado pela Camara Municipal de Tedfilo Otoni — MG, conforme item 07 do Edital n°
001/2020, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia. E ainda, venho requerer isen¢do da taxa de inscri¢do do cargo

publico descrito acima.

de de 2020.

ATENCAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “INSCRICAO”;

» Este requerimento somente ¢ valido juntamente com documentagéo solicitada no item 07 do Edital n® 001/2020;

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatorios de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do sera fato para o
cancelamento da isengdo/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes;

» Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada;

» A solicitagdo de inscri¢do com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feita, obrigatoriamente, no periodo de 21, 22
E 23/10/2020;

» Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isengao entregues ou remetidos fora do prazo estipulado;

» A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos ou indeferidos sera divulgada a partir das 18h00min do dia 11 de novembro de 2020,
no site: www.msmconsultoria.com.br
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ANEXO 1V

MODELO DE RECURSO DE INDEFERIMENTO DE INSCRICAO/INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE
ISENCAO/GABARITO/DA FORMULACAO DE QUESTOES/DO RESULTADO DAS NOTAS/DO
RESULTADO DOS TiTULOS/DO RESULTADO DE CLASSIFICAO FINAL
EDITAL N° 001/2020 — Setor: ADMINISTRATIVO

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
TEOFILO OTONI - MG.

Eu, inscrito (a) no Concurso Publico da Camara Municipal de Teofilo

Otoni, sob inscrigdo n° para o cargo publico de

conforme item 20 do Edital n° 001/2020 do Concurso Publico.

venho requerer

() Do indeferimento do pedido de isen¢ao de taxa de inscri¢ao;
() Do indeferimento do pedido de inscricao;
() Da discordancia do gabarito;

() Da formulagdo das questdes;

() Do resultado das notas com solicitag@o do espelho do Cartdo resposta;
() Do resultado dos Titulos;

() Do resultado de classificagdo final.

, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N° 001/2020 — Setor: ADMINISTRATIVO

Candidato:

Enderec¢o (Rua, n’°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n*:

E-mail:

Numero de inscri¢io: Cargo publico: Cédigo do cargo publico:

Tera direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no Decreto Federal n°
3.298/1999 que regulamentou a Lei n® 7.853/1989 com as alteragdes advindas no Decreto Federal n°® 5.296/2004, Lei Federal n°
12.764/2012, Lei Federal n°® 13.977/2020, Stimula Vinculante n® 377 do STJ ¢ alteragGes posteriores.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
cargos.

() Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

() Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condigdes anteriores. Visdo Monocular (Sumula Vinculante n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ).

() Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagao dos recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

() Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista — Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma: I -
deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéio e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

s , de de 2021.

Assinatura do Candidato

Obs.: Preencha corretamente o Formulario e encaminhe a Empresa MSM Consultoria & Projetos Eireli., conforme item 8 — subitem 8.5 deste Edital.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
EDITAL N° 001/2020 — Setor: ADMINISTRATIVO

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n”:

E-mail:

Numero de inscri¢do: Cargo publico: Cédigo do cargo publico:

Solicito conforme subitem 8.9 e/ou subitem 16.14.1 do Edital n° 001/2020 do Concurso Publico da Camara
Municipal de Teofilo Otoni — MG, providéncias necessarias para que seja concedido Atendimento Especial para

realizagdo da prova.

() Prova ampliada* () Auxilio para transcrigdo

() Sala de mais facil acesso
() Intérprete de Libras

() Ledor () Lactante

() Outro - conforme especifica¢do a seguir:

Obs.: * Caso marque prova ampliada, serd necessario especificar o tamanho da fonte.

Se Pessoa com deficiéncia, especificar a deficiéncia e o codigo do CID:

Declaro estar ciente dos termos do Edital n° 001/2020 do Concurso Publico da Camara Municipal de Teofilo
Otoni - MG, que minha solicita¢do sera atendida se enquadrar na categoria especificada.

de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS REFERENTES A ESPECIALIZACAO
EDITAL N° 001/2019 — Setor: ADMINISTRATIO
Cargo publico: Procurador juridico

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
TEOFILO OTONI - MG.

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n°:

E-mail:

Numero de inscri¢io: Cargo publico: Cédigo do cargo publico:
Procurador juridico

Tendo em vista que o Edital determina a entrega de Titulos referente 4 especializagio para 0 CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de Titulos conforme disposto
no item 14 deste Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorre¢do de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é
de minha unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da
entrega.

Em anexo, copia dos documentos autenticados e relacionados abaixo.

DOCUMENTO (S) ENTREGUE (S) (numerar o documento de acordo com o nimero da ordem especificada abaixo):

Ordem Titulo (especificar)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

s , de de 2021.

Assinatura do Candidato

Obs.: O Candidato também podera usar o verso desta Ficha Informativa para continuagdo da relagdo dos documentos entregues, caso haja necessidade.
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