PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS

ESTADO DA BAHIA

Consultoria &
Projetos Ltda.

2* RERRATIFICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019 — EDUCACAO

CRONOGRAMA DE TRABALHO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

QUADRO |
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 Prefeitura de Teixeira de Freitas Dat'a da publicagdo do Edital no DOM — Diario Oficial do Municipio e jornal de circulagdo 31/07/2019
regional.
. R . 02 a22/08/2019
02 Candidato Data de inicio e encerramento das inscrigdes. Até 48 23h59min.
03 Candidato IPeriodo para requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo. 02, 05 ¢ 06/08/2019
04 Candidato Periodo de envio dos Titulos para as fun¢des publicas, descritas no item 14, deste Edital. 022 22/08/2019
Periodo de envio da Certiddo de participagdo como jurado e/ou em Conselhos Municipais para 02 222/08/2019
05 Candidato critério de desempate para os Candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha,
conforme item 17 — DO DESEMPATE, deste Edital.
. Data para divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos de isengdo no site: 15/08/2019
06 MSM Consultoria ww.msmconsultoria.com.br e no DOM — Diario Oficial do Municipio de Teixeira de Freitas. Até as 18h00min.
07 Candidato Pra;os para interposigdo de recursos referentes ao resultado da analise dos pedidos de isengdo - e- 16, 19 ¢ 20/08/2019
mail: recursos@msmconsultoria.com.br
08 MSM Consultoria Data para divulgacdo das respostas dos recursos rfeferentes ao resultado da analise dos pedidos de ,2,1/08/2019 .
lisenc¢do para consulta no site: www.msmconsultoria.com.br Até as 18h00min.
09 Candidato IData limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigao. 23/08/2019
10 MSM Consultoria Data para informar a Prefeitura de Teixeira de Freitas, o nimero de Candidatos inscritos. 27/08/2019
1 MSM Consultoria Data para divulgacdo do relatorio de Candidatos inscritos por fungdo publica no site: 28/08/2019
ww.msmconsultoria.com.br e no DOM — Diario Oficial do Municipio de Teixeira de Freitas. Até as 18h00min.
Data limite para solicitar a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo
12 Candidato Simplificado informagdes sobre eventual omissdo do nome de Candidato no relatério de 02/09/2019
(Candidatos inscritos por fungdo publica — e-mail: msm@msmconsultoria.com.br
13 Prefeitura de Teixeira de Freitas Datg 111T11te para a Administra¢do Pub{lca Municipal de Teixeira de Freitas informar a relagdo dos 03/09/2019
locais disponibilizados para a realizagdo das provas.
Data para a publicagdo do Edital de convocagdo dos Candidatos inscritos para aplicagdo das 10/09/2019
14 MSM Consultoria provas de multipla escolha, no site: www.msmconsultoria.com.br ¢ no DOM — Diario Oficial do oz .
P o . Até as 18h00min.
Municipio de Teixeira de Freitas.
. Data para divulgagdo do Cartdo de Inscrigdo no site: www.msmconsultoria.com.br para 17/09/2019
15 MSM Consultoria conhecimento dos Candidatos dos locais de aplicagdo das provas. Até as 18h00min.
16 MSM Consultoria DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 22/09/2019
17 MSM C ltori Data da divulgacio do Gabarito Oficial de respostas das provas, no site: 24/09/2019
onsultona www.msmconsultoria.com.br e no DOM — Diario Oficial do Municipio de Teixeira de Freitas. Até as 18h00min.
18 Candidato Prazq para interposi¢do de recursos dos Candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas — 25,26 ¢ 27/09/2019
le-mail: recursos@msmconsultoria.com.br
. Data para divulgacdo das respostas dos recursos interpostos pelos Candidatos, referentes ao 08/10/2019
19 MSM Consultoria \Gabarito Oficial para consulta no site: www.msmconsultoria.com.br Até as 18h00min.
20 MSM Consultoria Data para dlvulgqgao do resultado das notas dos Candidatos para consulta no site: ,08/ 10/2019 .
ww.msmconsultoria.com.br Até as 18h00min.
21 Candidato IPrazo para mterposm.ao de recursos referentes ao resultado das notas — e-mail: 09, 10 ¢ 11/10/2019
recursos@msmeconsultoria.com.br
2 MSM Consultoria Data para divulgagdo das respostas aos recursos interpostos pelos Candldatos, referentes ao ,14,1/10/2019 .
resultado das notas das provas para consulta no site: www.msmconsultoria.com.br Até as 18h00min.
Data para divulgagdo dos resultados da apuracdo dos Titulos das fungdes publicas de Nivel 14/10/2019
23 MSM Consultoria superior, para consulta no www.msmconsultoria.com.br e DOM — Diério Oficial do Municipio de s .
. . Até as 18h00min.
Teixeira de Freitas.
Data para a publicagdo do Edital de convocagdo dos Candidatos inscritos em Cota Racial para analise de 15/10/2019
24 Prefeitura Municipal compatibilidade com a politica de cotas prevista no subitem 9.4 deste Edital, no site: Até ds 18h00mi
www.msmconsultoria.com.br e no DOM - Diario Oficial do Municipio de Teixeira de Freitas. cas min.
25 Candidato Pfazg para mtyerposmaol de recursos referente a divulgagio Qa apuracdo dos Titulos das fungdes 15, 16 ¢ 17/10/2019
publicas de Nivel superior — e-mail: recursos@msmconsultoria.com.br
2% MSM Consultoria D,ata'para respostas dosl recursos interpostos pelos Candidatos, teferente aos Titulos das fungdes }2/3/10/2019 .
publicas de Nivel superior, para consulta no www.msmconsultoria.com.br Até as 18h00min.
27 Prefeitura Municipal Analise de compatibilidade com a politica de cotas previstas no subitem 9.4 deste Edital 21 a25/10/2019
Divulgagdo dos relatorios: Classificagdo Final dos Candidatos, Classificagio Final dos 29/10/2019
28 MSM Consultoria Candidatos Deficientes e Classificagdo dos Candidatos em Cota Racial no site:

www.msmconsultoria.com.br e no DOM — Diario Oficial do Municipio de Teixeira de Freitas.

Até as 18h00min.

Obs.: Os Candidatos inscritos deverio ficar atentos as publica¢des e divulgacdes do referido Processo Seletivo Simplificado no site: www.msmconsultoria.com.br e no

DOM - Diirio Oficial do Municipio de Teixeira de Freitas para evitar perda de prazo dos recursos.
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2* RERRATIFICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2019 - EDUCACAO

O Prefeito Municipal de Teixeira de Freitas - BA, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 02 a 22 de agosto de 2019, as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO de provas e titulos para selecdo de Candidatos para contratacdo realizada por
REDA de vagas existentes no quadro de pessoal a ser regido em conformidade ao previsto nas Leis
Municipais n° 461/2008, n°® 559/2011, n® 643/2013, n® 815/2014, n® 822/2014 e alteracdes
posteriores; Leis Complementares n° 001/2002, n® 002/2002, n° 008/2008, n° 12/2014, n°® 14/2014,
n® 19/2018 e alteragdes posteriores; Decreto Federal n® 9.661/2019 e alteragdes posteriores, e
demais legislagdes aplicaveis a espécie, relacionadas no QUADRO 1V deste Edital, com grupos
ocupacionais, nomenclaturas, requisitos, vencimentos mensais, nimero de vagas e carga horéria
semanal constantes do QUADRO IV, obedecendo as normas seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO E DO LOCAL DE TRABALHO ‘

1.1 Os Candidatos selecionados serdo contratados, por periodo de até 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez, de acordo com os requisitos das
Leis Municipais n° 461/2008, n°® 559/2011, n° 643/2013, n°® 815/2014, n® 822/2014 ¢
alteragdes posteriores; Leis Complementares n° 001/2002, n® 002/2002, n° 008/2008, n°
12/2014, n° 14/2014, n° 19/2018 e alteragdes posteriores; Decreto Federal n° 9.661/2019 e
alteragcdes posteriores, e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

1.2 Local de trabalho: reparticdes da Administracdo Municipal, em todo territério do Municipio
(zona urbana e zona rural) ou nas reparticdes de outras Entidades com as quais o Municipio
mantém convénio, a critério da Administracdo Municipal.

| 02— DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1 As fungdes publicas, objetos do presente Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, sao
as constantes do QUADRO 1V deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo, compreendido entre 02 a 22 de agosto de 2019,
pela internet: no site: www.msmconsultoria.com.br conforme especificado no item 05.

3.1.1 Serd admitida inscricdo via internet, através do site: www.msmconsultoria.com.br ,
solicitada entre 08h0Ominh do dia 02/08/2019 e até as 23h59min do dia 22/08/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O Candidato devera preencher as seguintes condigdes para a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado:

4.1.1Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira conforme disposto em Lei Federal e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972 e artigo 12, paragrafo 1° c/c artigo 37,
inciso I da Constitui¢do Federal;

4.1.2 Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do a ser recolhido através de boleto bancério
impresso no ato da inscricdo, conforme valor especificado no QUADRO IV deste Edital,
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correspondente a fung¢do publica em que concorrerd. O simples ato do pagamento da taxa de
inscri¢do, sem os atendimentos das demais formalidades deste Edital, ndo assegura ao
Candidato a efetivagdo da inscrigdo.

A taxa de inscri¢cdo, uma vez paga, ndo serd devolvida ao Candidato, nos casos de desisténcia
de participagdo no Processo Seletivo Simplificado ou por perda de prazo para
comparecimento as provas, sendo admitida excepcionalmente a devolugdo do valor da
inscri¢do, por culpa ou omissao da Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado, e nos casos de alteracdo sem prévia publicacdo da data da realizagdo das
provas; exclusdo do Processo Seletivo Simplificado de fung¢des publicas previstas no Edital;
indeferimento ou cancelamento da inscri¢do; cancelamento ou suspensdo do Processo
Seletivo Simplificado por parte da Empresa e duplicidade do pagamento, a ocorrer no prazo
de 05 (cinco) dias da data do requerimento da devolugao.

Serd considerada nula a inscrigdo quando o pagamento da taxa de inscri¢do ndo se concretizar
por qualquer motivo.

O Candidato assumira as consequéncias de seus eventuais erros.

Nao seréd permitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional ou provisoria, via postal ou
fax.

O Candidato que se inscrever para mais de uma fungao publica nos Editais de n° 001/2019, n°
002/2019, n°® 003/2019, n® 004/2019 e n° 005/2019 da Prefeitura Municipal de Teixeira de
Freitas, s6 poderd fazer uma unica prova por turno, mesmo que as outras provas de suas
inscrigdes estejam na mesma sala, sob pena de todos os Cartdes respostas preenchidos serem
anulados.

O Candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o horéario, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocagdo para realiza¢do das provas que sera
publicado no site: www.msmconsultoria.com.br € no DOM — Diario Oficial do Municipio de
Teixeira de Freitas, conforme datas do Cronograma de Trabalho - QUADRO 1.

O campo reservado ao CODIGO DA FUNCAO PUBLICA do requerimento de inscrigio nao
podera ter erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigao.

Julgados os pedidos de inscri¢cdes, com o exame da documentacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado
homologard as inscrigdes, ocorrendo, apds, a divulgacdo da lista dos inscritos no site:
www.msmconsultoria.com.br ¢ no DOM — Didrio Oficial do Municipio de Teixeira de
Freitas.

Efetivada a inscricdo, nio serdo aceitos pedidos para alteracdo da fungdo publica, situacao
que poderéd ser objeto de nova inscricdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma de
Trabalho.

O requerimento de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e
intransferiveis.

Consultoria &
Projetos Ltda.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

Sera admitida inscrigdo via internet, através do site: www.msmconsultoria.com.br, solicitada
entre 08h00minh do dia 02/08/2019 e até as 23h59min do dia 22/08/2019, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

Para efetuar a inscri¢do € obrigatério o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
Candidato.

O Candidato, apos preencher o requerimento de inscri¢do, devera imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

O boleto bancario estard disponivel no site: www.msmconsultoria.com.br e deve ser impresso
para pagamento da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do formulario de
requerimento de inscri¢do online.

O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
23/08/2019. Nao sera processado qualquer registro de pagamento posterior a esta data.

O boleto bancario gerado no site: www.msmconsultoria.com.br , ¢ o Unico meio de
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pagamento aceitavel para esta modalidade de inscrigao.

Nao sera aceito pedido de troca de fungao publica uma vez efetivada a inscricao.

O Candidato que se inscrever pela internet ndo deverd enviar copia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados cadastrais
no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

A MSM Consultoria & Projetos Ltda., ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do Processo Seletivo Simplificado.

O Candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o site:
www.msmconsultoria.com.br e gerar uma segunda via do mesmo.

O Candidato que pagar a taxa de inscri¢do apos a data de vencimento do boleto bancério tera
a sua inscri¢ao indeferida com direito a ressarcimento.

A homologacao da inscrigdo realizada pela internet sera feita somente apds a comprovacao do
pagamento do boleto da taxa de inscri¢do pela Instituigdo Bancéria.

A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancério, utilizando-se o codigo de barras.
Nao sera de responsabilidade da MSM Consultoria & Projetos Ltda. ou da Prefeitura
Municipal de Teixeira de Freitas, inscricdes cujas taxas ndo tenham sido pagas através do
boleto bancario gerado no ato da inscrigdo e que ndo possam ser comprovadas. NAO sera
aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia
entre contas.

E de responsabilidade do Candidato verificar a autenticidade do boleto gerado através
da conferéncia dos numeros de controle indicados na primeira pagina do boleto
impresso.

Consultoria &
Projetos Ltda.

5.15 O boleto utilizado para pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado

5.16

serda do Banco do Brasil S/A, sendo a representagdo numérica do codigo de barras iniciada
pelos numeros 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, verifique os primeiros numeros constantes no cédigo de barras, o nome do
Banco e os nimeros de controle indicados na primeira pagina do boleto impresso.

Caso o boleto verificado ndo seja auténtico, o Candidato devera evitar o pagamento e entrar
em contato com a Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., através de e-mail:
msm@msmconsultoria.com.br ou pelo telefone (33) 3522-4949, para recebimento de um
boleto auténtico.

5.17 O Candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha numeros que nio

5.18

coincidem com os numeros indicados para conferéncia na primeira pagina do boleto
impresso, nfo tera sua inscri¢io efetivada.

E de responsabilidade do Candidato verificar a situagio de sua inscrigdo apds o pagamento e
comunicar 2 Empresa sobre eventual omissao.

5.19 O Candidato que pagar a taxa de inscricdo € ndo constar seu nome no relatério de Candidatos

inscritos por funcdo publica terd o prazo de 03(trés) dias uteis a partir da divulgacdo,
conforme determinado no item 13 do QUADRO I — Cronograma de Trabalho para comunicar
o fato a MSM Consultoria & Projetos Ltda., sob pena de ter a sua inscri¢do indeferida.

06 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1

6.2

6.3

Sera isento do pagamento da taxa de inscricdo do Processo Seletivo, o Candidato amparado
pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008 e/ou pela Lei Federal n® 13.565, de 30 de abril
de 2018.

Fard jus a isen¢do total de pagamento do valor da inscri¢do o Candidato que, comprovar
inscri¢do no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que
trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

Fard jus a isencdo total de pagamento do valor da inscricdo o Candidato que, comprovar ser
doador de medula 6ssea em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.
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6.4 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatorios que sdo:

6.4.1 Comprovante de inscricio no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta cidadao/index.php ou
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

6.4.2 Para o Candidato doador de medula 6ssea, Declaragdo emitida por Entidade reconhecida pelo
Ministério da Saiude, onde comprova ser doador de medula dssea;

6.4.2.1 A declarag@o do subitem 6.4.2 devera ser original ou copia autenticada.

6.4.3 Declaragdo de indisponibilidade de recursos financeiros, sob as penas da Lei, de que nao
dispde de recursos financeiros, conforme modelo constante no anexo III deste Edital.

6.4.4 Declaragao firmada pelo proprio Candidato, sob as penas da Lei, de que ndo ¢ detentor de
fun¢do publica ou cargo publico, de vinculo empregaticio com Empresas privadas e nem
Autdénomo, conforme modelo constante no anexo III deste Edital;

6.4.5 Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; Secretarias de Seguranga Publica; Institutos de Identificacdo; Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgios fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais
do Ministério Piiblico; Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo publico que, por Lei Federal
sejam validos como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo).

6.4.6 O Candidato devera enviar o boleto bancério gerado no site da Empresa Organizadora e
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado juntamente com a documentag@o dos subitens
6.4.1, 6.4.2, 6.4.3, 6.4.4 ¢ 6.4.5. Caso seja indeferida a isen¢do, o Candidato deverd emitir
segunda via do boleto bancdrio e efetuar o pagamento.

6.5 A MSM Consultoria & Projetos Ltda., consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato.

6.6 Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao Candidato que
nio possua a inscricio no CadUnico ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricio.

6.7 Sera indeferida a inscri¢do quando constatada falsidade na declaracdo de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no site: www.msmconsultoria.com.br e no DOM — Didrio Oficial do
Municipio de Teixeira de Freitas, a relagdo das inscri¢des deferidas e indeferidas.

6.8 Os pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo somente serdo aceitos quando requeridos no
periodo de 02, 05 e 06/08/2019.

6.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isengdo entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado.

6.10 O Candidato s6 poderd solicitar a isen¢do apenas para uma fungdo publica.

6.11 O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do da taxa de inscricao,
ndo garante ao interessado a isencdo da taxa, a qual sera julgada por Banca examinadora e os
resultados serdo publicados no site: www.msmconsultoria.com.br ¢ no Didrio Oficial do
Municipio de Teixeira de Freitas, no dia 15 de agosto de 2019.

6.12 A documentacdo referente ao pedido de isengcdo da taxa de inscricdo prevista no item 06,
subitens 6.4.1, 6.4.2, 6.4.3, 6.4.4 ¢ 6.4.5 do Edital, devera ser encaminhada para o endereco
eletronico — e-mail: seletivateixeira@msmconsultoria.com.br ou pelos Correios com AR

aviso de recebimento) com as informagdes que seguem para:

Consultoria &
Projetos Ltda.

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n° 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Teofilo Otoni - MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 004/2019
Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Nome do Candidato: xxxxxx

6.12.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.
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Todos os documentos deverdo ser encaminhados de uma tUnica vez, ndo se admitindo
complementag¢do, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o Candidato que prestar informagdo falsa com o
intuito de usufruir da isen¢do de que trata os subitens 6.4.1, 6.4.2, 6.4.3 e 6.4.4, estara sujeito
a:

6.14.1 Cancelamento da inscri¢ao ¢ exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada

antes da homologacao de seu resultado;

6.14.2 Exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do

resultado e antes da contrata¢do para a fungdo publica;

6.14.3 Declaracdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua

6.15

publicacao.
Caso comprovado falsidade de documento, sera esse encaminhado ao Ministério Publico para
providéncias cabiveis.

07 -

DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1

7.2

7.3

7.4

A fiscalizag@o e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado competira 8 Comissao
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de Ato Administrativo.

A fim de manter a necessaria coordenacdo, o Prefeito do Municipio de Teixeira de Freitas
indicard quantas pessoas forem necessarias, para acompanhar a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, as quais incumbirdo fiscalizar a aplicacdo das provas e apura¢do do
resultado por processo eletronico de leitora Optica junto a Empresa Organizadora e
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, tomando as medidas necessarias a
manutenc¢do do sigilo.

Compete ao Prefeito do Municipio de Teixeira de Freitas, a homologacdo do resultado do
Processo Seletivo Simplificado, a vista do relatorio apresentado pela Empresa Organizadora e
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidagdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
sera publicado no site: www.msmconsultoria.com.br ¢ no DOM - Diario Oficial do
Municipio de Teixeira de Freitas.

08 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1

A Pessoa com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo
Simplificado, para a funcdo publica com atribui¢des compativeis a sua situacdo, sendo-lhe
reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada fungdo publica oferecida neste Processo
Seletivo Simplificado, conforme art. 8°, paragrafo 2° da Lei Municipal n® 643/2018.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 resultar em nimero fracionado, este

8.2

8.3

devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, na hipdtese de ser igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), e quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos) para o
numero inteiro anterior.

A ordem de convocacdo para os Candidatos com deficiéncia sera obedecido o percentual
reservado de 10% (dez por cento) no Edital, sendo que a 1* (primeira) vaga a ser destinada a
Pessoa com deficiéncia serd a 5* (quinta) vaga, seguida da 15* (décima quinta) vaga; 25%
(vigésima quinta) vaga, 35 (trigésima quinta) vaga e, assim, sucessivamente sendo mantido o
percentual de 10% (dez por cento) estabelecido no Edital.

As Pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constitui¢ao Federal ¢ Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999 e alteracdes posteriores, ¢ assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes objeto da funcdo publica em provimento.
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8.6
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Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-4 a definicdo contida no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteracdes posteriores, que regulamentou a Lei Federal n°
7.853 de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de
2004, conforme as defini¢cdes a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo Monocular (Sumula Vinculante n° 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ);

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Transtorno do espectro autista — Lei n® 2.764 de 27 de dezembro de 2012 - Sindrome clinica
caracterizada na forma: I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo
e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo
verbal usada para intera¢do social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver
e manter relagcdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes restritivos e
repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

A Pessoa com deficiéncia devera preencher o anexo V deste Edital declarando sua deficiéncia
e enviar juntamente com a sua documentacdo de acordo com o subitem 8.6, caso o Candidato
ndo envie o Laudo Médico ndo serd considerado deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no requerimento de inscrigao.

A Pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Processo Seletivo Simplificado via
internet, deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos Correios via Sedex com
AR, o Laudo Médico original ou copia autenticada com expressa referéncia do CID expedido
no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes com as informacdes que
seguem para:

Consultoria &
Projetos Ltda.

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n® 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Tedfilo Otoni - MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital n° 004/2019
Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA
PD — PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome do Candidato: xxxxxx

8.6.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

8.7

Sera eliminado da lista de Candidatos deficientes, o Candidato cuja deficiéncia especificada
no requerimento de inscri¢do ndo se constate.
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A Pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do conforme as
determinagdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.
Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
Candidato devera solicitd-las por escrito de acordo com o anexo VI, justificando os motivos
de sua solicitacdo e enviar o pedido juntamente com o Laudo Médico durante o periodo de
inscrigdes pelos Correios via Sedex com AR ou Carta registrada para o endereco descrito no
subitem 8.6.

A Pessoa com deficiéncia visual podera optar por prestar provas mediante ajuda de um Ledor
da Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, ou através da
utilizagdo de prova ampliada, solicitada conforme subitem 8.9.

O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao Candidato caso seja negado a sua solicitagdo.

A omissdo do Candidato de solicitar condigdes especiais implicard a realiza¢do das provas em
igualdade de condigdes com os demais Candidatos, ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova.

Consultoria &
Projetos Ltda.

8.13 As Pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal

8.14

8.15

n® 3.298/99 e alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para os demais Candidatos.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A contratacdo dos Candidatos aprovados atenderd os critérios do nimero de vagas de ampla
concorréncia considerando a alternancia e proporcionalidade entre o nlimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos Candidatos com deficiéncia de acordo com o subitem 8.2 e
8.3 deste Edital.

8.16 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas,

8.17

8.18

8.19

8.20

8.21

contendo na primeira, a pontuacdo de todos os Candidatos aprovados, inclusive a das Pessoas
com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

Nao havendo Candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais Candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

O Candidato aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado serd submetido a
exames médicos e complementares pelo Municipio, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e
mental.

O servigo médico-pericial municipal tera decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do Candidato com as atribuicdes da fungdo publica, devendo seu parecer ser
fundamentado.

O Candidato que, apds avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
Legislacdo vigente, permanecera somente na lista geral de classificagdo da fungdo publica
para o qual se inscreveu.

Os casos omissos neste Edital em relagdo as Pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal n® 3.298/1999, Decreto Federal n° 5.296/2004, Lei Federal n° 7.853/1989,
Lei Federal n® 2.764/2012, Simula Vinculante n® 377 do STJ e alteracdes posteriores.

09 - DAS VAGAS DESTINADAS AO CANDIDATO NEGRO OU AFRODESCENDENTE

9.1

Das vagas destinadas as funcgdes publicas e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, 25% (vinte e cinco por cento) serdo providas na
forma da Lei Municipal n® 815/2014 para o Candidato que se autodeclarar negro, negra ou
afrodescendente.

9.1.1 A ordem de convocacdo para o Candidato autodeclarado como negro, negra ou

afrodescendente obedecerd ao percentual reservado de 25% (vinte e cinco por cento) no
Edital, sendo que a 1* (primeira) vaga a ser destinada ao Candidato autodeclarado sera a 4*
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(quarta) vaga, seguida da 8* (oitava) vaga e, assim, sucessivamente sendo mantido o
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) estabelecido no Edital.

9.2 Somente havera reserva imediata de vagas para o Candidato que se autodeclarar negro, negra
ou afrodescendente.

9.2.1 O Candidato que se autodeclarar negro, negra ou afrodescendente, participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais Candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicacio
das provas e a nota minima exigida para os demais Candidatos.

9.3 Para concorrer s vagas reservadas, o Candidato devera, no ato da inscri¢do, optar concorrer
as vagas reservadas ao negro, negra ou afrodescendente preenchendo a autodeclara¢do de que
¢ negro, negra ou afrodescendente, conforme quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

9.3.1 A autodeclararao tera validade somente para este Processo Seletivo.

9.3.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
Candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

9.3.3 Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelo Candidato no ato da inscricdo do
Processo Seletivo, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa.

9.3.4 A Comissdo avaliadora composta pela Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas por 03
(trés) integrantes que serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade,
poderé ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo proprio Candidato, que auxiliem a
andlise acerca da condi¢do do Candidato como pessoa negra, negro, ou afrodescendente.

9.4 O Candidato que se autodeclarar negro, negra ou afrodescendente serd submetido,
obrigatoriamente antes da homologa¢do do resultado final do Processo Seletivo, ao
procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas destinadas ao
Candidato negro, negra ou afrodescendente.

9.4.1 Para o procedimento de verificacdo, o Candidato que se autodeclarou negro, negra ou
afrodescendente devera se apresentar a Comissdo avaliadora composta pela Prefeitura
Municipal de Teixeira de Freitas.

9.4.2 Durante o processo de verificacdo, o Candidato deverad responder as perguntas que forem
feitas pela Comissdo avaliadora.

9.4.3 A analise da Comissdo avaliadora considerard o fendtipo apresentado pelo Candidato na
apresentacao presencial.

9.4.4 Sera considerado negro, negra ou afrodescendente o Candidato que assim for reconhecido
como tal por pelo menos um dos membros da Comissao avaliadora.

9.4.5 O Candidato que ndo for reconhecido pela Comissdao avaliadora como negro, negra ou
afrodescendente, ndo responder as perguntas que forem feitas pela Comissdo avaliadora ou
nao comparecer para o procedimento de verificagdo na data, no horario e no local
estabelecidos na consulta individual, continuard participando do Processo Seletivo
concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os
classificados.

9.4.6 Na hipotese da Comissdo avaliadora constatar falsidade na declaragdo feita pelo Candidato,
poderé ser enviada a documentacdo a Policia Federal para apuragdo da existéncia ou ndo de
crime, nos termos da Legislacdo vigente.

9.4.7 A decisdo da Comissdo avaliadora quanto a permanéncia do Candidato no Processo Seletivo
concorrendo as vagas reservadas ndo garante que o Candidato permaneg¢a no Processo
Seletivo posteriormente, caso constatada a falsidade em sua declaragao.

9.4.8 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o Candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da contratacdo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

9.49 O enquadramento ou ndo do Candidato na condigdo de pessoa negra, negro ou
afrodescendente ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

9.4.10 A avaliagdo da Comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do Candidato na

Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019 — pag. 9/46



9.5

9.5.1

9.6

9.7

9.7.1

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS
ESTADO DA BAHIA

condicdo de pessoa negra, negro ou afrodescendente, terd validade apenas para este Processo
Seletivo.

O Candidato negro, negra ou afrodescendente, concorrerd concomitantemente as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Processo Seletivo.

Além das vagas de que trata o subitem 9.1 deste Edital, o Candidato negro, negra ou
afrodescendente podera optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo.

O Candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a Candidato negro, negra ou afrodescendente.

O Candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado para vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para provimento das
fungdes publicas, deverdo manifestar opg¢ao por uma delas.

Na hipdtese de que trata o subitem 9.7 deste Edital, caso o Candidato ndo se manifeste
previamente, serd nomeado dentro das vagas destinadas ao negro, negra ou afrodescendente.

Consultoria &
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9.7.2 Na hipotese de o Candidato aprovado tanto na condicdo de negro, negra ou afrodescendente

9.8

quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga
destinada ao Candidato negro, negra ou afrodescendente, ou optar por esta na hipotese do
subitem 9.7 deste Edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao Servidor
com deficiéncia.

Em caso de desisténcia de Candidato negro, negra ou afrodescendente aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo Candidato negro, negra ou afrodescendente
posteriormente classificado.

9.8.1 Na hipotese de nao haver Candidato negro, negra ou afrodescendente aprovados em niimero

suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais Candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo.

9.9 A contratacdo dos Candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de

proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o nimero total de vagas e o niimero de
vagas reservadas a Candidato com deficiéncia e a Candidato negro, negro ou afrodescendente.

10 - DO CARTAO DE INSCRICAO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

O Cartdo definitivo de inscri¢do ¢ o documento que possibilita o acesso do Candidato a sala
de provas, que devera ser guardado cuidadosamente para orientacdo do Candidato no dia das
provas. O documento de identidade original de reconhecimento Nacional que contenha
fotografia ¢ indispensavel para triagem na portaria e acesso a sala de provas. O Candidato que
ndo estiver munido com o documento de identidade original dentro da sala de provas, estara
sujeito a ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Os Cartoes definitivos de inscrigdoes dos Candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado estardo a disposi¢do no site: www.msmconsultoria.com.br a partir das 18h00min
do dia 17 de setembro de 2019.

E obrigagio do Candidato conferir no Cartdo definitivo de inscricio: nome; o n° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente 8 MSM Consultoria & Projetos Ltda. para a devida
correcdo através do telefone (33) 3522-4949 e e-mail: msm@msmconsultoria.com.br
Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do Candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do 6rgao expedidor serdo também anotados pelo
Aplicador de prova no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata
de Ocorréncias do Processo Seletivo Simplificado.

As reclamagdes referentes ao Cartdo definitivo de inscri¢do ou erros que constem em qualquer
listagem serdo aceitas até as 17h00min do ultimo dia 1til que anteceder a data da realizacao
das provas.
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‘ 11 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1
11.2

11.3

11.4
11.5

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 02 (duas) etapas.

A primeira etapa consistira de provas objetivas de multipla escolha para todas as fungdes
publicas descritas no QUADRO IV deste Edital.

A segunda etapa consistira de prova de Titulos para as fungdes publicas especificadas no
subitem 14.4, deste Edital.

Os detalhes, por fungdo publica, fazem parte do QUADRO IV deste Edital.

As provas objetivas, que terdo a duragdo maxima de 03 (trés) horas, consistirdo em questdes
de multipla escolha, conforme QUADRO IV deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opgdes
de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

12 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DAS FUNCOES PUBLICAS

12.1

12.2

Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 28 a pagina 36.
As atribuigdes das fungdes publicas integram o presente Edital da pagina 37 a pagina 41.

13 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistird das provas descritas no
item 11 deste Edital, bem como constante do QUADRO IV.

As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas ¢
pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um unico
caderno, de acordo com cada fun¢do publica, especificado no QUADRO IV deste Edital.

Seré classificado o Candidato que obtiver nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento)
em cada uma das disciplinas do caderno de prova, especificadas no QUADRO IV deste
Edital.

Ap0s o resultado do subitem 13.3, sera classificado e aprovado, o Candidato que obtiver a
média de 50% (cinquenta por cento) da somatoria total das notas das disciplinas do caderno
de prova, dentro do nimero de vagas, especificado no QUADRO 1V deste Edital.

Os candidatos aprovados no subitem 13.4, porém ndo classificados dentro do niimero de
vagas do QUADRO IV deste Edital, serdo submetidos a formacdo de reserva de cadastro, de
acordo com item 16 deste Edital.

Sera eliminado do Concurso Publico, o Candidato que ndo obtiver o minimo de 40%
(quarenta por cento) em cada uma das disciplinas do caderno de prova, conforme subitem
13.3.

Sera eliminado do Concurso Publico, o Candidato que ndo obtiver a média de 50% (cinquenta
por cento) da somatdria total das notas das disciplinas do caderno de prova, conforme subitem
13.4.

As questdes ndo assinaladas no Cartdo Resposta e questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

As respostas do caderno das provas objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta,
que ¢ o Unico documento valido para correcdo eletronica. Sendo da responsabilidade
exclusiva do Candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

O Candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente ASSINADO no prazo
estipulado serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Nao havera substitui¢do do Cartdo Resposta por erro do Candidato, salvo em situagdes em
que a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado julgar
necessaria.

O Cartdo Resposta devera ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO III deste Edital e
instru¢des contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o Candidato ciente
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de que a marcagdo de forma diferente e a falta de assinatura no local reservado incidird na
anulacdo do Cartdao Resposta.

13.10 Caso sejam anuladas questdes pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, estas somardo pontos em favor de todos os Candidatos, exceto quando
a resposta marcada pelo Candidato for compativel com a do primeiro Gabarito oficial.

13.11 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretard
a anulagdo do mesmo, conforme instru¢des na primeira contra capa do caderno das provas.

13.12 Os Candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada fun¢do publica onde especifica o
numero de vagas existentes neste Edital.

Consultoria &
Projetos Ltda.

14 - DOS TITULOS

14.1 A avaliag¢do de Titulos tem carater apenas classificatorio.

14.2 A avaliagdo de Titulos sera aplicada somente para os Candidatos aprovados nas provas
objetivas.

14.3 Pontos por Titulos: Os Titulos de conclusdo de Pos Graduagdo, Mestrado e Doutorado
deverdo obedecer a0 que 0 MEC determina pela RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 08 DE
JUNHO DE 2007, e serdo apresentados em forma de Diplomas conforme especifica o
QUADRO II deste Edital.

14.4 Serao considerados os Titulos apresentados apenas para as fungdes publicas de:

Assistente social;

Biblioteconomo;

Coordenador escolar;

Nutricionista;

Professor de 1° ao 5° ano — creche/infantil;
Professor 6° ao 9° ano — Artes;
Professor 6° ao 9° ano — Ciéncias;
Professor 6° ao 9° ano — Educacio fisica;
Professor 6° ao 9° ano - Geografia;
Professor 6° ao 9° ano - Historia;
Professor 6° ao 9° ano — Inglés;
Professor 6° ao 9° ano — Matematica;
Professor 6° ao 9° ano — Portugués;
Psicologo.

VVVVVVVVVVVVYY

14.5 O ntmero de pontos atribuidos aos Diplomas dos Candidatos inscritos nas fungdes publicas
relacionadas no subitem 14.4 pela conclusdo em Pos-Graduacdo, Mestrado ou Doutorado
inerente a fungdo publica deste Processo Seletivo Simplificado, serdo no maximo de 05
(cinco) pontos por Candidato conforme quadro abaixo:

QUADRO II
Item Atribui¢ao de Pontos para Avaliagdo de Titulos Max. de Pontos por Titulo
Titulos

01 |Diploma devidamente registrado em Orgio ou Instituigio competente de 02 (dois) 1 ponto
conclusdo de curso de Pos-Graduagio em nivel de especializa¢do na area Maximo de 2 pontos
especifica, com carga minima de 360 horas, acompanhado do Historico
Escolar, onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas
horarias.

02 |Diploma, devidamente registrado em Orgdo ou Instituigio competente de 01 (um) 2 pontos
conclusdo de Mestrado, na area especifica, acompanhado do Historico Maximo de 2 pontos
Escolar, onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas
horarias.

03 |Diploma devidamente registrado em Orgio ou Instituigio competente de 01 (um) 3 pontos
conclusdo de Doutorado na area especifica, acompanhado do Historico Maximo de 3 pontos
Escolar onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas
horarias.
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14.5.1 As copias autenticadas dos Titulos acompanhados com o Historico escolar especificados no
subitem 14.3 ¢ QUADRO II deste Edital dos Candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado deverdo ser encaminhadas juntamente com a Ficha informativa de Titulos,
devidamente preenchida, conforme modelo constante do anexo VII deste Edital, no periodo
de 02 a 22 de agosto de 2019, conforme item 05 do Cronograma de Trabalho — QUADRO 1.

14.5.2 Os Titulos deverdo ser encaminhados pelos Correios via Sedex com AR ou Carta registrada
averiguando-se sua tempestividade pela postagem com as informagdes que segue para:

Consultoria &
Projetos Ltda.

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n° 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Tedfilo Otoni - MG

Processo Seletivo Simplificado — Edital n° 004/2019
Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA
TITULOS
Nome do Candidato: xxxxxx

14.5.3 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

14.6 Todos os Titulos deverdo ser encaminhados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementagdo, inclusdo e substituicio de documentos dentro do prazo estabelecido no
Edital.

14.7 Os Diplomas enviados via Sedex com AR ou Carta registrada de conclusdo de Pos
Graduagdo, Mestrado e Doutorado deverdo obedecer ao que o MEC determina pela
RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 08 DE JUNHO DE 2007.

14.8 Os Titulos enviados guardardo direta relacdo com as atribuigdes da fungdo publica em
Processo Seletivo Simplificado.

14.9 Nao serdo atribuidos pontos aos Titulos encaminhados sem especificagdo clara da carga
horaria e o que determina 0 QUADRO 11.

14.100s Titulos encaminhados, referentes ao QUADRO 1I item 02 e 03, caso excedam o numero
maximo de Titulos, poderdo ser pontuados de acordo com o item 01, como complementagio
do niimero maximo de Titulos previstos no item 01.

14.11 Sera de responsabilidade exclusiva do Candidato o envio da documentacao referente a Titulos
via SEDEX com AR ou Carta registrada.

14.12 A copia apresentada ndo serd devolvida em hipotese alguma e ndo serd considerada, para
efeito de pontuacdo, a cOpia que ndo esteja autenticada e sem o acompanhamento do
Historico escolar.

14.13 Nao serdo aceitos comprovantes de Titulos postados ap6s o dia 22 de agosto de 2019.

15 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

15.1 As provas objetivas de multipla escolha para todas as fungdes publicas serdo realizadas no dia
22 de setembro de 2019, podendo ser aplicadas no turno matutino ou vespertino, nas Escolas
do Municipio de Teixeira de Freitas.

15.2 O Edital de Convocagao para as provas serd publicado no site: www.msmconsultoria.com.br e
no DOM — Diario Oficial do Municipio de Teixeira de Freitas.

15.3 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante Termo formal e na presenca de, no minimo, dois Candidatos convidados
a assinar o Termo, aleatoriamente, nos locais de realizagcdo das provas.

15.4 O Candidato deverd, conferir a sequéncia da numeragdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO 1V deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressdao ndo estando legivel, o
Candidato devera comunicar ao Aplicador de prova na sala e pedir para que sejam tomadas as
devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Organizadora e Realizadora do
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Processo Seletivo Simplificado. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do
Candidato.

15.5 A data da realizacdo das provas, se necessario, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgagao.

15.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, ou de alguma de suas fases, a Empresa Organizadora e
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado serd reservado o direito de cancelar, adiar a
data da aplicagdo, substituir e reaplicar provas de modo a viabilizar o Processo Seletivo
Simplificado.

15.7 Nao se admitirda a entrada de Candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranga Publica;
Institutos de Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
Orgdo publico que, por Lei Federal sejam vélidos como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagao).

15.7.1 A Carteira de identidade podera ter a validade negada conforme o art. 19 do Decreto Federal
n® 9.278, de 05 de fevereiro de 2018, caso tenha:

15.7.1.1 Alterag¢ao dos dados nela contidos, quanto ao ponto especifico;

15.7.1.2 Existéncia de danos no meio fisico que comprometam a verificagdo da autenticidade;

15.7.1.3 Alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida fundada sobre a identidade;

15.7.1.4 Mudanga significativa no gesto grafico da assinatura.

15.8 Recomendamos aos Candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 15.7, ndo
sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo definitivo de inscricdo, ou
anotacdes do horario e local de prova extraidos do relatéorio publicado no site:
www.msmconsultoria.com.br e no DOM — Didrio Oficial do Municipio de Teixeira de Freitas,
portando CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA) COM TINTA
AZUL OU PRETA.

15.9 O Candidato devera levar somente os objetos citados no item 15.8 deste Edital evitando levar
objetos de uso pessoal, tais como: bolsa, mochila, apostilas, livros, celular, etc.

15.10Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares,
nao possuindo a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado ou a
Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre outros.

15.11 Nao se admitiré a entrada, no recinto das provas, os Candidatos que chegarem atrasados.

15.12 Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do horario e dos locais marcados para todos os Candidatos. O nao
comparecimento implicara na elimina¢do do Candidato.

15.13 A Candidata lactante podera amamentar durante a realiza¢do das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficard em sala reservada determinada pela Coordenacdo do Processo
Seletivo Simplificado e serd responsavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentagdo, a Candidata serd acompanhada por Fiscal, que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condi¢des estabelecidos neste Edital. O tempo utilizado pela
Candidata durante a amamentacdo, ndo serd acrescido do horério das provas estipulado pelo
Edital.

15.13.1 A Candidata lactante devera preencher o anexo VI deste Edital, declarando sua necessidade
e enviar via internet para o e-mail: msm@msmconsultoria.com.br , antes do término das
inscrigcoes.

15.14 O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacio das provas, podera

interrompé-las até que se restabeleca no local de realizacdo das provas, onde ndo serd
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acrescido do horério das provas estipulado pelo Edital. Caso o Candidato ndo se restabeleca
em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, poderd ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15.15 Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado o Candidato que:

15.15.1Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como:
telefone celular, calculadora, relogio, agendas eletronicas ou similares, gravador, canetas
eletronicas, ponto eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens;

15.15.2 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

15.15.3 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro Candidato ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado;

15.15.4 Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, 1apis tabuada, pessoalmente

ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

15.15.5 Utilizar-se de maquinas calculadoras ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizacdo das provas;

15.15.6 Agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer
membro da Equipe encarregada a aplicagdo das provas ou do Processo Seletivo
Simplificado;

15.15.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

15.15.8 Nao comparecer nos locais, datas e horarios determinados;

15.15.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;

15.15.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

15.15.11Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

15.16 O Candidato que porventura burlar a fiscalizagdo e adentrar ao recinto das provas portando
os equipamentos citados no item 15.15 estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

15.17 No dia de realizacdo das provas, a MSM Consultoria & Projetos Ltda. poderd submeter os
Candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o Candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 16.15.

15.18 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado.

15.19 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado condi¢ao especial para esse fim.

15.20 Na hipotese do item anterior, o Candidato serd acompanhado por um Aplicador de prova
devidamente treinado pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

15.21 O Candidato devera apor sua assinatura na Lista de Presenca e no Cartdo Resposta, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

15.22 Ao iniciar a prova, o Candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

15.23 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencera ao Candidato apé6s 02
(duas) horas do inicio da mesma.

15.24 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o Candidato entregara ao Aplicador de prova, obrigatoriamente, seu Cartdo
Resposta devidamente ASSINADO. O Candidato que descumprir o disposto neste item sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ficando o fato registrado na
Ata de Ocorréncias do Processo Seletivo Simplificado.

15.25 Na realizacdo da prova objetiva de multipla escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

15.26 Apos o término da prova, o Candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com Candidatos que ainda ndo terminaram a
prova ou fazer uso dos sanitdrios e bebedouros, sob pena de ser excluido do Processo
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Seletivo Simplificado.

15.27 As demais instrucdes da realizagao das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

15.28 Os trés ultimos Candidatos de cada sala s6 poderdo sair apds assinar a ata, rubricar e assistir
o lacre dos envelopes, aguardando a ordem de dispensa pelo Coordenador da Empresa
Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

15.29 O Candidato que desejar Declaragdo de Comparecimento deverd solicitar junto a
Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado no dia da realizagdo das provas ou
encaminhar e-mail para: msm@msmconsultoria.com.br

15.30 A Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado reserva se o
direito de aplicar as provas em turno que melhor se adaptar as condi¢cdes de disponibilidade
de Escolas e carteiras no Municipio na data de realizagdo das mesmas.

15.31 As provas serdo realizadas no hordario oficial de Brasilia/DF.

16 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

16.1 As Contratacdes obedecerdo a ordem de classificagdo final constante da Homologagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

16.2 Os Candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificacdo posterior
ao numero de vagas determinado no QUADRO IV deste Edital, compordo a reserva de
cadastro.

16.3 A reserva de cadastro de que trata o subitem 16.2 deste Edital, sera utilizada pela Prefeitura
Municipal de Teixeira de Freitas para suprir futuras vagas surgidas no seu quadro de
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentro do prazo de sua validade, assim
considerando eventual prorrogacdo, a serem preenchidas sempre com observancia da ordem
classificatoria dos Candidatos.

17 - DO DESEMPATE

17.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipotese de empate, tera
preferéncia na classificacdo o Candidato que, na data da publica¢do do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no paragrafo unico do
Artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); posteriormente tera preferéncia
o Candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Codigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate, serd classificado, preferencial e
sucessivamente, o Candidato que:

17.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos especificos;

17.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos pedagdgicos;

17.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de lingua portuguesa;

17.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova de matematica;

17.1.5 obtiver maior aproveitamento na prova de informatica;

17.1.6 obtiver participagdo em Conselhos Municipais por no minimo 02 (dois) anos, conforme Lei
Municipal n® 559/2011;

17.1.7 idade mais elevada, considerando ano, més ¢ dia de nascimento ¢ desconsiderando hora de
nascimento;

17.1.8 por sorteio publico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas

juntamente com a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.
17.1.8.1 O sorteio publico a ser realizado como critério de desempate entre Candidatos devera ser
previamente comunicado aos Candidatos envolvidos por correspondéncia com aviso de
recebimento, informando a hora e o local de sua realizagio e marcado com prazo nao
inferior a 15 (quinze) dias corridos, contados da expedi¢do do Comunicado Publico pela
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.
17.1.8.2 O sorteio publico ocorrera nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Teixeira de
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Freitas, realizado pela Chefia da Divisdo de Recursos Humanos, pelos membros da
Comissao Especial do Concurso juntamente com a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado, sob a fiscalizagdo do Setor juridico da Prefeitura Municipal
de Teixeira de Freitas.
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17.1.8.3 Ao sorteio publico serd conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de

divulgagdo deste Edital e seus anexos.

17.2 O Candidato que obtém a Certiddo que participou efetivamente como jurado na forma do

disposto no Art. 440 do Codigo de Processo Penal Brasileiro e/ou a Certiddo que participou
em Conselhos Municipais efetivamente na forma da Lei Municipal n® 559/2011, devera
encaminhar a sua documentagdo através de copia autenticada no periodo de 02 a 22 de agosto
de 2019, pelos Correios via Sedex com AR ou Carta registrada com as informagdes que
seguem para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, n° 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Teéfilo Otoni — MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — Edital n® 004/2019
Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA
CERTIDAO PARA DESEMPATE
Nome do Candidato: xxxxxx

17.2.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

18 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

18.1

18.2

Terminada a avaliagdo das provas, serdo publicados os resultados no site:
www.msmconsultoria.com.br ¢ no DOM — Didrio Oficial do Municipio de Teixeira de
Freitas.

Os resultados obtidos dos Candidatos aprovados e classificados serdo publicados
separadamente por funcdo publica ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacdo dos
servigos publicos.

19 - DOS RECURSOS

19.1

19.2

19.3

19.4
19.5

O Candidato ou seu Procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da divulgag@o de cada resultado, para interpor recurso em formulério
proprio conforme anexo IV deste Edital, contra o cancelamento de inscricdo, o Gabarito
Oficial e dos demais resultados do Processo Seletivo Simplificado de acordo com o
Cronograma de Trabalho - QUADRO I, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas
as demais condi¢des estabelecidas no subitem 19.2 deste Edital garantido o direito a Ampla
Defesa e Contraditério.

O recurso a que se refere o subitem 19.1, dirigido a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado, devera ser enviado via internet para o e-mail:
recursos@msmconsultoria.com.br ,apresentados em obediéncia as seguintes especificagdes:
a) indica¢do do niumero das questdes, em ordem crescente;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldogica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo Candidato, referente a cada questao, devidamente fundamentado.

Os recursos que forem enviados para outro (s) endereco (s) ou de outra forma que ndo a
especificada no subitem 19.2 ndo serdo aceitos e nem avaliados.

Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

Os pontos correspondentes a anulagdo de questdes das provas objetivas, por forca de
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julgamento de recurso administrativo, serdo atribuidos a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido.

19.6 A classificagdo dos Candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de multipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 19.2 e QUADRO I deste Edital.

19.7 Cada Candidato podera somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

19.8 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

19.9 A decisdo proferida pela Comissdo Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado tem carater irrecorrivel na Esfera Administrativa, ndo cabendo recursos
adicionais.

20 - DA CONTRATACAO

20.1 O Candidato devera ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para
Contratagdo, duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

20.1.1 Documento de identidade de reconhecimento Nacional, que contenha fotografia;

20.1.2 Certidao de nascimento ou de casamento;

20.1.3 CPF;

20.1.4 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

20.1.5 PIS/PASEP;

20.1.6 Certificado de Reservista, para os Candidatos do sexo masculino quando exigivel;

20.1.7 Comprovante de endereco;

20.1.8 Comprovante de escolaridade exigida para provimento da fungdo publica pretendida,

adquirida em Institui¢do de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

20.1.9 Comprovante de regular situagdo de inscrigio no Orgdo de Classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do Candidato o exigir;

20.1.10 Comprovacao da experiéncia exigida no QUADRO IV deste Edital, quando a func¢do
publica exigir;

20.1.10.1 A comprovagdo do subitem 20.1.10 deverd ser comprovada através de anotagdo na
Carteira de Trabalho ou Declaragio do Orgio.

20.1.11 Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sem restrigdes, emitido por Médico do Trabalho.
Somente podera ser contratado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio da funcdo publica;

20.1.12 Declaragao de bens que constituam seu patrimonio;

20.1.13 Declaracdo de que ndo ocupa outra fungdo publica ou cargo publico (nos casos de
acumulagdo licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser
oferecido pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas - BA.

20.2 A documentacdo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

20.3 No caso dos Candidatos deficientes aprovados serd verificada também a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da func¢do publica pretendida. Esta avalia¢do
sera composta por uma junta médica e 03 (trés) profissionais integrantes da Carreira almejada
pelo Candidato, que irdo avaliar a sua condi¢do para a fungdo publica e sua condigdo fisica e
mental.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicdes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condigdes do Processo Seletivo Simplificado nos
termos em que se acham aqui estabelecidas.

21.2 O Edital completo que regulamenta este Processo Seletivo Simplificado encontra-se
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disponivel no site: www.msmconsultoria.com.br e no DOM — Diario Oficial do Municipio de
Teixeira de Freitas, onde devera ser lido antes da realiza¢do da inscri¢ao.

21.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢do ¢ de responsabilidade do Candidato.

21.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sanavel, serd retificado em até
03 (trés) dias uteis, contados da divulgacdo do relatério de Candidatos inscritos por funcao
publica, que serd publicado no site: www.msmconsultoria.com.br e no DOM — Didrio Oficial
do Municipio de Teixeira de Freitas.

21.5 A Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas e a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo Candidato ou seu Procurador, por deixar de ler este Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

21.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranga, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado ndo fornecera a Candidatos, a autoridades ou a Instituicdes de
Direito Publico ou Privado, exemplares de provas relativas a Processo Seletivo Simplificado
anterior.

21.7 O valor da taxa de cada inscricao serd o fixado no QUADRO 1V deste Edital, a qual sera
dispensada dos Candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condi¢des descritas
no item 6 deste Edital.

21.8 Serd publicado no relatério de classificagdo do resultado final apenas os nomes dos
Candidatos aprovados e classificados.

21.9 As contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo e aos requisitos das Leis
Municipais n° 461/2008, n® 559/2011, n°® 643/2013, n°® 815/2014, n°® 822/2014 e alteragdes
posteriores; Leis Complementares n° 001/2002, n® 002/2002, n° 008/2008, n® 12/2014, n°
14/2014, n° 19/2018 e alteragcdes posteriores; Decreto Federal n® 9.661/2019 e alteragdes
posteriores, e demais legislagdes aplicaveis a espécie.

21.10 Publicado o Edital de Convocagdo para contratagdo dos aprovados, o Candidato que ndo
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

21.11 A convocagdo para a contratagdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado devera

ocorrer em obediéncia da ordem classificatoria dos aprovados.

21.12 O prazo de vigéncia da contratacdo dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera de
0 (zero) até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
as necessidades administrativas e da existéncia de recursos or¢gamentarios e financeiros.

21.13 As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO IV tém carater meramente
exemplificativo, podendo a lotacdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administragdo Municipal, assegurada a preferéncia do Candidato aprovado segundo a
ordem de classificagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

21.14 A contratagdo dos Candidatos aprovados sera publicada no DOM — Didrio Oficial do
Municipio de Teixeira de Freitas e envio de correspondéncia enviada ao endereco do
Candidato, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas - BA.

21.15 O Candidato classificado e aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Teixeira
de Freitas - BA, seu enderego atualizado, visando a eventual contratagdo, nao lhe cabendo
qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal convoca-lo por falta
dessa atualizagdo.

21.16 A Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas - BA, através do Orgdo competente, fornecera
ao Candidato a ser contratado, todas as instrugdes necessarias a sua contratagao.

21.17 A MSM Consultoria & Projetos Ltda. ndo participa do Processo de Homologagdo e
Contratagdo dos Candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a
Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA.

21.18 Nenhum Candidato inscrito poderd alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital e demais Legislacdes pertinentes.

21.19 A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovagdo de
atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologagdo das inscrigdes e, em especial, por ocasido da Contratagio,

Consultoria &
Projetos Ltda.
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acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminagdo do Candidato do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito a Ampla
Defesa e Contraditério.

21.20 O Candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a documentagdo
completa, perderd automaticamente o direito a Contratagao.

21.21 Os requisitos, as atribuicdes e carga horéria das funcdes publicas em Processo Seletivo
Simplificado sdo as constantes das Leis Municipais n® 461/2008, n® 559/2011, n® 643/2013, n°
815/2014, n° 822/2014 e alteracdes posteriores; Leis Complementares n° 001/2002, n°
002/2002, n® 008/2008, n° 12/2014, n°® 14/2014, n° 19/2018 e alteragdes posteriores; Decreto
Federal n® 9.661/2019 e alteragdes posteriores, e demais legislagcdes aplicaveis a espécie.

21.22 O prazo de validade do Certame serd de 0 (zero) até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

21.23 Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas
obrigatoriamente no site: www.msmconsultoria.com.br ¢ no DOM — Diario Oficial do
Municipio de Teixeira de Freitas.

21.24 O planejamento e execucdao do Processo Seletivo Simplificado ficardo sob responsabilidade,

por Contrato, da Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., sediada na cidade de Teoéfilo
Otoni — Minas Gerais, Telefax: (33) 3522-4949 - site: www.msmconsultoria.com.br

21.25 A Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas - BA e a Empresa Organizadora e Realizadora
do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

21.26 Os registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo Simplificado serdo guardados
pela MSM & Projetos Ltda. pelo prazo de 6 (seis) anos, conforme a Resolugdo n® 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o cddigo de
classificacdo de documentos de arquivos para a Administragdo Publica.

21.27 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo de seu extrato no DOM — Diario Oficial do Municipio de
Teixeira de Freitas. A apresentacdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdo as
mesmas regras estabelecidas no item 20 deste Edital.

21.28 Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, "Ad Referendum" do Prefeito Municipal de Teixeira de Freitas — BA.

Consultoria &
Projetos Ltda.

Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas - BA, 02 de outubro de 2019.
Original assinado

Temoteo Alves de Brito
Prefeito do Municipio
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QUADRO 111

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS.
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO.
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA:

- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova esta completo;
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas;
- Caso haja alguma duvida, o Candidato devera solicitar ao Aplicador de prova a presenga do Coordenador do

Processo Seletivo Simplificado;
- Nas questdes formuladas so existe uma alternativa correta. O Candidato s6 devera marcar a alternativa com caneta

esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta;
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA:

- Apos ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma opgdo conforme
instrugdo abaixo;

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta, caso isto acontega, o Cartdo Resposta sera anulado;

- A ndo observancia destas instrugdes ensejara a elimina¢do do Candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE- UF
N° INSCRICAO: XXX

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O NOME DO CANDIDATO
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1 CARGO SALAOL

LOCAL DA PROVA: ESCOLA
ENDERECO - BAIRRO
CIDADE - UF

[ J s e e o f o o o |
OO )]0 0E]

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA NESTA
AREA. O CARTAO RESPOSTA JA CONTEM O N° DE
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Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019 — pag. 21/46



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS Consultoria &

ESTADO DA BAHIA Projetos Ltda.
QUADRO IV — DAS VAGAS DA EDUCACAO
~Z 70 = § (=}
= A5 < <| &= o ] am
< a n S = <o = << a 2} 2
So < < 3 Z S |%2rg| SECE o 9= 2 =2 | 2=
528 £ g2 SEi:|5%25 2255 |6, <=, | 3EZ R 29 | 82
SZ 2 =2 7 & 222 m23 ZER |2 |og | & = s o
258 g8 S < ;855 8Z%% E‘E;"E‘ o 2 5%% ég‘g z% g%
.8&.‘;_' oA 80 5% E Za = %EOE E‘ .J; ==l 859-' o ~ o
~ § zS ac > za =
. . LINGUA PORTUGUESA 20 4.0
01 | ATUDANTE DE ENSINO NIVEL MEDIO 05+ CR 01 01 R$ 998,00 | R$49.00 |40 horas | s r i irica o 20
AJUDANTE DE ENSINO )
. . , LINGUA PORTUGUESA 20 40
02 | Local de trabalho: Cachoeira | NfVEL MEDIO 01 +CR 0 0 R$ 998,00 | R$49.00 | 40horas | i o r e Ar1CA o 20
do Mato
AJUDANTE DE ENSINO -
. . LINGUA PORTUGUESA 20 4,0
03 Exf;s de trabalho: Duque de | NIVEL MEDIO 01 +CR 0 0 R$ 998,00 | R$49.00 | 40horas | i a1 e Ar1CA o 20
AJUDANTE DE ENSINO -
. . , LINGUA PORTUGUESA 20 40
04 ;gizl de trabalho: Jardim | NIVEL MEDIO 01 +CR 0 0 R$ 998,00 | R$49.00 |40 horas | o r e irica o 20
AJUDANTE DE ENSINO . . LINGUA PORTUGUESA 20 4.0
5| Local de trabalho: Sto. Antonio | ¥ b MEDIO 01+CR 0 0 R$ 998,00 | R$49,00 | 40horas | \\\rpniATICA 10 2,0
AJUDANTE DE ENSINO . . LINGUA PORTUGUESA 20 4.0
06 | I'oeal de trabalho: Zona rural | NIVEL MEDIO 01 +CR 0 0 R$ 998,00 | R$49.00 |40 horas | o r e irica o 20
CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL + ,
07 | ASSISTENTE SOCIAL (CRESS) +  EXPERIENCIA  COMPROVADA | 1 *CR | 0 0 | RS2047.52 | RS 10200 | 30 horas | CoNIE VN TOS RoprciFIcOs | 20 | 40
MINIMA DE 02 ANOS NA AREA
. ) LINGUA PORTUGUESA 10 50
08 | AUXILIAR DE CRECHE NIVEL MEDIO 05+ CR 01 01 R$ 998,00 | R$49,00 |40 horas |\ reriric I 50
AUXILIAR DE CRECHE .
. . , LINGUA PORTUGUESA 10 5,0
09 |Local de trabalho: Cachoeira | NfVEL MEDIO 01 +CR 0 0 R$ 998,00 | R$49.00 | 40horas | i a1 e Ar1CA 10 50
do Mato
AUXILIAR DE CRECHE .
. . LINGUA PORTUGUESA 10 50
10 Exf;s de trabalho: Duque de | NIVEL MEDIO 01 +CR 0 0 R$ 998,00 | R$49.00 | 40horas | i a1 e Ar1CA 10 50
AUXILIAR DE CRECHE -
. . , LINGUA PORTUGUESA 10 5,0
11 525‘1' de trabalho: Jardim | NIVEL MEDIO 01 +CR 0 0 R$ 998,00 | R$49.00 | 40horas | i a1 e Ar1CA 10 50
AUXILIAR DE CRECHE . . LINGUA PORTUGUESA 10 50
121 L ocal de trabalho: Sto. Antonio | NV EL MEDIO 01+CR 0 0 R§ 998,00 | R$49,00 | 40horas | \yrrprrATICA 10 5,0
AUXILIAR DE CRECHE : . LINGUA PORTUGUESA 10 50
13 | L ocal de trabalho: Zoma wural | NMVEL MEDIO 01 +CR 0 0 R$ 998,00 | R$49,00 |40 horas |\ rriric I 50
. LINGUA PORTUGUESA 10 50
14 | AUXILIAR DE DISCIPLINA | NfVEL FUNDAMENTAL 01+CR 0 0 R$ 998,00 | R$49.00 | 40horas | i a eV AT1CA 10 50
A (IR IR B OO oun Rty | 10| 1
15 | BIBLIOTECONOMO A 01 +CR 0 0 R$ 1.785,89 | R$ 89,00 | 40 horas | CONHEC. DE INFORMATICA 10 1,0
+ EXPERIENCIA COMPROVADA MINIMA DE
01 ANO NA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
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QUADRO IV — DAS VAGAS DA EDUCACAO
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CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2.0
16 RDENADOR ESCOLAR + ,
€00 OR ESCO CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 01+CR 0 0 R$ 157923 | RS 78,00 | 20 horas | oNe v S ROPECIFICOS | 20 20
CURSO SUPERIOR EM NUTRICAO + LINGUA PORTUGUESA 10 2,0
17 | NUTRICIONISTA + ,
7 UTRICIONIS REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CRN) 02+CR 0 0 R$2.047,52 | R$ 102,00 | 40horas | - \HECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
NIVEL MEDIO + EXPERIENCIA LINGUA PORTUGUESA 10 2.0
18 FICINEIRO DE ART + ;
OFIC 0 ES COMPROVADA MINIMA DE 01 ANO NA AREA 01+CR 0 0 R$ 998,00 | R$49,00 | 20 horas | ) \pECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
NIVEL MEDIO + EXPERIENCIA LINGUA PORTUGUESA 10 2.0
19 FICINEIRO DE DAN + ,
OFIC 0 CA COMPROVADA MINIMA DE 01 ANO NA AREA 01+CR 0 0 R$ 998,00 | R$49,00 | 20 horas | ) \HECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
. NIVEL MEDIO + EXPERIENCIA LINGUA PORTUGUESA 10 2,0
20 | OFICINEIRO DE MUSICA + )
C COMPROVADA MINIMA DE 01 ANO NA AREA 01+CR 0 0 R$ 998,00 | R$49,00 | 20'horas | -\ 1yECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
NIVEL MEDIO + EXPERIENCIA LINGUA PORTUGUESA 10 2.0
21 FICINEIRO DE TEATR + ,
OFIC 0 0 COMPROVADA MINIMA DE 01 ANO NA AREA | 01T CR 0 0 R§ 998,00 | R$49,00 | 20 horas | ) \HECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
PROFESSOR DE I° ao 5°| CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
22 | ANO-CRECHE/INFANTIL NORMAL SUPERIOR 03 +CR 03 03 R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - \HECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
PROFESSOR DE I° ao 5°
ANO-CRECHE/INFANTIL CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
23 | Local de trabalho: Cachoeira | NORMAL SUPERIOR 01+ CR 0 0 R$ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | -\ e CIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
de Mato
PROFESSOR DE I° ao 5°
ANO-CRECHE/INFANTIL CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
24 | Local de trabalho: Duque de | NORMAL SUPERIOR 01+CR 0 0 R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - \HECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
Caxias
PROFESSOR DE I° ao 5°
ANO-CRECHE/INFANTIL CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
2> |Local de trabalho: Jardim | NORMAL SUPERIOR 01+CR 0 0 R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - \HECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
Novo
CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU
PROFESSOR DE 1° ao 5° £ ,
NORMAL SUPERIOR + ESPECIALIZACAO OU CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
26 | ANO-CRECHE/INFANTIL | pypppieNciA COMPROVADA MINIMA DE 02 | 02T CR 0 0 R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
Local de trabalho: Pestalozzi x >
ANOS NA AREA DE EDUCACAO INCLUSIVA
PROFESSOR DE I° ao 5° ;
CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
27 | ANO-CRECHE/INFANTIL 01+ CR . g
Local de trabalho: Sto. Antonio | NORMAL SUPERIOR ¢ 0 0 R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
PROFESSOR DE I° ao 5° ;
CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
28 | ANO-CRECHE/INFANTIL 01+ CR . g
Local de trabatho: Zona rural | NORMAL SUPERIOR ¢ 0 0 R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | -\ HECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
PROFESSOR DE 6° ao 9° | PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
29 . + ,
ANO-ARTES AREA 01+CR 0 0 R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
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PROFESSOR DE 6° ao 9°| CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA )

30 | ANO-ARTES - Local de|PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR RS 1343,11 | R$67,00 | 20 horas | SONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
trabalho: Cachoeira de Mato AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40
PROFESSOR DE 6° ao 9°

CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-ARTES o ; CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0

31 + ,
Local de trabalho: Duque de z%EEiA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
Caxias
PROFESSOR DE 6° ao 9°| CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .

32 | ANO-ARTES PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR R$ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas ggggggi;@%ﬁgg%ﬁ%gmms ;8 421’8
Local de trabalho: Jardim novo | AREA ’
PROFESSOR DE 6° ao 9°| CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .

33 | ANO-ARTES PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR R$ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas ggggggi;@%ﬁgg%ﬁ%gmms ;8 421’8
Local de trabalho: Sto. Anténio | AREA ?

CURSO SUPERIOR EM  LICENCIATURA )
PROFESSOR DE 6° ao 9° o : CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0

34 > PLEN + ,
ANO_CIENCIAS AREAA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR R$ 1.343,11 | RS 67,00 | 20 horas | e o i 2 OPECIFICOS | 20 20
PROFESSOR DE 6° ao 9°

2 CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-CIENCIAS o ) CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0

35 .| PLEN + ;
Local de trabalho: Cachocira | ;oo AA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
do Mato
PROFESSOR DE 6° ao 9°

" CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-CIENCIAS o : CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0

36 PLENA + ’
Local de trabalho: Dugue de | oo COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
Caxias
PROFESSOR DE 6° ao 9°

2 CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-CIENCIAS o : CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0

37 .| PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA| 01+ . ;
Local de trabalho: Jardim | ;o CAO ESPECIFIC CR R$ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | -\ e CIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
Novo
PROFESSOR DE 6° ao 9°| CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .

38 | ANO-CIENCIAS PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA NA | 01+CR R$ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas gggggg&%ﬂ?ﬁggﬁ%ﬁmco ;8 421’8
Local de trabalho: Sto. Anténio | AREA § ’

CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA )
PROFESSOR DE 6° ao 9° o . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0

39 ol PLENA COM HABI + ,
ANO_EDUCACAO FISICA PLEN Co LITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR R$ 1.343,11 | RS 67,00 | 20 horas | e o i 2 OPECIFICOS | 20 20
PROFESSOR DE 6° ao 9°

sl CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-EDUCACAO FISICA o ; CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0

40 .| PLENA COM HABILI + ’
Local de trabalho: Cachocira | ;oo co TACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
do Mato
PROFESSOR DE 6° ao 9°

sl CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-EDUCACAO FISICA o ; CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0

41 PLENA COM HABILITA + ’
Local de trabalho: Duque de | ;o co CAO ESPECIFICA NA | 01+CR R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
Caxias
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PROFESSOR DE 6° ao 9°| CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
. M : CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
42 ANO-EDUC. FISICA - Local I?LENA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R$ 1.343,11 R$ 67,00 | 20 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40
de trabalho: Jardim Novo AREA
PROFESSOR DE 6° ao 9°| CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
43 ANO—EDUCACAO FISICA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+ CR R$ 1.343,11 R$ 67,00 | 20 horas CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
. < CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
Local de trabalho: Sto. Antonio | AREA
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
PROFESSOR DE 6° ao 9° ~ . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
44 ANO-GEOGRAFIA ill‘{EEIiA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R$ 1.343,11 R$ 67,00 | 20 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40
PROFESSOR DE 6° ao 9°
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
ANO-GEOGRAFIA ~ . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
45 | Local de trabalho: Cachocira z%EEiA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R$ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20horas | -, \HECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
do Mato
PROFESSOR DE 6° ao 9°
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
ANO-GEOGRAFIA ~ . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
46 Local de trabalho: Duque de ill‘{EEIiA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 + CR R$ 1.343,11 R$ 67,00 | 20 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40
Caxias
PROFESSOR DE 6° ao 9°
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
ANO-GEOGRAFIA ~ . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
47 Local de trabalho: Jardim ill‘{EEIiA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R$ 1.343,11 R$ 67,00 | 20 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40
Novo
PROFESSOR DE 6° ao 9°| CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
48 ANO-GEOGRAFIA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+ CR R$ 1.343,11 R$ 67,00 | 20 horas CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
N < CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
Local de trabalho: Sto. Antonio | AREA
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
PROFESSOR DE 6° ao 9° ~ . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
49 ANO-HISTORIA ill‘{EEIiA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R$ 1.343,11 R$ 67,00 | 20 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40
PROFESSOR DE 6° ao 9°
. CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
ANO-HISTORIA ~ . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
50 Local de trabalho: Cachocira ill‘{EEIiA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R$ 1.343,11 R$ 67,00 | 20 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40
do Mato
PROFESSOR DE 6° ao 9°
. CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
ANO-HISTORIA ~ . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
51 Local de trabalho: Duque de ill‘{EEIiA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R$ 1.343,11 R$ 67,00 | 20 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40
Caxias
PROFESSOR DE 6° ao 9°
. CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
ANO-HISTORIA ~ . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
52 Local de trabalho: Jardim ill‘{EEIiA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R$ 1.343,11 R$ 67,00 | 20 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40
Novo
PROFESSOR DE 6° ao 9°| CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
53 ANO-HISTORIA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+ CR R$ 1.343,11 R$ 67,00 | 20 horas CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
. < CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
Local de trabalho: Sto. Antonio | AREA
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CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA )
PROFESSOR DE 6° ao 9° o . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
54 N PLENA COM HABILITACAO ESPE + . ’
ANO-INGLES AREA co CAO ESPECIFICA NA | 01+CR R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
PROFESSOR DE 6° ao 9°
N CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-INGLES o ; CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
55 . + ,
Local de trabalho: Cachoeira BLFEEIXA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
do Mato
PROFESSOR DE 6° ao 9°
: CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-INGLES o ; CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
56 PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA + . ;
Local de trabalho: Duque de | 4o co CAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R$ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | -\ e CIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
Caxias
PROFESSOR DE 6° ao 9°
N CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-INGLES o . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
5 .| pL + ,
7 | Local de  trabalho: Jardim | P EEI\[LA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR RS 1343,11 | RS 67,00 | 20 horas | o Ne v S P OPECIFICOS | 20 20
Novo
PROFESSOR DE 6° ao 9°| CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
58 | ANO-INGLES PLENA COM HABILITAGAO ESPECIFICA NA | 01+CR R$ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas gggggg&%ﬁﬁgggﬁ%gmc ;8 421’8
Local de trabalho: Sto. Anténio | AREA 08 ’
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ;
PROFESSOR DE 6° ao 9° o ; CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
59 - PLENA + ,
ANOMATEMATICA LEN: COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR RS 1343,11 | RS 67,00 | 20 horas | o Ne v ROPECIFICOS | 20 20
PROFESSOR DE 6° ao 9°
. CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-MATEMATICA o ; CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
60 .| PLENA + ,
Local de trabalho: Cachocira | ¢ COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
do Mato
PROFESSOR DE 6° ao 9°
- CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-MATEMATICA o . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
61 PLENA COM + ,
Local de trabalho: Dugue de | oo COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01 +CR R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
Caxias
PROFESSOR DE 6° ao 9°
. CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-MATEMATICA o ; CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
62 .| PLENA COM HAB + ’
Local de trabatho: Jardim | (oo co ILITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR R§ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 4,0
Novo
PROFESSOR DE 6° ao 9°| CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
63 | ANO-MATEMATICA PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR R$ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas COEEEC‘I;%%‘;GOGICOS 10 2,0
Local de trabalho: Sto. Antdnio | AREA co C 0S ESPECIFICOS 20 40
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ;
PROFESSOR DE 6° ao 9° o ; CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
64 2 PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR . ’
ANO-PORTUGUES AREA ¢ SPECIFIC C R$ 1.343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | -\ 1p CIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
PROFESSOR DE 6° ao 9°| CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
65 | ANO-PORTUGUES-Local de | PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR RS 1343,11 | R$ 67,00 | 20 horas | CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
trabalho: Cachoeira do Mato AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 40
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PROFESSOR DE 6° ao 9°
. CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-PORTUGUES ~ . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
66 | Local de trabalhe: Dugue de PAIi{EEIiA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR RS 1343,11 | RS 67,00 | 20 horas | o Ne v ROPECIFICOS, | 20 20
Caxias
PROFESSOR DE 6° ao 9°
- CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA ,
ANO-PORTUGUES ~ . CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
67 |Local de trabalho: Jardim PAIi{EEIiA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR RS 1343,11 | RS 67,00 | 20 horas | o Ne v RePECIFICOS | 20 20
Novo
PROFESSOR DE 6° ao 9°| CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA .
68 | ANO-PORTUGUES PLENA COM HABILITACAO ESPECIFICA NA | 01+CR RS 134311 | R$ 67,00 | 20 horas | CONHEC. PEDAGOGICOS 10 2,0
o CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
Local de trabalho: Sto. Antonio | AREA
CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA + LINGUA PORTUGUESA 10 2.0
% | psicoLoGo REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE (CRp) | 1 TCR R$2.047,52 | R$ 102,00 | 40horas | - \HECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0
B . . LINGUA PORTUGUESA 10 2.0
70 | SECRETARIO ESCOLAR NIVEL MEDIO 01+CR R$ 998,00 | R$49,00 | 40 horas | oy v n S O ECIFICOS. | 20 20
SECRETARIO ESCOLAR . . LINGUA PORTUGUESA 10 2,0
. + i
71| Local de trabalho: Sto. Antonio | ¥ EL MEDIO 01+CR R$ 998,00 | R$49,00 | 40horas | - \1ykIMENTOS ESPECIFICOS | 20 4,0

Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019 — pag. 27/46




Consultoria &

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS Projetos Ltda.

ESTADO DA BAHIA

ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL N° 004/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE AJUDANTE DE ENSINO |
I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagdo de texto; Analise seméntica: valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos ¢ homdnimos; Géneros e tipos textuais; Linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Silaba: separagdo
silabica, classificacdo das palavras quanto ao niimero de silaba e posi¢ao da silaba tonica; Acentuagdo: acento agudo,
circunflexo e grave; Regras de acentuagdo; Ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuagdo: empregar corretamente: ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagdo, ponto de
interrogagdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase, orac¢do, periodo
simples e composto por coordenacao e subordinacdo; Classes de palavras; Substantivos: tipos de substantivos, flexdo
dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos: definidos e indefinidos; Adjetivos: classificacdo dos adjetivos,
flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos: flexdes do verbo: modo, tempo e niimero, regulares e
irregulares, auxiliares, abundantes ¢ defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo e transitividade verbal;
Pronomes: pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo e
relativo; Numerais: flexdo dos numerais ¢ emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios; Termos da
oragdo: sujeito e tipos de sujeito; Predicado: tipos de predicado; Objeto direto e indireto; Predicativo do sujeito e do
objeto; Complemento nominal; Aposto; Vocativo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Classificagdo
das oragdes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagao
das palavras.

II - MATEMATICA: Os nimeros: naturais, fracionarios e sua representacdo decimal, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Operagdes: adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e 20 radiciagdo, suas propriedades e expressodes
numéricas; Equagdes do 1° grau; Equacdes que se reduzem a uma equagdo do 1° grau: fracionarias, biquadrada e
irracional; Sistemas de equagdes do 1° grau; Polindmios: expressdes algébricas, monomios, polindmios e operagdes
algébricas; Fatoracdo; Razodes e proporcdes; Grandezas proporcionais; Porcentagem; Juros simples; Nogdes de
geometria: conceitos primitivos, retas transversais e retas paralelas; Angulos; Poligonos; Triangulos e quadrilateros;
Circunferéncia e Circulo; Triangulos retangulos; Razdes trigonométricas nos tridngulos retangulos; Comprimento e
areas de regides poligonais planas; Volumes, capacidade e massa; Estatistica: organizagdo de dados, frequéncia relativa,
medidas estatisticas e informagdes; Problemas envolvendo os itens do programa.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE ASSISTENTE SOCIAL |
I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais ¢ mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade, Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formagdo, flexdo ¢ emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizacao, classificacdo; Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as
oragdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo; Crase; Semantica: sindnimos e antdnimos; conotac¢ao ¢ denotacdo; linguagem figurada; Niveis e func¢des da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de
pontuagdo; Ortografia vigente no Brasil.

II — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogoes de politicas publicas; NOB SUAS/2012; Procedimentos
profissionais métodos de agdo do servigo social; Atuacdo do Assistente Social junto aos programas sociais; Assisténcia
social como garantia de direitos; Seguridade social (saude, assisténcia e previdéncia); Legislagdes aplicadas na
assisténcia social; Etica em servigo social; Programas; Projetos; Servigos; Beneficios da assisténcia social ¢ saude;
Projeto ético politico do servigo social; Constitui¢do Federal de 1988 - Titulo I - Dos principios fundamentais (arts. 1°
ao 4°), Titulo II — Dos direitos e garantias fundamentais (arts. 5° ao 11), Titulo VIII - Da ordem social (arts. 193 ao
232); Lei Federal n°® 8.662, de 7 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores - Dispde sobre a profissdo do Assistente
Social e da outras providéncias; Resolu¢ado CFESS n® 273, de 13 de marco de 1993 e suas alteragdes posteriores -
Cadigo de ética do Assistente Social; Lei Federal n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e suas alteragdes posteriores
(LOAS) - Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Atualizada pela Lei Federal n°
12.435, de 6 de julho de 2011 e suas alteragdes posteriores; Lei Federal n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004 ¢ suas
alteragdes posteriores - Cria o programa bolsa familia e d& outras providéncias; Decreto n°® 6.307, de 14 de dezembro de
2007 e suas alteragdes posteriores - Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; Decreto n° 6.214, de 26 de Setembro de 2007 e suas alteracdes posteriores - Regulamenta o
beneficio de prestacdo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso; Resolugao CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009 e suas alteragdes posteriores - Aprova a tipificacdo nacional de servigos socio
assistenciais; Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes posteriores - Dispde sobre o estatuto da
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crianga e do adolescente; Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018 e suas alteragdes posteriores; Lei Federal n°
12.594, de 18 de janeiro de 2012 e suas alteragdes posteriores - SINASE; Lei Federal n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006
e suas alteragdes posteriores - Lei Maria da Penha; Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes
posteriores - Politica nacional para a integragcdo da pessoa portadora de deficiéncia; Decreto n® 7.612, de 17 de
novembro de 2011 e suas alteragdes posteriores - Plano nacional dos direitos da pessoa com deficiéncia (Plano viver
sem limite); Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e suas alteragdes posteriores - Estatuto do idoso; Lei
Federal n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e suas alteragdes posteriores - Sistema nacional de politicas publicas sobre
Drogas (SISNAD); Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes posteriores — Lei organica da
satde; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 e suas alteragdes posteriores - Aprova a politica nacional de
aten¢do basica; Lei Federal n® 10.216, de 6 de abril de 2001 e suas alteragdes posteriores - Dispde sobre a protecao e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE AUXILIAR DE CRECHE

I- LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo ¢ interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as
fungdes de linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antonimos, paronimos e
homoénimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos textuais; Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura
argumentativa; Coesao e coeréncia textual; Descri¢ao objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras
e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Funcdo da
linguagem e niveis de linguagem; Silaba = separagdo silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e
silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de acentuag@o; Ocorréncia da crase; Encontro
vociélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortografico); Pontuagdo = Empregar corretamente:
ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero
e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios
e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo ¢ de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungoes; Interjeigdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinac¢do; Termos da orag@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e
complementos nominais; Aposto; Vocativo; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal,;
Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Estrutura ¢ formacgao das palavras; Fungdes das palavras gue e se.

II - MATEMATICA: Os nimeros: naturais, fracionarios e sua representacdo decimal, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao e 20 radiciagdo, suas propriedades e expressoes
numéricas; Equagdes do 1° grau; Equacdes que se reduzem a uma equagdo do 1° grau: fracionarias, biquadrada e
irracional; Sistemas de equagdes do 1° grau; Polindmios: expressdes algébricas, monomios, polindmios e operagdes
algébricas; Fatoracdo; Razdes e propor¢des; Grandezas proporcionais; Porcentagem; Juros simples; Nogoes de
geometria: conceitos primitivos, retas transversais e retas paralelas; Angulos; Poligonos; Triangulos e quadrilateros;
Circunferéncia e Circulo; Triangulos retangulos; Razdes trigonométricas nos triangulos retangulos; Comprimento e
areas de regides poligonais planas; Volumes, capacidade e massa; Estatistica: organizacdo de dados, frequéncia relativa,
medidas estatisticas e informagdes; Problemas envolvendo os itens do programa.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE AUXILIAR DE DISCIPLINA |
I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagdo de texto; Analise seméntica: valor que a palavra
adquire no contexto, sinénimos, anténimos, paronimos ¢ homoénimos; Géneros e tipos textuais; Linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Silaba: separacdo
silabica, classificagdo das palavras quanto ao ntimero de silaba ¢ posi¢do da silaba tonica; Acentuagdo: acento agudo,
circunflexo e grave; Regras de acentuagdo; Ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuagdo: empregar corretamente: ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogagdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase, oracdo, periodo
simples e composto por coordenacdo e subordinacdo; Classes de palavras; Substantivos: tipos de substantivos, flexao
dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos: definidos e indefinidos; Adjetivos: classificagdo dos adjetivos,
flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos: flexdes do verbo: modo, tempo e niimero, regulares e
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo e transitividade verbal;
Pronomes: pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo e
relativo; Numerais: flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios; Termos da
oragdo: sujeito e tipos de sujeito; Predicado: tipos de predicado; Objeto direto e indireto; Predicativo do sujeito e do
objeto; Complemento nominal; Aposto; Vocativo; Periodo composto por coordenagio e subordinagio; Classificagao
das oragdes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagao
das palavras.

II - MATEMATICA: Os nimeros: naturais, fracionarios e sua representacio decimal, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Operagdes: adi¢do, subtragcdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e 20 radiciagdo, suas propriedades e expressodes

Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019 — pag. 29/46



Consultoria &

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS Projetos Ltda.

ESTADO DA BAHIA

numéricas; Equagdes do 1° grau; Equacdes que se reduzem a uma equacdo do 1° grau: fracionarias, biquadrada e
irracional; Sistemas de equagdes do 1° grau; Polindmios: expressdes algébricas, monomios, polindmios e operagdes
algébricas; Fatoracdo; Razodes e proporcoes; Grandezas proporcionais; Porcentagem; Juros simples; Nogoes de
geometria: conceitos primitivos, retas transversais e retas paralelas; Angulos; Poligonos; Triangulos e quadrilateros;
Circunferéncia e Circulo; Triangulos retangulos; Razdes trigonométricas nos tridngulos retangulos; Comprimento e
areas de regides poligonais planas; Volumes, capacidade e massa; Estatistica: organizacdo de dados, frequéncia relativa,
medidas estatisticas e informagdes; Problemas envolvendo os itens do programa.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE BIBLIOTECONOMO |
I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais ¢ mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formagdo, flexdo ¢ emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizacao, classificacdo; Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas; Relacdes sintatico-semanticas entre as
oragdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo; Crase; Semantica: sindnimos e antdnimos; conotac¢ao e¢ denotacdo; linguagem figurada; Niveis e fun¢des da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de
pontuagdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos de hardware e softwares; Periféricos de
entrada ¢ saida; Conhecimentos basicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows e Linux; Conceitos de
gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar diretorios e mover; Utilizacdo do Windows Explorer; Conhecimentos
basicos de editos de texto: criagdo, formatacdo e impressdo (Office 2007 a 2013, BrOffice); Conhecimentos basicos em
planilhas eletronicas: criagdo, formatacao e organizagao de planilhas eletronicas (Office 2007 a 2013, BrOffice); Banco
de dados access; Conhecimentos basicos de internet (Pesquisas, sites e redes sociais) e gerenciador de e-mails.

IIT — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao;
Descrigdo e catalogagdo com base no Codigo de Catalogagcdo Anglo-Americano (AACR2); Catalogacdo cooperativa;
Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Formato MARC; Classificagdo de material
bibliografico e outros suportes; Tabela Cutter. Indexagdo: conceitos, caracteristicas e linguagens; Formagao,
desenvolvimento e gestdo de colegdes; Disseminagao seletiva da informagdo (DSI); Fontes de informacao; Recursos
informacionais eletronicos; Usos e usuarios da informagdo; Servigos e produtos: referéncia, circulagdo e comutagdo
bibliografica; Softwares para gerenciamento de bibliotecas; Codigo de ética do profissional bibliotecario; Politicas
publicas e a¢des governamentais de incentivo a leitura, a criagdo e manutengao de bibliotecas.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE COORDENADOR PEDAGOGICO |
I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de diretrizes e Bases da educacdo nacional n® 9.394/1996 e suas
alteragdes posteriores - atualizada; Direitos da crianga e do adolescente; Etica no servigo ptiblico; Diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo basica; BNCC - Base nacional comum curricular do Ministério da educagio; Curriculo
educacional: etimologia e conceituagdo; A pesquisa e a extensao para a formacao do Pedagogo.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A identidade profissional do Pedagogo; A agdo do pedagogo e o projeto
politico pedagogico da escola (conceito, caracterizagdo, elaboragdo e execug@o); As concepgdes de aprendizagem,
curriculos ¢ de avaliagdes no contexto escolar; Parametros curriculares nacionais; Educacao inclusiva; Institui¢des
colegiadas; Planejamentos: tipos, agdes e metodologias; A utilizagdo das TIC (Tecnologia de informacdo e
comunica¢ao) na educacdo; Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas altera¢des posteriores — Dispde sobre o
Estatuto da crianga ¢ do adolescente; Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteracdes posteriores —
Estabelece as diretrizes e base da educagao nacional; Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006 e suas alteragdes
posteriores — Diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduacdo em pedagogia.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE NUTRICIONISTA |
I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formagdo, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizacao, classificacdo; Termos da oragdo e suas fun¢des morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as
oragdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo; Crase; Semantica: sindonimos e antdnimos; conotac¢ao ¢ denotagdo; linguagem figurada; Niveis e fun¢des da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de
pontuagdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nutri¢cdo basica; Finalidades e Leis; Nutricdo dos grupos etarios;
Principais caréncias nutricionais; Nutrientes; Dieta normal; Digestdo, absor¢do e metabolismo; Diabetes mellitus;
Doenga renal; Desnutricdo: conceito, nomenclatura e classificagdo; A ética: seus fundamentos e problematicas;
Administra¢do do servi¢o de nutri¢do e dietética; Microbiologia de alimentos; Intoxicagdo alimentar; Conservacdo de
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alimentos pelo uso de aditivos; Legislagdo Brasileira; Fundamentos do comportamento alimentar; Nutri¢do durante as
doengas do lactente e da crianga.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE OFICINEIRO DE ARTES |
I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagdo de texto; Analise seméntica: valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos e homdénimos; Géneros e tipos textuais; Linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Silaba: separacdo
silabica, classificacdo das palavras quanto ao ntimero de silaba e posi¢do da silaba tonica; Acentuagdo: acento agudo,
circunflexo e grave; Regras de acentuagdo; Ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuagdo: empregar corretamente: ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagdo, ponto de
interrogagdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase, oracdo, periodo
simples e composto por coordenacao e subordinacdo; Classes de palavras; Substantivos: tipos de substantivos, flexdo
dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos: definidos e indefinidos; Adjetivos: classificacdo dos adjetivos,
flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos: flexdes do verbo: modo, tempo e nimero, regulares e
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo e transitividade verbal;
Pronomes: pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo e
relativo; Numerais: flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjei¢oes; Advérbios; Termos da
oragdo: sujeito e tipos de sujeito; Predicado: tipos de predicado; Objeto direto e indireto; Predicativo do sujeito e do
objeto; Complemento nominal; Aposto; Vocativo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; Classificacdo
das oragdes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formacao
das palavras.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parametros Curriculares Nacionais; Historia da Arte contextualizada nas
diversas culturas; Distinguir os periodos de Historia da Arte e suas principais caracteristicas; Reconhecer os elementos
do alfabetismo visual; Organizacdo e aplicagao de projetos interdisciplinares a partir da Arte.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE OFICINEIRO DE DANCA |
I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagdo de texto; Analise seméntica: valor que a palavra
adquire no contexto, sinénimos, anténimos, paronimos ¢ homoénimos; Géneros e tipos textuais; Linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Silaba: separacao
silabica, classificagdo das palavras quanto ao niimero de silaba ¢ posi¢do da silaba tonica; Acentuacdo: acento agudo,
circunflexo e grave; Regras de acentuagdo; Ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuagdo: empregar corretamente: ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogagdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase, oracdo, periodo
simples e composto por coordenacdo e subordinacdo; Classes de palavras; Substantivos: tipos de substantivos, flexao
dos substantivos em género, nimero ¢ grau; Artigos: definidos e indefinidos; Adjetivos: classificagdo dos adjetivos,
flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos: flexdes do verbo: modo, tempo e niimero, regulares e
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo e transitividade verbal;
Pronomes: pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo e
relativo; Numerais: flexdo dos numerais e emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios; Termos da
oragdo: sujeito e tipos de sujeito; Predicado: tipos de predicado; Objeto direto e indireto; Predicativo do sujeito e do
objeto; Complemento nominal; Aposto; Vocativo; Periodo composto por coordenagio e subordinagio; Classificacdo
das oragdes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formacao
das palavras.

II — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parametros Curriculares Nacionais; A histéria da danga; Caracteristicas
da danga no ambiente escola; Os estilos de danca e a aplicabilidade destes no contexto escolar; O processo de ensino da
danca/coreografias; Organizagdo e aplicagdo de projetos interdisciplinares a partir da danga.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE OFICINEIRO DE MUSICA |
I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagdo de texto; Analise seméntica: valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos e homdénimos; Géneros e tipos textuais; Linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Silaba: separacao
silabica, classificacdo das palavras quanto ao numero de silaba e posi¢@o da silaba tonica; Acentuacdo: acento agudo,
circunflexo e grave; Regras de acentuagdo; Ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuagdo: empregar corretamente: ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogagdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase, oracgdo, periodo
simples e composto por coordenacdo e subordinacdo; Classes de palavras; Substantivos: tipos de substantivos, flexao
dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos: definidos e indefinidos; Adjetivos: classificagdo dos adjetivos,
flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos: flexdes do verbo: modo, tempo e niimero, regulares e
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo e transitividade verbal,
Pronomes: pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo e
relativo; Numerais: flexdo dos numerais ¢ emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios; Termos da
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oragdo: sujeito e tipos de sujeito; Predicado: tipos de predicado; Objeto direto e indireto; Predicativo do sujeito e do
objeto; Complemento nominal; Aposto; Vocativo; Periodo composto por coordenagdo e subordinagio; Classificagdo
das oragdes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagao
das palavras.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parametros Curriculares Nacionais; Historia da musica; Teoria musical;
Principais compositores brasileiros: eruditos e populares; Folclore; Elementos da linguagem musical e propriedades do
som; Nogoes de escrita musical; Tipos de instrumentos: corda, sopro e percussao; Instrumentos populares; Organizagao
e aplicacdo de projetos interdisciplinares a partir da musica.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE OFICINEIRO DE TEATRO |
I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagdo de texto; Analise seméntica: valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, anténimos, parénimos ¢ homdnimos; Géneros e tipos textuais; Linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Silaba: separagdo
silabica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba ¢ posicdo da silaba tonica; Acentuagdo: acento agudo,
circunflexo e grave; Regras de acentuagdo; Ocorréncia da crase; Encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuagdo: empregar corretamente: ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogagdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase, oracdo, periodo
simples e composto por coordenacdo e subordinacdo; Classes de palavras; Substantivos: tipos de substantivos, flexao
dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos: definidos e indefinidos; Adjetivos: classificagdo dos adjetivos,
flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos: flexdes do verbo: modo, tempo e niimero, regulares e
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo e transitividade verbal,
Pronomes: pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo e
relativo; Numerais: flexdo dos numerais ¢ emprego; Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios; Termos da
oragdo: sujeito e tipos de sujeito; Predicado: tipos de predicado; Objeto direto e indireto; Predicativo do sujeito e do
objeto; Complemento nominal; Aposto; Vocativo; Periodo composto por coordenagio e subordinagio; Classificagdo
das oragdes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagdo pronominal; Estrutura e formagao
das palavras.

II — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parametros Curriculares Nacionais; Dindmicas de desinibigdo:
improvisagodes e jogos teatrais (percep¢ao, socializagdo, criatividade e comunicag@o); Teatro e mudanga: transformacgao
do espaco cotidiano e ensaio para a agdo, como incentivo a produgdo artistica e cultural dos estudantes; Esséncias dos
jogos teatrais: foco, instrucdo e avaliagdo. Organizagdo e aplicacdo de projetos interdisciplinares a partir do teatro.

PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO
(creche/infantil)

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de diretrizes e Bases da educacdo nacional n® 9.394/1996 e suas
alteragdes posteriores - atualizada; Direitos da crianga e do adolescente; Etica no servigo ptiblico; Diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo basica; BNCC - Base nacional comum curricular do Ministério da educagdo; Curriculo
educacional: etimologia e conceituagio; A pesquisa e a extensdo para a formagao do Pedagogo.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: Interpretacdo de texto; Aspectos gramaticais: fonética,
ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oragdo, periodo simples e periodo
composto, termos da oragdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal ¢ nominal); Verbos (conjugac¢ao dos
verbos regulares, irregulares, auxiliares, abundantes, defectivos, pronominais e anomalos), emprego dos modos e
tempos verbais, vozes do verbo e tempos compostos; Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio, artigo, etc.);
Pronomes: pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo e
relativo; Colocagdo pronominal. MATEMATICA: Sistema de numeragdo: numeros naturais - (opera¢des); Numeros
racionais (representagdo fracionaria e decimal, operacdes); Divisibilidade; Porcentagem; Poténcias e raizes quadradas;
Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Teorema de Pitdgoras; Numeros ¢ grandezas proporcionais, razdes ¢
propor¢oes;, Regra de trés simples ¢ composta; Medidas: comprimento e area; Superficie (quadrado, retangulo,
tridangulo); Volume (cubo, paralelepipedo e retangulo); Capacidade, massa e tempo; Nogdes de geometria: ponto, reta,
plano, poligono e solido; Calculo algébrico; Produtos notaveis e fatoracdo; Problemas envolvendo os itens do programa.
CIENCIAS: Seres vivos e inatos; Biosfera e os seres vivos; A natureza e os elementos que constituem: ar, 4gua, solo,
rochas; Ecossistemas: cadeia alimentar, poluigdo, preserva¢do do meio ambiente, reprodugdo dos seres vivos, higiene,
alimentac¢do, doencgas, crescimento e desenvolvimento; Virus, bactérias, protistas e fungos; Reino dos animais
vertebrados e invertebrados; Reino dos vegetais; HISTORIA: Aspectos metodologicos do ensino da historia: identidade
bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos sociais: familia, escola e vizinhanga;
Identificagdo dos servigos publicos: distingdo entre publico e privado; As origens do ser humano (evolugdo, vida no
Paleolitico, Neolitico, revolugio tecnologica e o surgimento das cidades); O descobrimento do Brasil; O povoamento e
a expansdo da América portuguesa; O negro no Brasil; A ocupagdo do litoral brasileiro; A conquista do interior e as
primeiras cidades; A mineragdo ¢ a época do ouro no Brasil; A Monarquia; A Proclama¢do da Independéncia;
Mesopotamia, Egito e o Reino da Nubia; Civilizagdo Grega; Civilizagdo Romana; A formagdo da Europa feudal; Arte e
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religido (Renascimento, Reforma Protestante ¢ a Contrarreforma); A época de Vargas (1930 — 1945); A Republica
(1945 — 1964); O Brasil atual. GEOGRAFIA: Do espag¢o do corpo aos espagos de vivéncias: dimensdo espacial do
corpo, sociedade moderna e o espaco, os diferentes tipos de espago; Orientagdo e representacdo do espago; Cartografia;
A superficie Terrestre (litosfera, atmosfera, hidrosfera ¢ biosfera); Produ¢do e organiza¢do da vida no espago de
vivéncia (atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relagdes cidade/campo); Recursos naturais (tempo,
agua, solo, vegetagdo etc.); Elementos culturais (produgdo, distribui¢do das culturas); O planeta Terra (origem,
formacdo e representacdo); Continentes, ilhas e oceanos; Relevo e hidrografia; Clima e vegetacao; O campo e a cidade;
Extrativismo ¢ agropecuaria; Industria, comércio ¢ prestacdo de servigos; Recursos naturais (apropriagdo, utilizacao,
conservagdo ¢ degradagdo); O territorio brasileiro (populagdo, industrializagdo, urbanizacdo, regides e suas
caracteristicas); A organizagdo politico-administrativa do Estado: poderes, servigos, espago publico e privado,
organizacdo da sociedade civil, atividades econdmicas, atividades sindicais, atividades profissionais, os espagos
regionais, etc.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO — ARTES |
I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de diretrizes e Bases da educacio nacional n° 9.394/1996 e suas
alteragdes posteriores - atualizada; Direitos da crianga e do adolescente; Etica no servigo ptiblico; Diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo basica; BNCC - Base nacional comum curricular do Ministério da educagido; Curriculo
educacional: etimologia e conceituagdo; A pesquisa e a extensdo para a formacao do Pedagogo.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios e critérios para o planejamento de contetdos e atividades;
Critérios na selecdo dos conteudos culturais; Interdisciplinaridade; Educagdo artistica: conceito de arte; Andlises e
interpretagdes da linguagem artistica; Metodologias pertinentes ao ensino da arte; Historia da arte: renascimento,
barroco, impressionismo; A arte da sociedade industrial; O barroco no Brasil; Artes plasticas: as artes plasticas no
Brasil; A cor como expressao plastica; Educagdo musical: parametros sonoros; Grafia musical; Artes cénicas: o teatro
no ensino fundamental; Expressdo corporal; Cultura popular: objetivos da utilizagdo do folclore na escola;
Manifestagdes artisticas e populares brasileiras; Artesanato no Brasil.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO — CIENCIAS |
I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de diretrizes ¢ Bases da educacdo nacional n° 9.394/1996 e suas
alteragdes posteriores - atualizada; Direitos da crianga e do adolescente; Etica no servigo ptiblico; Diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo basica; BNCC - Base nacional comum curricular do Ministério da educagio; Curriculo
educacional: etimologia e conceituagao; A pesquisa e a extensdo para a formagao do Pedagogo.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parte de Biologia: organizagdo, caracteristicas, classificacdo e diversidade
dos seres vivos (animal e vegetal); Citologia, Histologia, Anatomia e fisiologia dos seres vivos (animal e vegetal);
Origem e evolugdo dos seres vivos; Genética; Sistemas (animal e vegetal): reproducao, respiracao, circulagio, digestao,
excre¢do, nervoso, endocrino, sensorial, tegumentar, muscular, esquelético. Doengas (parasitores, endemias, epidemias,
pandemias); Ecologia; Biosfera e agdo humana; Dinamica das comunidades bioldgicas; Fatores de desequilibrio
ecologico; Assuntos relacionados com: drogas, DST, ocupagdo ambiental, adolescéncia, sexo e gravidez, nutrigio,
poluicdo, lixo, acidentes radioativos, agua, ar, solo, cancer, hipertensdo, diabetes; Parte de quimica: tabela periddica,
modelos atdmicos, elementos quimicos, representagdes, substancias puras e misturas, ligagdes quimicas, fungdes
quimicas, propriedades da matéria, reagdes quimicas; Parte de fisica: energia e transformacio da energia, cinematica,
dinamica, trabalho e maquinas, poténcia.

PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO —
EDUCACAO FiSICA

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de diretrizes e Bases da educacdo nacional n® 9.394/1996 e suas
alteragdes posteriores - atualizada; Direitos da crianga e do adolescente; Etica no servigo ptiblico; Diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo basica; BNCC - Base nacional comum curricular do Ministério da educagdo; Curriculo
educacional: etimologia e conceituagdo; A pesquisa e a extensdo para a formacao do Pedagogo.

II — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia: introdugdo a analise das técnicas corporais; Bases de
exercicios; Atividades ritmicas e expressivas; Crescimento e desenvolvimento motor; Educagio fisica e pessoa com
deficiéncia; Educagdo fisica, satide ética e cidadania; Fisiologia do exercicio; Jogos, ginasticas, lutas e brincadeiras;
Psicomotricidade; Tendéncias pedagogicas da educagdo fisica escolar; Esportes: conceitos, fundamentos, técnicas e
taticas e regras oficiais; Atualidades.

PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO —
GEOGRAFIA
I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de diretrizes e Bases da educacdo nacional n® 9.394/1996 e suas
alteragdes posteriores - atualizada; Direitos da crianga e do adolescente; Etica no servigo ptiblico; Diretrizes curriculares
nacionais para a educag@o basica; BNCC - Base nacional comum curricular do Ministério da educagdo; Curriculo
educacional: etimologia e conceituagdo; A pesquisa e a extensdo para a formacao do Pedagogo.
II — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdoes técnicas ¢ metodologicas da Geografia; Relagdes
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sociedade/natureza do ensino da Geografia; O repensar constante do ensino da Geografia a partir da leitura das
paisagens; Producao/organizagdo do espago brasileiro e suas relagdes, internacionais; As fases da industrializacdo e o
processo de ocupagdo do territorio e suas vinculagoes com a industrializagdo mundial; A industrializacdo e o processo
de urbanizacdo brasileira (movimentos da populagdo), industrializagdo, urbanizagdo, questdo ambiental (qualidade de
vida); Relagdo cidade/campo. As relagdes de produgdo, circulagao, distribuigdo e consumos nos varios movimentos de
ocupagdo do territério brasileiro; Recursos naturais brasileiros no processo de producgdo e organizagdo do territorio
nacional (questdo ambiental); A organizagdo da sociedade no territorio brasileiro; Organizagdo regional do territorio
brasileiro; O processo de regionalizagdo do territorio brasileiro - as relagdes de trabalho e os movimentos da populagio
0s recursos naturais e regionalizag@o; As regides geoeconomicas brasileiras; A divisdo politico administrativo regional e
o planejamento da organizagdo do territdrio brasileiro — as outras divisdes regionais do territorio brasileiro; Organiza¢ao
do espaco mundial, processo de industrializagdo e urbaniza¢ao na edificagdo mundial, a espacializa¢do da industria no
mundo; Os recursos naturais do globo e a questdo ambiental. O processo de apropriagio/utilizagio,
conservacdo/degradagdo dos grandes conjuntos morfoclimaticos, os recursos minerais e a escola geologica do tempo, a
industrializagdo, recursos naturais e a questdo ambiental; A regionalizagdo mundial - A geopolitica na atualidade e
reestruturagdo da ordem mundial; A geopolitica e o processo de expansdo das relagdes capitalistas no globo, surgimento
do mundo socialista e suas repercussdes na organizacdo do espago mundial; A organizacdo da sociedade mundial na
atualidade; Area de conflito no mundo atual — regido do Golfo Pérsico — o Leste Europeu, O Fendmeno da
Globalizagao.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO — HISTORIA |
I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de diretrizes e Bases da educacdo nacional n® 9.394/1996 e suas
alteragdes posteriores - atualizada; Direitos da crianga e do adolescente; Etica no servigo ptiblico; Diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo basica; BNCC - Base nacional comum curricular do Ministério da educagio; Curriculo
educacional: etimologia e conceituagdo; A pesquisa e a extensdo para a formacao do Pedagogo.

II — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodologicos do ensino da Historia; A historia como
conhecimento humano; Formacgdo do espago social brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriagdo da Ameérica pelos
Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organiza¢do administrativa, a organiza¢do econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial ¢ das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na
histoéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do século XVIII, transformagdes ocorridas na Europa no inicio
do século. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil, Formagdo do espaco social brasileiro independente: a
colonizagdo da América — sistemas coloniais ¢ mercantilismo, movimentos da independéncia, a organiza¢ao do Estado
Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e
transformagdes socio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica ¢ a crise mundial, uma
experiéncia democratica no Brasil — Deposi¢do de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O
Estado Brasileiro na América Latina. O Estado Brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas
e diferencas), a formacao dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizagdo dos
Estados Republicanos na América Latina — Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados
republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o
Mercosul, as manifestagdes culturais na América Latina — ontem e hoje; A constru¢do do Brasil contemporaneo na
ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias ¢ a disputa pelas regides
produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os
conflitos entre as grandes poténcias e a consolidacdo do capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na
América e o processo de redemocratizagdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo
atual.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO — INGLES |
I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de diretrizes e Bases da educacdo nacional n® 9.394/1996 e suas
alteragdes posteriores - atualizada; Direitos da crianga e do adolescente; Etica no servigo ptiblico; Diretrizes curriculares

nacionais para a educagdo basica; BNCC - Base nacional comum curricular do Ministério da educagio; Curriculo
educacional: etimologia e conceituagdo; A pesquisa e a extensao para a formacao do Pedagogo.

II — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Objetivo geral: compreensdo e interpretagdo de textos; Objetivos

especificos: reconhecer as estruturas particulares da lingua, desenvolver a capacidade de sintese, analise, deducdo e
selegdo; A prova constard de um texto informativo em que aparegcam as estruturas basicas da lingua. O conhecimento de
gramatica sera exigido em nivel funcional para auxiliar a interpreta¢do do texto. O uso do dicionario ndo sera permitido.

PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO —
MATEMATICA
I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de diretrizes e Bases da educacdo nacional n® 9.394/1996 e suas
alteragdes posteriores - atualizada; Direitos da crianga e do adolescente; Etica no servigo ptiblico; Diretrizes curriculares
nacionais para a educag@o basica; BNCC - Base nacional comum curricular do Ministério da educagdo; Curriculo
educacional: etimologia e conceituagao; A pesquisa e a extensdo para a formagao do Pedagogo.
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II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodologicos do ensino Matematica; A Matematica e seu papel
no desenvolvimento do pensamento logico da crianca; Conjuntos ¢ conjuntos numéricos; Regra de trés simples e
composta; Fungdes e inequagdes: do 1° grau, do 2° grau, modular, exponencial e¢ logaritmica; Trigonometria no
triangulo retangulo; Fung¢des e equagdes trigonométricas; Progressdes: aritmética e geométrica; Matrizes; Sistemas
lineares e determinantes; Andalise combinatoria: principio multiplicativo da contagem, permutagdes, arranjos,
combinagdes ¢ bindmio de Newton; Probabilidades; Geometria espacial: posi¢des relativas, prismas (areas ¢ volumes),
piramide, cilindro, cone, esfera e poliedros; Estatistica: tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e medidas de
dispersdo; Matematica financeira: numeros proporcionais, porcentagem, juros simples e compostos; Geometria
analitica: ponto, reta e circunferéncia; Numeros complexos; Polindmios; Equagdes algébricas; Problemas envolvendo os
itens do programa.

PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO —
PORTUGUES

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Lei de diretrizes e Bases da educacdo nacional n® 9.394/1996 e suas
alteragdes posteriores - atualizada; Direitos da crianga e do adolescente; Etica no servigo ptiblico; Diretrizes curriculares
nacionais para a educagdo basica; BNCC - Base nacional comum curricular do Ministério da educagido; Curriculo
educacional: etimologia e conceituagdo; A pesquisa e a extensdo para a formacao do Pedagogo.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Letramento; Conhecimentos pressupostos teéricos metodologicos que
embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental; Portugués; A psicogénese da leitura e da escrita; As
teorias psicoldgicas contemporaneas sobre o desenvolvimento e aprendizagem humana e suas implicagdes na pratica
pedagogica: Teorias psicogenéticas contemporaneas; Nogdes historicas da lingua portuguesa: origem e expansdo;
Aspectos metodologicos do ensino da lingua portuguesa; Comunicagdo: elementos, codificacdo, decodificagdo: signo,
significado, linguagem, lingua falada, lingua escrita, variagdes linguisticas: lingua culta, literaria popular, linguagem,
linguas especiais, giria, comunicacdo de massa; Conhecimentos linguisticos; Bases psicologicas, linguistica,
psicolinguistica e séciolinguistica do ensino da lingua portuguesa: fonética e fonologia: som e fonema, letra e fonema
classificacdo; Ortografia: morfossintaxe: classes de palavras (flexdo e emprego), sintaxe: frase, oragdo e periodo, termos
de oracdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal; Texto: estrutura, composi¢do, importancia,
semantica, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Figuras de linguagem: figuras semanticas, fonéticas e
fonologia; Literatura brasileira: importancia, géneros literarios e movimentos literarios (sendo capaz de transmitir um
modelo de linguagem daquele movimento e fazer o seu contexto historico) estilos e principais autores de cada periodo;
Comparagdo de uma época literaria e outra; Confronto da historia da cultura com a cultura contemporanea do aluno
com a musica, a moda, a televisdo ¢ os movimentos culturais alternativos.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE PSICOLOGO |
I — LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formagdo, flexdo e emprego no contexto da enunciagdo; Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizacao, classificacdo; Termos da oragdo e suas fun¢des morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as
oragdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo; Crase; Semantica: sindonimos e antdnimos; conotac¢ao ¢ denotagao; linguagem figurada; Niveis e fun¢des da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de
pontuagdo; Ortografia vigente no Brasil.

II — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Coédigo de ética profissional do Psicologo; Principais teorias e
perspectivas atuais: A psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de Piaget, a psicologia historico-
cultural, abordagem psicodindmica (psicanalise), teorias humanistas; A psicologia do desenvolvimento (infincia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade); Abordagens tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud,
Erikson e Piaget; Psicodiagnostico: A entrevista psicodiagnodstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de
psicodiagnostico infanto-juvenil; Teoria e técnica psicoterapica de criangas, adolescentes e adultos; Psicologia social e
os fendmenos de grupo; Atuacdo multidisciplinar e comunitaria; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Psicopatologia: nogdes basicas; O estudo psicopatologico dos quadros: esquizofrenia, transtornos de humor, transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos fobicos e de ansiedade, transtornos alimentares, transtornos da
infancia e da adolescéncia, quadros de abusos de substancias psicoativas (dependéncia quimica); Transtornos de
personalidade; Estresse e saude; Psicologia organizacional e a gestdo de recursos humanos; Psicologia e politicas
publicas: Reforma psiquidtrica e politica de saide mental no Brasil; Centros de atengdo psicossocial (CAPS);
Reformulagdes e programas; Assisténcia social no Brasil - Programas Federais.

| PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE SECRETARIO ESCOLAR |
I- LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagio de texto; Elementos da comunicagio e as fungdes
de linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, anténimos, paronimos e
homoénimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos textuais; Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura
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argumentativa; Coesao e coeréncia textual; Descri¢ao objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras
e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Funcdo da
linguagem e niveis de linguagem; Silaba = separagdo silabica, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silaba e
silaba tonica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de acentuag@o; Ocorréncia da crase; Encontro
vocélico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortografico); Pontuagdo = Empregar corretamente:
ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogac@o, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero
e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e numero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo ¢ de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicoes;
Conjungoes; Interjei¢des; Advérbios. Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinag¢do; Termos da orag@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e
complementos nominais; Aposto; Vocativo; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal,;
Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Fungdes das palavras gue e se.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos basicos de hardware e softwares; Periféricos de entrada e
saida; Conhecimentos basicos de opera¢do com arquivos em ambientes Windows e Linux; Conceitos de gerenciamento
de arquivos: copiar, colar, criar diretorios e mover; Utilizagdo do Windows Explorer; Conhecimentos basicos de editos
de texto: criacdo, formatacdo e impressdo (Office 2007 a 2013, BrOffice); Conhecimentos basicos em planilhas
eletronicas: cria¢do, formatagdo e organizacao de planilhas eletronicas (Office 2007 a 2013, BrOffice); Banco de dados
access; Conhecimentos basicos de internet (Pesquisas, sites e redes sociais) e gerenciador de e-mails.
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ANEXO II )
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
EDITAL N° 004/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE AJUDANTE DE ENSINO |
Dar apoio as atividades de locomocgdo, higiene, alimentagdo, aos alunos que ndo realizam essas atividades com
independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno, relacionadas a sua condi¢@o de funcionalidade e
ndo a condicdo de deficiéncia; Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos
alunos (dar alimentagdo aos que apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apos
alimentacdo e nos casos de sialorréia salivagdo excessiva) e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario);
Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso do banheiro; Auxiliar parcialmente
ou realizar pelo aluno atividades de vestir, deambular ou locomover, manipular objetos, sentar, levantar, transferéncia
postural, escrever, digitar, comunicar-se, orientar-se espacialmente, brincar ¢ outras; Compreender indicagdes basicas
contidas no historico escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais; Ter conhecimento de
quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance ¢ do ambito da escola; Contribuir para o
oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequado a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e
emocional do aluno nas dependéncias das unidades escolares; Observar regras de seguranca no atendimento ao aluno e
na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Observar as
alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade, Dominar nog¢des primaria de saude;
acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar; Atender mais de um aluno,
observando os registros feitos no ato da matricula em entrevista com profissionais responsaveis pelo atendimento;
Participar de programas de capacitacdo corresponsavel; Auxiliar na coordenacdo da disciplina e acompanhamento de
alunos nas unidades escolares do Municipio, nos periodos livres; Supervisionar os alunos no horario de recreio,
intervalo de aulas, merendar, atividades civico-sociais; Atender os alunos em caso de doengas ou acidentes,
proporcionando-lhes os primeiros socorros ¢ encaminhando-o ao atendimento especializado necessario; Executar outras
atividades e tarefas inerentes a fungao, estabelecidas pela diregdo da escola; Comparecer as reunides determinadas pela
direcdo; Executar outras atividades afins ou correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE ASSISTENTE SOCIAL |
Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento socioeconomico; Prevenir as dificuldades
de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; Providenciar os estimulos necessarios
ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais; Organizar meio de recreagdo € outros servigos
sociais; Atender e orientar os necessitados na aplicacdo dos direitos & assisténcia financeira e médica; Observar a
evolugdo dos casos apds os resultados dos problemas mais imediatos; Planejar e promover inquéritos sore a situagdo
social dos escolares e de sias familias; Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional
nas comunidades; Apresentar dados para a elaboragio e execucdo de planos para o servico social de casos especificos;
Colher elementos para estudo social da familia da crianca, das creches e escolar; Promover integracdo familia-creche,
através de contatos individuais e atividades de grupos; Encaminhar a familia aos servigos da comunidade, quando
necessario; Atuar juntos as familias no sentido de formar espirito comunitario; Elaborar relatérios e mapas estatisticos
sobre suas atividades; Orientar o trabalhador desempregado a utilizar ocupagdo profissional alternativa; Executar outras
atividades afins ou correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE AUXILIAR DE AUXILIAR DE CRECHE |
Acompanhar atividades pedagogicas realizadas com as criangas; Realizar controle e guarda do material pedagdgico;
Responsabilizar-se pelos objetos individuais da crianga, com atengdo especial aos bicos, mamadeiras, fraldas e
medicamentos; Auxiliar a crianca, prontamente, na sua higiene pessoal; Auxiliar em todas as atividades desenvolvidas
pelas criancas da creche; Fazer trocas de fraldas; Auxiliar em passeios ¢ idas ao parque; Cuidar de todas as necessidades
das criangas da creche; Dar banho e troca de vestudrio das criancas da creche; Auxiliar, no recreio ¢ intervalos,
orientando as criangas e objetivando sua seguranca; Participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criangas;
Organizar o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que
estiverem dormindo; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o transporte escolar até a chegada dos
mesmos, zelando pela seguranca ¢ bem-estar de todos; Responsabilizar-se pela limpeza e desinfeccdo de brinquedos e
equipamentos utilizados pelas criangas; Participar de todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir os
horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos e/ou Dire¢ao Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de
ensino, compativel com a fun¢do; Executar outras atividades correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE AUXILIAR DE DISCIPLINA |
Aplicar Leis e Regulamentos de Legislagdo escolar; Participar na elaboragdo do Plano anual de educagdo; Realizar
diagnosticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e qualidade das escolas; Coordenar a elaboracao dos
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planos de ensino das escolas; Supervisionar e avaliar a metodologia; métodos e técnicas e instrumentos de avaliagdo do
rendimento utilizado na escola; Desempenhar outras atribui¢des que, na forma da Lei se regulamenta sua profissdo, se
incluam na sua competéncia; Executar outras atividades correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE BIBLIOTECONOMO |
Planejar e executar a aquisi¢do de material bibliografico, consultando catalogos de editoras, bibliografia e leitores, e
efetuando a compra, permuta e doagdo de documentos, para atualizar o acervo da biblioteca; Executar os servigos de
catalogacdo e classificacdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais ¢ seriados,
bibliografia e referéncia, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a
disposigdo dos usuarios; Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrdes ou processos mecanizados,
para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacdo da informacao; Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras
gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura
existente, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado; Elaborar vocabulario controlado, determinando
palavras chaves e analisando os termos mais relevantes, para possibilitar a indexacdo e controle da terminologia
especifica; Orientar o usudrio, indicando-lhe as fontes de informagoes, para facilitar as consultas; Organizar o servigo
de intercAmbio, filiando-se a organismos, federacdes, associacdes, centros de documentagdo e outras bibliotecas, para
tornar possivel a troca de informagdes; Difunde o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des e distribuindo
catalogos, para despertar no publico maior interesse para leitura; Executar outras atividades correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE COORDENADOR ESCOLAR |
Coordenar o planejamento e a execugao das agoes pedagdgicas da Unidade Escolar; Articular a elaboracdo participativa
do Projeto Pedagégico da Escola; Acompanhar o processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria da Educacao
relativas a avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando
solicitado e/ou necessario; Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das a¢des pedagogicas visando a sua
reorientagdo; Coordenar e acompanhar as atividades complementares na Unidade Escolar, viabilizando a atualizacdo
pedagogica em servigo; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Direcdo da Unidade Escolar, os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais; Promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;
Divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e projetos do Orgéo Central, buscando implementa-los na
Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades locais; Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a
correcdo de desvios no Planejamento Pedagogico; Propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeigoamento de
professores e técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional; Identificar, orientar e encaminhar, para servigos
especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Promover e incentivar a realizagdo de
palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagdo preventiva
integral e cidadania; Propor, em articulagdo com a direcdo, a implantagdo e implementagdo de medidas e agdes que
contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos; Organizar e coordenar a
implantagdo e implementa¢do do Conselho de Classe numa perspectiva inovadora de instancia avaliativa do
desempenho dos alunos; Promover reunides e encontros com os pais, visando a integragdo escola/familia para
promogao do sucesso escolar dos alunos; Estimular e apoiar a criacdo de Associagdes de Pais, de Grémios Estudantis,
Colegiados Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento ¢ a qualidade da educacdo; Exercer outras
atribuicdes correlatas e afins.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE NUTRICIONISTA |
Realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios & formulagdo de politicas, diretrizes e planos a
implantagdo, manutengdo e funcionamento de programas de alimentacdo e nutrigio da populagio do Municipio;
Participar da elaboragdo e avaliacdo do plano anual de saude publica da Prefeitura Municipal; Participar da elaborac¢ao
de projetos de alimentagdo e nutricdo vinculados aos programas de saude publica do Municipio; Coordenar
supervisionar a execu¢do dos programas de alimentacdo e nutri¢do da Prefeitura Municipal; Participar de diagnostico
sobre as condi¢des e de nutrigdo das populagdes do Municipio; Participar de trabalhos e campanhas educativas, tendo
em vista a criagdo, readaptagdo ou alteracdo de habitos e regimes alimentares adequados na populagdo; Participar da
elaboragdo de relatorios de pesquisa e da divulgacdo dos resultados de estudos sobre as condigdes alimentares e
nutricionais do Municipio; Participar da previsdo de géneros alimenticios, fornecendo dados necessarios; Elaborar sob
supervisdo direta, a programagao de dietas normais e especiais dos estabelecimentos da rede municipal como creches,
escolas, restaurantes, cantinas, hospitais, etc.; Supervisionar o recebimentos dos géneros alimenticios, sua armazenagem
e distribuigdo; Supervisionar o recebimentos ¢ a distribuicao das refeigdes; Executar outras atividades correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE OFICINEIRO DE ARTES |
Ministrar as aulas de acordo a carga horaria estabelecida; Manter a frequéncia dos alunos para consultas e verificagao
por parte do Gestor; Participar e colaborar das reunides, eventos, promog¢des desenvolvidas pelo setor que atua;
Executar todas as agdes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel; O monitor serd responsavel pela
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execucdo da atividade proposta a que foi selecionado; Desenvolver oficinas que busquem a pratica da atividade para
promover o exercicio do fazer/produzir; Realizar atividades ligadas a cultura e voltadas a espiritualidade; Incentivar a
criacdo de grupos operacionais com agdes que ampliem a relago e a realidade através da musica, do canto, da danga e
desenho; Articular a¢des, de forma integrada a equipe multidisciplinar, que visem o acolhimento dos usudrios ¢ familias
e a criagdo do vinculo; Identificar as necessidades e demandas para o desenvolvimento de atividades ludicas, teatrais,
musicais e/ou artesanatos; Executar outras atividades correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE OFICINEIRO DE DANCA |
Ministrar aulas de acordo com a carga horaria estabelecida; Manter a frequéncia dos alunos para consultas e verificagdo
por parte do Gestor; Respeitar as especificagdes de cada crianga, idade, grupo socia, historia da crianga e do
adolescente, desenvolvendo agdes de cuidar/educar; Participar e colaborar das reunides, eventos, promocgdes
desenvolvidas pelo setor que atua; Executar todas as agdes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel; O
monitor sera responsavel pela execugdo das atividades propostas a que foi selecionado; Executar outras atividades afins
e correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE OFICINEIRO DE MUSICA |
Ministrar aulas de acordo com a carga horaria estabelecida; Manter a frequéncia dos alunos para consultas e verificagdo
por parte do Gestor; Respeitar as especificacdes de cada crianga, idade, grupo socia, historia da crianga e do
adolescente, desenvolvendo agdes de cuidar/educar; Participar e colaborar das reunides, eventos, promogdes
desenvolvidas pelo setor que atua; Executar todas as agdes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel; O
monitor sera responsavel pela execug@o das atividades propostas a que foi selecionado; Executar outras atividades afins
e correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE OFICINEIRO DE TEATRO |
Ministrar aulas de acordo com a carga horaria estabelecida; Manter a frequéncia dos alunos para consultas e verificagdo
por parte do Gestor; Respeitar as especificagdes de cada crianga, idade, grupo socia, historia da crianga e do
adolescente, desenvolvendo agdes de cuidar/educar; Participar e colaborar das reunides, eventos, promogdes
desenvolvidas pelo setor que atua; Executar todas as agdes pertinentes ao cuidar/educar como algo indissociavel; O
monitor serd responsavel pela execucdo das atividades propostas a que foi selecionado; Desenvolver atividades
relacionadas ao ensino profissionalizante na area, através de aulas praticas e teodricas; Aplicar conhecimento de varias
técnicas exigidas na 4rea em questdo; Ensinar sobre a historia do texto; Orientar e demonstrar como executar os
trabalhos; Planejar e controlar todas as atividades de aula selecionando as técnicas a serem aplicadas; Zelar pela
disciplina dos alunos; Executar outras atividades afins e correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO (creche/infantil) |
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e
de aula, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a Comunidade;
Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacao Municipal; Exercer
outras atribui¢des correlatas e afins.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO — ARTES |
Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e
de aula, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a Comunidade;
Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacao Municipal; Exercer
outras atribui¢des correlatas e afins.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO — CIENCIAS |
Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e
de aula, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a Comunidade;
Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacao Municipal; Exercer
outras atribui¢des correlatas e afins.
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| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - EDUCACAO FiSICA |
Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e
de aula, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a Comunidade;
Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacao Municipal; Exercer
outras atribui¢des correlatas e afins.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA |
Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e
de aula, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a Comunidade;
Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacdo Municipal; Exercer
outras atribui¢des correlatas e afins.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO — HISTORIA |
Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e
de aula, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a Comunidade;
Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educagdo Municipal; Exercer
outras atribui¢des correlatas e afins.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - INGLES |
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e
de aula, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a Comunidade;
Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educagdo Municipal; Exercer
outras atribui¢des correlatas e afins.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - MATEMATICA |
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e
de aula, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a Comunidade;
Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacao Municipal; Exercer
outras atribui¢des correlatas e afins.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO - PORTUGUES |
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho e
de aula, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de aprendizagem e de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a Comunidade;
Atuar em projetos pedagdgicos especiais desenvolvidos e aprovados pela Secretaria da Educacao Municipal; Exercer
outras atribui¢des correlatas e afins.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE PSICOLOGO |
Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, através da aplicacdo de testes psicologicos, para
determinagdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando, assim, a orientacdo, sele¢do
e treinamento no campo profissional e o diagnostico clinico; Proceder a formulagdo de hipdteses e a sua comprovagao
experimental, visando obter elementos relevantes ao estudo de processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; Promover a correlagdo de distirbios psiquicos, estudando
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caracteristicas individuais para reestabelecer os padrdes normais de comportamento humano; Elaborar e aplicar testes
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidoes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
visando detectar possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho e outros problemas de ordem psiquica, bem
como recomendar a terapia adequada; Participar na elabora¢do de analise ocupacional, observando as condigdes de
trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de selecdo e
orientacdo no campo profissional; Efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de
desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administragdo de pessoal e orientacdo individual, Reunir informagdes a respeito a respeito do paciente em fichas
individuais, para fornecer subsidios necessarios aos especialistas; Efetuar estudos da importancia da motiva¢do no
ensino, introduzindo novos métodos e treinamento, contribuindo, assim, para o estabelecimento de curriculos escolares
e técnicas de ensino adequadas e a determinagdo de caracteristicas especiais necessarias aos Professores; Diagnosticar a
existéncia de problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado; Executar outras atividades correlatas.

| ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE SECRETARIO ESCOLAR |
Prestar atendimento a Comunidade interna e externa da Unidade Escolar; Efetiva registros escolares e processar dados
referentes a matricula, Aluno, Professor e Servidor em livros, certificados, fichas individuais, historicos escolares,
formularios e banco de dados; Classificar e guardar documentos de escrituragdo escolar, correspondéncias, relatorio
sobre alunos, documentos de escrituracao escolar, correspondéncias, relatorio sobre alunos, documentos de Servidores,
pedagogicos, administrativos, financeiros e legislagdo pertinentes; Redigir e expedir correspondéncias oficiais;
Organizar e responder pela manuteng@o dos arquivos; Acompanhar os atos administrativos publicados no Diario Oficial
do Municipio; Coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de funcionamento da Unidade
Escolar; Responder pelos diarios de classe; Fornecer informag¢des para a Direcdo, alunos, pais, equipe de suporte
pedagdgico, professores, 6rgaos colegiados e orgaos publicos; Exercer as atividades de apoio administrativo financeiro;
Zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu turno; Manter o fluxo de informagdes atualizando na
Unidade Escolar; Coordenar a utilizagao plena, pelos professores, dos recursos tecnoldgicos da Escola; Comunicar ao
Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do Servidor, com base na Legislacdo vigente, tais como: faltas, licengas,
afastamentos, auséncia parcial ou total de carga horaria, abandono de servico, readaptagdo funcional e outras; Executar
outras atribui¢des correlatas e afins determinadas pela Diregao.
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ANEXO IIT .
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 004/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome completo:

Identidade n°: CPF n°:

Codigo da funcio

pliblica: Funcio publica:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
DECLARACAO DE FUNCAO PUBLICA/VINCULO EMPREGATICIO

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Pratica de Crime de

Falsidade Ideolégica que em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar com as despesas da taxa de
inscri¢do para participar do Processo Seletivo Simplificado a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA,
conforme item 06 — subitem 6..4.3 do Edital n°® 004/2019, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia.

Declaro ainda, que ndo sou detentor (a) de cargo publico ou fung¢do publica, de vinculo empregaticio com Empresa

privadas e nem Auténomo, conforme item 6 — subitem 6.4.4 do Edital n® 004/2019.

, de de 2019.

Assinatura

ATENCAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscrigdo via internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatodrios de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢@o sera fato para o
cancelamento da isengdo/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicita¢do de inscri¢do com isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser feita, obrigatoriamente, no periodo de 02, 05
e 06/08/2019.

» Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isengdo entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

» A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos ou indeferidos sera divulgada no dia 15 de agosto de 2019 até as 18h00min, no site:
www.msmconsultoria.com.br e no DOM — Didrio Oficial do Municipio de Teixeira de Freitas.
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ANEXO IV
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 004/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS - BA.

Eu, inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura

Municipal de Teixeira  de  Freitas, sob inscricdo  n° para a  funcdo  publica de

venho requerer conforme item 19 do Edital n° 004/2019 do Processo Seletivo

Simplificado.

Revisao da (s) questdo (des) / gabarito da (s) prova (s) de:

Revisdo da (s) nota (s) da(s) prova(s) de:

Outro (especificar abaixo):

> , de de 2019.

Assinatura do Candidato

Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 004/2019 — pag. 43/46



Consultoria &

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS Projetos Ltda.

ESTADO DA BAHIA —_—

ANEXOV
FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N° 004/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n":

E-mail:

Numero de inscricio: Fungdo publica: Cédigo da funcio piblica:

Tera direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no Decreto Federal n°
3.298/1999 que regulamentou a Lei n® 7.853/1989 com as alteragdes advindas no Decreto Federal n°® 5.296/2004, Lei Federal n°
12.764/2012, Simula Vinculante n® 377 do STJ e alteragdes posteriores.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

() Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

() Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores. Visdo Monocular (Sumula Vinculante n® 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ).

() Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos 18 (dezoito) anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

() Deficiéncia miltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista — Lei n° 2.764 de 27 de dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma: I -
deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicag@o e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

, ,de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs.: Preencha corretamente o Formulario e encaminhe a Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., conforme item 8 — subitem 8.5 deste Edital.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
EDITAL N° 004/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n°:

E-mail:

Numero de inscricio: Funcio publica: Cédigo da funcio publica:

Solicito conforme subitem 8.9 e/ou subitem 15.13.1 do Edital n® 004/2019 do Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Teixeira de Freitas — BA, providéncias necessarias para que seja concedido Atendimento
Especial para realizagdo da prova.

() Sala de mais facil acesso () Prova ampliada* () Auxilio para transcrigdo
() Ledor () Lactante () Intérprete de Libras

() Outro - conforme especifica¢do a seguir:

Obs.: * Caso marque prova ampliada, serd necessdrio especificar o tamanho da fonte.

Se Pessoa com deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID:

Declaro estar ciente dos termos do Edital n® 004/2019 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Teixeira de Freitas - BA, que minha solicitac¢do sera atendida se enquadrar na categoria especificada.

, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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) ANEXO VII
FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS REFERENTES A CURSOS
EDITAL N° 004/2019 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS - BA.

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n":

E-mail:

Numero de inscri¢io: Fungdo publica: Cédigo da funcio piblica:

Tendo em vista que o Edital determina a entrega de Titulos referente a cursos para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, venho apresentar documentos que atestam minhas qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de
Titulos conforme disposto no item 14 deste Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é
de minha tnica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da
entrega.

Em anexo, copia dos documentos autenticados e relacionados abaixo.

DOCUMENTO (S) ENTREGUE (S) (numerar o documento de acordo com o nimero da ordem especificada abaixo):
Ordem Titulo (especificar)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

> , de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs.: O Candidato também podera usar o verso desta Ficha Informativa para continuagdo da relagdo dos documentos entregues, caso haja necessidade.
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