PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DOS AIMORES
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

3 RERRATIFICACAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

CRONOGRAMA DE TRABALHO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

QUADRO I
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 Prefeitura de Serra dos Aimorés [Data da publica¢io do Edital no Didrio Oficial de Minas Gerais e jornal de circulagio regional. 09/04/2019
. s § IO 15/04 a 05/05/2019
02 Candidato Data de inicio e encerramento das inscrigdes. Até 45 23h59min.
03 Candidato Periodo para requerimento de isengdo da taxa de inscri¢ao. 15, 16 e 17/04/2019
03.1 Candidato Periodo para requerimento de isencdo da taxa de inscri¢do para a fungio publica de MONITOR — 22,23 e 24/04/2019
CRECHE
Periodo de envio da cépia da CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo — e-mail: 15/04 2 05/05/2019
04 Candidato msm@ msmconsultoria.com.br, para os Candidatos inscritos na fun¢do publica de OPERADOR At 4s 23h59mi
IDE MAQUINA. cas min.
05 MSM Consultoria Data para divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢do no endereco eletronico site: 25/04/2019
i www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de Serra dos Aimorés. Até s 18h00min.
06 Candidato Pra;os para interposi¢do de recursos referentes ao resultado da andlise dos pedidos de isengdo - e- 26,29 e 30/04/2019
mail: recursos @msmconsultoria.com.br
o7 MSM Consultoria Pala para divulgacdo das 'resposlas dos recursos r'eferentes ao resultado da anélise dos pedidos de ,0/2/05/2019 i
lisen¢do para consulta no site: www.msmconsultoria.com.br Até 4s 18h00min.
08 Candidato Data limite para pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscri¢do. 06/05/2019
09 MSM Consultoria Data para informar a Prefeitura de Serra dos Aimorés, o nimero de Candidatos inscritos. 09/05/2019
Data para divulgacdo do relatério de Candidatos inscritos por fungdo piblica no endereco
. L . . . - 10/05/2019
10 MSM Consultoria eletronico site: www.msmconsultoria.com.br ¢ no quadro de avisos da Prefeitura de Serra dos P .
X p Até ds 18h00min.
IAimorés.
Data limite para solicitar a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo
11 Candidato Simplificado informagdes sobre eventual omissdo do nome de Candidato no relatério de 15/05/2019
(Candidatos inscritos por fungdo piblica — e-mail: msm@ msmconsultoria.com.br
12 Prefeitura de Serra dos Aimorés Dal:% 11[1:11[6 para a Administra¢do Pub}lca Municipal de Serra dos Aimorés informar a relagdo dos 16/05/2019
locais disponibilizados para a realizacdo das provas.
Data para a publicagdo do Edital de convocagido dos Candidatos inscritos para aplicacdo das
. . provas de multipla escolha e da prova prética para a fung¢éo publica de operador de maquina, no 21/05/2019
13 MSM Consultoria L X . . . L. .
endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de Até s 18h00min.
Serra dos Aimorés.
Data para divulgagdo do Cartdio de Inscricdo no endereco eletrbnico site:
. . . . . L 23/05/2019
14 MSM Consultoria www.msmconsultoria.com.br para conhecimento dos Candidatos dos locais de aplicacdo das L. .
Até s 18h00min.
provas.
15 MSM Consultoria DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DA PROVA PRATICA 09/06/2019
16 MSM Consultoria Data da divulgagido do Gabarito Oficial de respostas das provas, no enderego eletronico site: 11/06/2019
i www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de Serra dos Aimorés. Até 4s 18h00min.
17 Candidato Prazq para interposi¢do de recursos dos Candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas — 12, 13 e 14/06/2019
e-mail: recursos @ msmconsultoria.com.br
18 MSM Consultoria Data para divulgagdo das respostas dos recursos interpostos pelos Candidatos, referentes ao 19/06/2019
i Gabarito Oficial para consulta no enderego eletronico site: www.msmconsultoria.com.br Até ds 18h00min.
19 MSM Consultoria Dala para divulgagdo do 'resullado das notas dos Candidatos para consulta no enderego eletronico /24/1/06/2019 )
site: www.msmconsultoria.com.br Até ds 18h00min.
20 Candidato IPrazo para mlerposu;f”io de recursos referentes ao resultado das notas — e-mail: 25,26 e 27/06/2019
recursos @ msmconsultoria.com.br
Data para divulgacdo das respostas aos recursos interpostos pelos Candidatos, referentes ao
. o . 01/07/2019
21 MSM Consultoria resultado das notas das provas para consulta no endereco eletronico  site: qe .
. Até s 18h00min.
www.msmconsultoria.com.br
Periodo de envio da Certiddo de participagdo como jurado para critério de desempate para os
22 Candidato Candidatos aprovados na prova objetiva de miiltipla escolha, conforme item 16 — DO 02, 03 e 04/07/2019
DESEMPATE, deste Edital.
Divulgagdo dos relatérios: Classificacdo Final dos Candidatos e Classificagdo Final dos
. . . N . 11/07/2019
23 MSM Consultoria Candidatos Deficientes no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de oz .
. . . < Até s 18h00min.
avisos da Prefeitura de Serra dos Aimorés.

Obs.: Os Candidatos inscritos deverio ficar atentos as publicacdes e divulgacdes do referido Processo Seletivo Simplificado, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Serra dos Aimorés-MG e no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br para evitar perda de prazo dos recursos.
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O Prefeito Municipal de Serra dos Aimorés - MG, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 15 de Abril a 05 de Maio de 2019, as inscri¢cdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO de provas para contratagdo temporaria de vagas existentes no quadro de pessoal
a ser regido em conformidade ao previsto nas Leis Complementares n® 739/2006, n° 844/2010, n°
909/2014 e alteracOes posteriores; Leis Municipais n° 806/2009, n°® 957/2017 e alteragcdes
posteriores; Decreto Federal n° 9.661/2019 e alteracOes posteriores; Portaria Federal n°® 2.488/2011
e alteragcdes posteriores e demais legislacdes aplicdveis, relacionadas no QUADRO III deste Edital,
com grupos ocupacionais, nomenclaturas, requisitos, vencimentos mensais, nimero de vagas e
carga hordria semanal constantes do QUADRO 111, obedecendo as normas seguintes:

01 - DO REGIME EMPREGATICIO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.1 Os Candidatos selecionados serdo contratados de acordo com os requisitos das Leis
Complementares n° 739/2006, n° 844/2010, n°® 909/2014 e alteragdes posteriores; Leis
Municipais n° 806/2009, n® 957/2017 e alteragdes posteriores; Decreto Federal n°® 9.661/2019
e alteracOes posteriores; Portaria Federal n® 2.488/2011 e alteragdes posteriores e demais
legislagdes aplicaveis.

1.2 Local de trabalho: reparticdes da Administragdo Municipal, em todo territério do Municipio
(zona urbana e zona rural) ou nas reparti¢des de outras Entidades com as quais o Municipio
mantém convénio, a critério da Administracao Municipal.

| 02— DAS FUNCOES PUBLICAS

2.1 As fungdes publicas, objetos do presente Processo Seletivo Simplificado para contratagdo, sao
as constantes do QUADRO III deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO III estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscri¢des presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 15 de Abril a 05 de
Maio de 2019, das 08h00min as 13h00min nos dias uteis, na:

Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés - MG
Av. Rio Amazonas, n° 700 - Centro
CEP: 39.868-000 — Serra dos Aimorés — MG

3.1.1 Pela internet: no endereco -eletrdnico site: www.msmconsultoria.com.br conforme
especificado no item 05.
3.1.2 Nao serdo considerados dias uteis: sibado, domingo e feriados para as inscri¢des presenciais.
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| 04 - DAS INSCRICOES

4.1 O Candidato devera preencher as seguintes condi¢des para a sua inscri¢do no Processo
Seletivo Simplificado:

4.1.1Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira conforme disposto em Lei Federal e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972 e artigo 12, pardgrafo 1° c/c artigo 37,
inciso I da Constitui¢ao Federal;

4.1.2 A inscricdo devera ser feita pelo proprio Candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de apresentacdo de documento de identidade e CPF do
Candidato quando optar por fazer a inscricdo presencial.

4.2 Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscri¢do, conforme valor especificado no QUADRO III deste Edital,
correspondente a fungdo publica em que concorrerd. O simples ato do pagamento da taxa de
inscricdo, sem os atendimentos das demais formalidades deste Edital, ndo assegura ao
Candidato a efetivacdo da inscrigao.

4.3 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida ao Candidato, nos casos de desisténcia
de participacdo no Processo Seletivo Simplificado ou por perda de prazo para
comparecimento as provas, sendo admitida excepcionalmente a devolu¢do do valor da
inscri¢do, por culpa ou omissao da Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado, e nos casos de alteragdo sem prévia publicacdo da data da realizacdo das
provas; exclusdo do Processo Seletivo Simplificado de funcdes publicas previstas no Edital;
indeferimento ou cancelamento da inscri¢do; cancelamento ou suspensdo do Processo
Seletivo Simplificado por parte da Empresa e duplicidade do pagamento, a ocorrer no prazo
de 05 (cinco) dias da data do requerimento da devolugdo.

4.4 Sera considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscricdo ndo se concretizar
por qualquer motivo.

4.5 Os documentos em original do Candidato serdo devolvidos no ato da realizacdo da inscri¢do
presencial.

4.6 O Candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu Procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo.

4.7 Nao seréd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricado condicional ou proviséria, via postal ou
fax.

4.8 O Candidato que se inscrever para mais de uma funcao publica, s6 podera fazer uma tunica
prova por turno, mesmo que as outras provas de suas inscrigdes estejam na mesma sala, sob
pena de todos os Cartdes respostas preenchidos serem anulados.

4.9 O Candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o hordrio, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que serd
publicado no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, local da inscri¢do presencial, conforme
datas do Cronograma de Trabalho - QUADRO 1.

4.10 O campo reservado ao CODIGO DA FUNCAO PUBLICA do requerimento de inscricdo nio
podera ter erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscri¢do.

4.11 Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado
homologaré as inscri¢cdes, ocorrendo, apds, a divulgacao da lista dos inscritos por afixacao no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, local da inscricao presencial
e no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

4.12 Efetivada a inscri¢do, nao serdo aceitos pedidos para alteracdo da funcdo publica, situacio
que poderd ser objeto de nova inscricdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma de
Trabalho.
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4.13 O requerimento de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais €
intransferiveis.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1 Serd admitida inscricdo via internet, através do endereco eletrOnico  site:
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08h0Ominh do dia 15/04/2019 e até as
23h59min do dia 05/05/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2 Para efetuar a inscri¢do € obrigatério o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
Candidato.

5.3 O Candidato, ap6s preencher o requerimento de inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

5.4 O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br
e deve ser impresso para pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusao do preenchimento
do formuldario de requerimento de inscri¢cao online.

5.5 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancdrio devera ser efetuado até o dia
06/05/2019. Nao serd processado qualquer registro de pagamento posterior a esta data.

5.6 O boleto bancério gerado no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br , € o
unico meio de pagamento aceitdvel para esta modalidade de inscric¢ao.

5.7 Nao serd aceito pedido de troca de funcdo publica uma vez efetivada a inscricao.

5.8 O Candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais
no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.9 A MSM Consultoria & Projetos Ltda., ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do Processo Seletivo Simplificado.

5.10 O Candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o
endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e gerar uma segunda via do mesmo.

5.11 O Candidato que pagar a taxa de inscricdo apds a data de vencimento do boleto bancério terd
a sua inscricao indeferida com direito a ressarcimento.

5.12 A homologag¢ao da inscri¢do realizada pela internet serd feita somente apds a comprovacao do
pagamento do boleto da taxa de inscricao pela Instituicdo Bancaria.

5.13 A taxa de inscri¢do devera ser paga com o boleto bancdrio, utilizando-se o c6digo de barras.
Nao serd de responsabilidade da MSM Consultoria & Projetos Ltda. ou da Prefeitura
Municipal de Serra dos Aimorés, inscricdes cujas taxas nao tenham sido pagas através do
boleto bancdrio gerado no ato da inscri¢io e que ndo possam ser comprovadas. NAO serd
aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia
entre contas.

5.14 E de responsabilidade do Candidato verificar a autenticidade do boleto gerado através da
conferéncia dos nimeros de controle indicados na primeira pagina do boleto impresso.

5.15 O boleto utilizado para pagamento da taxa de inscri¢do deste Processo Seletivo Simplificado
serd da Caixa Econdmica Federal, sendo a representacio numérica do cédigo de barras
iniciada pelos nimeros 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, verifique os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras, o nome do Banco
e os nimeros de controle indicados na primeira pagina do boleto impresso.

5.16 Caso o boleto verificado ndo seja auténtico, o Candidato devera evitar o pagamento e entrar
em contato com a Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., através de e-mail:
msm@msmconsultoria.com.br ou pelo telefone (33) 3522-4949, para recebimento de um
boleto auténtico.

5.17 O Candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha nimeros que ndo coincidem

3" Rerratificacio do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 001/2019 — pag. 4/30



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DOS AIMORES
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

com os nimeros indicados para conferéncia na primeira pagina do boleto impresso, nao teréd
sua inscricao efetivada.

5.18 E de responsabilidade do Candidato verificar a situagdo de sua inscri¢io apés o pagamento e
comunicar a Empresa sobre eventual omissao.

5.19 O Candidato que pagar a taxa de inscricdo e ndo constar seu nome no relatério de Candidatos
inscritos por funcdo publica terd o prazo de 03(trés) dias tteis a partir da divulgacdo, para
comunicar o fato a MSM Consultoria & Projetos Ltda., sob pena de ter a sua inscri¢do
indeferida.

06 — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

6.1 Nao haverd isenc¢do total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os (as) Candidatos (as)
amparados (as) pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008.

6.2 Fard jus a isencdo total de pagamento do valor da inscricdo o (a) Candidato (a) que,
comprovar inscri¢io no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de Junho de 2007.

6.3 Os pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatérios que sao:

6.3.1 Comprovante de inscri¢io no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php ou
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

6.3.2 Declaracao firmada pelo préprio Candidato, sob as penas da Lei, de que ndo € detentor de
funcdo publica ou cargo publico, de vinculo empregaticio com Empresas privadas e nem
Autonomo, conforme modelo constante no anexo III deste Edital.

6.3.3 Declaracao de indisponibilidade de recursos financeiros, conforme modelo constante no
anexo III deste Edital.

6.3.4 Cépia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de Identificagdo; Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Piblico; Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo piiblico que, por
Lei Federal sejam vdlidos como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitagdo).

6.3.5 O Candidato deverd enviar o boleto bancario gerado no site da Empresa Organizadora e
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado juntamente com a documentagao dos subitens
6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4, caso seja indeferida a isencdo o Candidato deverd emitir segunda
via do boleto bancério e efetuar o pagamento.

6.4 A MSM Consultoria & Projetos Ltda., consultard o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato.

6.5 Nao serd concedida a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao Candidato que
ndo possua a inscricdo no CadUnico jd identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscri¢ao.

6.6 Sera indeferida a inscri¢do quando constatada falsidade na declaragdo de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no endereco eletrOnico site: www.msmconsultoria.com.br € no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, a relacdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas.

6.7 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos no
periodo de 15, 16 e 17/04/2019.

6.7.1 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo para a func@o publica de Monitor — creche,
somente serdo aceitos quando requeridos no periodo de 22, 23 e 24/04/2019.

6.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de isen¢ao entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado.
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6.9 O Candidato s6 podera solicitar a isen¢cdo apenas para uma fun¢do publica.

6.10 O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do da taxa de inscrigao,
ndo garante ao interessado a isencdo da taxa, a qual serd julgada por Banca examinadora e os
resultados serdo publicados nos enderecos eletronicos sites: www.msmconsultoria.com.br e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, no dia 25 de Abril de 2019.

6.11 A documentagdo referente ao pedido de isencdo da taxa de inscri¢do prevista no item 06,
subitens 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4 do Edital, poderd ser entregue na Prefeitura Municipal de
Serra dos Aimorés, local das inscri¢des presenciais em envelope pardo lacrado, ou
encaminhada via Correios com AR (aviso de recebimento) com as informagdes que seguem
para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Teéfilo Otoni - MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital N° 001/2019
Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés — MG
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Nome do Candidato: xxxxxx

6.11.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.
6.12 Todos os documentos deverao ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substituicao de documentos.

07 - DA COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A fiscalizacdo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado caberdo a Comissao
nomeada pelo Chefe do Poder Executivo, através de Ato Administrativo.

7.2 A fim de manter a necessdria coordenagdo, o Prefeito do Municipio de Serra dos Aimorés
indicard quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, as quais incumbirdo fiscalizar a aplicagdo das provas e apuracdo do
resultado por processo eletronico de leitora Optica junto a Empresa Organizadora e
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, tomando as medidas necessdrias a
manutengdo do sigilo.

7.3 Compete a Prefeito do Municipio de Serra dos Aimorés, a homologacdo do resultado do
Processo Seletivo Simplificado, a vista do relatorio apresentado pela Empresa Organizadora e
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, dentro de até 05 (cinco) dias contados da
publicacdo do resultado final.

7.4 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Publico que
serd publicado no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés.

08 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1 A Pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo
Simplificado, para a fun¢do publica com atribuicdes compativeis a sua situacdo, sendo-lhe
reservado 5% (cinco por cento) das vagas de cada fungdo publica oferecida neste Processo
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Seletivo Simplificado.

8.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 8.1 resultar em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente e a fracado inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro anterior.

8.2 A ordem de convocacdo para os Candidatos com deficiéncia serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* (primeira) vaga a ser destinada a
Pessoa com deficiéncia serd a 5 (quinta) vaga, seguida da 21* (vigésima primeira) vaga; 41°
(quadragésima primeira) vaga, 61* (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente
sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

8.3 As Pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 3.298, de
20 de Dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes objeto da funcio
publica em provimento.

8.4 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853 de 1989, com
as alteracOes advindas do Decreto Federal n® 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, conforme as
defini¢des a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢ao dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢io Optica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condi¢des anteriores. Visao Monocular (Simula Vinculante n® 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ);

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Transtorno do espectro autista — Lei n° 2.764 de 27 de Dezembro de 2012 - Sindrome
clinica caracterizada na forma: I - defici€éncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo
verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

8.5 A Pessoa com deficiéncia deverd preencher o anexo V deste Edital declarando sua deficiéncia
e enviar juntamente com a sua documentacao de acordo com o subitem 8.6, caso o Candidato
ndo envie o Laudo Médico ndo serd considerado deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢@o no requerimento de inscri¢ao.

8.6 A Pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Processo Seletivo Simplificado via
internet ou presencial, deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos Correios via
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Sedex com AR, o Laudo Médico original ou cépia autenticada com expressa referéncia do
CID expedido no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes com as
informacdes que seguem para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n° 205

Bairro Sio Diogo

CEP: 39.803-007 - Teéfilo Otoni - MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital N° 001/2019
Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés — MG
PD - PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome do Candidato: Xxxxxx

8.6.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

8.7 Sera eliminado da lista de Candidatos deficientes, o Candidato cuja deficiéncia especificada
no requerimento de inscri¢do ndo se constate.

8.8 A Pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar esta condi¢do conforme as
determinagdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgdo.

8.9 Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
Candidato devera solicita-las por escrito de acordo com o anexo VI, justificando os motivos
de sua solicitac@o e enviar o pedido durante o periodo de inscri¢des pelos Correios via Sedex
com AR ou Carta registrada para o endereco descrito no subitem 8.6.

8.10 A Pessoa com deficiéncia visual podera optar por prestar provas mediante ajuda de um Ledor
da Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, ou através da
utilizacdo de prova ampliada, solicitada conforme subitem 8.9.

8.11 O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd
comunicado ao Candidato caso seja negado a sua solicitacao.

8.12 A omissdo do Candidato de solicitar condi¢des especiais implicard a realizagcdo das provas em
igualdade de condi¢cdes com os demais Candidatos, ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova.

8.13 As Pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais Candidatos, no que se refere ao conteido das provas, avaliagdo e critérios de
aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais Candidatos.

8.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.15 A nomeacdo dos Candidatos aprovados atendera os critérios do numero de vagas de ampla
concorréncia considerando a alternancia e proporcionalidade entre o nimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos Candidatos com deficiéncia de acordo com o subitem 8.2 e
8.3 deste Edital.

8.16 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado seré feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuacdo de todos os Candidatos aprovados, inclusive a das Pessoas
com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacdo destes ultimos.

8.17 Nao havendo Candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais Candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

8.18 O Candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado serd submetido a exames médicos
e complementares pelo Municipio, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

8.19 O servico médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do Candidato com as atribuicdes da fungdo publica, devendo seu parecer ser
fundamentado.

8.20 O Candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
Legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificagdo da fungdo publica
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para o qual se inscreveu.

8.21 Os casos omissos neste Edital em relacdo as Pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal n° 3.298/1999, Decreto Federal n° 5.296/2004, Lei Federal n° 7.853/1989,
Lei Federal n°® 2.764/2012 e Siumula Vinculante n® 377 do STIJ.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1 O Cartao definitivo de inscricdo € o documento que possibilita o acesso do Candidato a sala
de provas, que deverd ser guardado cuidadosamente para orientacdo do Candidato no dia das
provas. O documento de identidade original de reconhecimento Nacional que contenha
fotografia € indispensdvel para triagem na portaria e acesso a sala de provas. O Candidato que
ndo estiver munido com o documento de identidade original dentro da sala de provas, estard
sujeito a ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Os Cartdes definitivos de inscricdes dos Candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado estardo a disposi¢ao no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br a
partir das 18h00min do dia 23 de Maio de 2019 e na Prefeitura Municipal de Serra dos
Aimorés, local da realizagao das inscricdes presenciais.

9.3 E obrigagio do Candidato conferir no Cartio definitivo de inscri¢io: nome; o n° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente a MSM Consultoria & Projetos Ltda. para a devida
corre¢ao através do telefone (33) 3522-4949 e e-mail: msm@msmconsultoria.com.br

9.4 Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do Candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo
Fiscal de sala no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Processo Seletivo Simplificado.

9.5 Asreclamacdes referentes ao Cartdo definitivo de inscri¢do ou erros que constem em qualquer
listagem serdo aceitas até as 17h0OOmin do ultimo dia util que anteceder a data da realizagao
das provas.

10 - DO CONTEUDO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em 02 (duas) etapas.

10.2 A primeira etapa consistird de provas objetivas de multipla escolha para todas as func¢des
publicas descritas no QUADRO III deste Edital.

10.3 A segunda etapa consistird de prova prética para a fungdo publica de: operador de maquina
(trator agricola).

10.4 Os detalhes, por funcao publica, fazem parte do QUADRO III deste Edital.

10.5 As provas objetivas, que terdo a duragdo méaxima de 02 (duas) horas, consistirdo em questoes
de multipla escolha, conforme QUADRO III deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcdes
de resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DAS FUNCOES PUBLICAS |

11.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha
integram o presente Edital da pagina 22 a pagina 24.
11.2 As atribui¢des das func¢des publicas integram o presente Edital da pagina 25 a pagina 26.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistird das provas descritas no
item 10 deste Edital, bem como constante do QUA]DRO I11. )
12.2 As provas objetivas serdo de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e
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pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um unico
caderno, de acordo com cada fun¢do publica, especificado no QUADRO III deste Edital.

12.3 Seré classificado o Candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO III deste Edital.

12.4 O Candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estard
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.5 As questdes ndo assinaladas no Cartdo Resposta e questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.6 As respostas do caderno das provas objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta,
que ¢é o unico documento véalido para correcdo eletrobnica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do Candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.7 O Candidato que nio entregar o Cartdo Resposta devidamente ASSINADO no prazo
estipulado serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

12.8 Nao haverd substituicdo do Cartao Resposta por erro do Candidato, salvo em situacdes em
que a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado julgar
necessaria.

12.9 O Cartdo Resposta deverd ser preenchido conforme instru¢des do QUADRO 1I deste Edital e
instru¢des contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o Candidato ciente
de que a marcacdo de forma diferente e a falta de assinatura no local reservado incidird na
anulacdo do Cartdo Resposta.

12.10 Caso sejam anuladas questdes pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, estas somardo pontos em favor de todos os Candidatos, exceto quando
a resposta marcada pelo Candidato for compativel com a do primeiro Gabarito oficial.

12.11 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretard
a anulacdo do mesmo, conforme instru¢des na primeira contra capa do caderno das provas.

12.12 Os Candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO III de cada funcdo publica onde especifica o
nimero de vagas existentes neste Edital.

13 - DA PROVA PRATICA E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO |

13.1 Os Candidatos inscritos na funcao pablica de operador de maquina (trator agricola) que
realizaram a prova objetiva de multipla escolha, serao submetidos a prova pratica.

13.1.1 A prova prética aplicada para a fun¢@o publica de operador de maquina (trator agricola) é de
cardter classificatorio e eliminatorio.

13.1.2 Os Candidatos que se inscreverem para a func@o publica de operador de maquina, deverdo
encaminhar dentro do periodo de inscrigdes, copia da CNH — Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria “C” ou “D” para o e-mail: msm@msmconsultoria.com.br
juntamente com o telefone de contato e endereco residencial, sob pena de ndo realizar a prova
pratica.

13.2 A prova pratica para a funcio publica de operador de maquina € de cardter eliminatdrio e visa
verificar a capacidade do Candidato em desempenhar as atividades tipicas da categoria
funcional.

13.2.1 A prova prética para a funcdo publica de operador de maquina serd realizada de acordo com
as normas e instrugdes que se seguem. Constard de um percurso de itinerdrio a ser
determinado pela Banca examinadora e com a presenca de um Examinador, com tempo até 20
(vinte) minutos para sua realizacdo. Na avaliacdo da prova de percurso, o Examinador
observara a capacidade pratica do Candidato no exercicio e desempenho das tarefas da fungao
publica, conforme critérios pré-estabelecidos e detalhados no subitem 13.3.

13.2.2 A prova prética para a funcdo publica de operador de maquina serd coordenada pela MSM
Consultoria & Projetos Ltda. e acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizacdo, devendo,
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entretanto, serem aplicadas por especialistas especialmente designados pela Empresa
Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.2.3 E de inteira responsabilidade do Candidato a impressio do Edital de Convocacdo para a
prova pratica de operador de maquina com as orientagdes sobre a realizagdo desta etapa, que
estard disponivel no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br € no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, local das inscricdes presenciais,
arcando o mesmo com as consequéncias decorrentes da nao observacdo das publicacdes e
divulgacdes deste Edital. Nao serd enviada para o endereco do Candidato correspondéncia
individualizada.

13.2.4 Os Candidatos deverao comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido do original da Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria “C” ou “D”.

13.2.5 A prova prética para a funcao publica de operador de maquina tera caréter classificatorio e
eliminatério sendo atribuido o seguinte resultado:

a) APTO: o Candidato que alcancar o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos critérios da
prova prética.

b) INAPTO: o Candidato que ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos
critérios da prova prética, acarretando em sua eliminac¢do do Processo Seletivo Simplificado.

13.2.6 A prova prética para a func¢do publica de operador de méquina buscara aferir a capacidade de
adequacao funcional e situacional do Candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades da funcdo publica.

13.3 Critérios de avaliacdo da prova pratica para a fun¢ao publica de operador de maquina:

1. CHEGAGEM, MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA MAQUINA.
1.1. Oleo do motor, dleo hidrdulico e 6leo de caixa. Apto/Inapto

1.2. Luzes.

1.3. Radiador.

1.4. Bateria.

2. SEGURANCA.
2.1. Direcdo. Apto/Inapto
2.2. Sistema de freio e pneus, sistema hidrdulico.
3. MOVIMENTACAO DA MAQUINA.

3.1. Circulagdo com a mdquina (funcionamento, | Apto/Inapto
circulagdo e estacionamento).

4. OPERACIONALIZACAO DA MAQUINA.
4.1. Escarificador/movimentagao. Apto/Inapto
4.2. Laminas (posi¢do dos angulos).
4.3. Enchimento de caminhdes.

4.4. Simula¢do de miquina atolada.

13.4 Para a execugdo das tarefas todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no
local da prova, sendo que os Candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os
mesmos materiais e em idénticas condi¢cdes observando-se o tempo maximo permitido.

13.5 Nas provas que exigirem o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a
responsabilidade do Municipio, poderd ser determinada a imediata exclusao do Candidato que
demonstre ndo possuir necessdria capacidade no seu manejo sem risco de danificé-lo.

13.6 O Examinador da prova pratica para a func¢io publica de operador de maquina terd autonomia
para interromper a execu¢do da prova quando observar que o Candidato estd colocando sua
integridade fisica ou a de terceiros em risco. Neste caso o Candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

13.6.10 resultado da prova serd registrado pelo Examinador na ficha de avaliacao.

13.7 O Candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada, para execuc¢do da prova
pratica para a fungdo publica de operador de maquina estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

13.8 O Candidato que vier acidentar-se, em qualquer uma da prova préatica para a fungao publica de
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operador de méquina ficando impossibilitado de prosseguir na mesma, estard eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisao.

13.9 Nao caberd a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado e a
Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés nenhuma responsabilidade com o que possa
acontecer ao Candidato durante a realiza¢ao da prova pratica.

13.10 O resultado da prova pratica para a fungdo publica de operador de maquina com a relacdo dos
Candidatos serd divulgada nos termos do item 27 do Cronograma de Trabalho — QUADRO I
deste Edital.

13.11 Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada da prova pratica para a fun¢do publica de
operador de méquina fora da data, do horédrio ou dos locais predeterminados pela Empresa
Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

13.12 Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisioldgicas permanentes ou temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢des, caimbras, contusdes, crises reumdticas, luxacdes, fraturas,
crises de labirintite e outros) e casos de alteragdes climdticas (calor intenso, temporais e
outros), que diminuam ou limitem a capacidade fisica dos Candidatos de realizarem a prova
pratica e terem acesso ao local, ndo serdao levados em considera¢do, nao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

13.13 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova
prética, em razdo do afastamento do Candidato do local de realizacdo.

13.14 E de exclusiva responsabilidade do Candidato a escolha da vestimenta e sapatos adequados
para realizacdo da prova pratica para a fungdo publica de operador de maquina.

13.15 O tempo de duracdo da prova pratica para a fung¢do publica ndo implica o tempo de
permanéncia do Candidato no local onde serdo realizadas a provas pratica. Recomenda-se que
o Candidato, para o seu bem-estar, leve lanche e dgua, pois nao lhe serd oferecido nenhum
tipo de alimentacdo, visto que, devido a natureza da prova prética, o Candidato poderd
permanecer retido/confinado no local de sua realiza¢do por um periodo superior ao tempo de
realizacdo da prova.

13.16 Local e Hordrio: A prova pratica para a funcao publica de operador de maquina (trator
agricola) sera realizada no dia 09 de Junho de 2019 as 14:00 horas, o local serad
comunicado posteriormente, mediante publicacdo de Edital de convocacdo a ser publicado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés - MG, e no endereco
eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

14 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1 As provas objetivas de multipla escolha para todas as funcdes publicas serdo realizadas no dia
09 de Junho de 2019, nos turnos matutino e vespertino, nas Escolas do Municipio de Serra
dos Aimorés, conforme quadros abaixo:

TURNO MATUTINO (Manh3a)

» Coveiro;

» Monitor — SCFV;

» Instrutor de artes — SCFV;

» Operador de maquina (trator agricola);
» Orientador social — SCFV.

TURNO VESPERTINO (Tarde)
» Assistente social - SCFV;
» Médico — ESF;
» Monitor — creche;
» Visitador social - CRIANCA FELIZ.

3" Rerratificacio do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019 — pag. 12/30



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DOS AIMORES
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

14.2 O Edital de Convocagdo para as provas serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Serra dos Aimorés no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

14.3 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante Termo formal e na presenga de, no minimo, dois Candidatos convidados
a assinar o Termo, aleatoriamente, nos locais de realizagcdo das provas.

14.4 O Candidato deverd, conferir a sequéncia da numeracdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO III deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pdagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o
Candidato deverd comunicar ao Fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenagdo da Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo Simplificado. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do Candidato.

14.5 A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

14.6 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, ou de alguma de suas fases, a Empresa Organizadora e
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado serd reservado o direito de cancelar, adiar a
data da aplicacdo, substituir e reaplicar provas de modo a viabilizar o Processo Seletivo
Simplificado.

14.7 Nao se admitird a entrada de Candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificagdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
Orgdo piblico que, por Lei Federal sejam vilidos como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacdo).

14.8 Recomendamos aos Candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 14.7, ndo
sendo aceito copia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo definitivo de inscri¢do, ou
anotagdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério publicado no endereco eletronico
site: www.msmconsultoria.com.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Serra dos Aimorés, portando CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE
(ACRILICA) COM TINTA AZUL OU PRETA.

14.9 O Candidato deverd levar somente os objetos citados no item 14.8 deste Edital evitando levar
objetos de uso pessoal, tais como: bolsa, mochila, apostilas, livros, celular, etc.

14.10N3o haverd guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares,
ndo possuindo a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado ou a
Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés — MG qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros.

14.11 Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, os Candidatos que chegarem atrasados.

14.12 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os Candidatos. O ndo
comparecimento implicard na elimina¢do do Candidato.

14.13 A Candidata lactante poderda amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficard em sala reservada determinada pela Coordenacdo do Processo
Seletivo Simplificado e serd responsdvel pela guarda da crianga. Durante o periodo de
amamentac¢do, a Candidata serd acompanhada por Fiscal, que garantird que sua conduta esteja
de acordo com os termos e condicdes estabelecidos neste Edital. O tempo utilizado pela
Candidata durante a amamentacdo, ndo serd acrescido do hordrio das provas estipulado pelo
Edital.

14.13.1 A Candidata lactante deverd preencher o anexo VI deste Edital, declarando sua necessidade
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e enviar via internet para o e-mail: msm@msmconsultoria.com.br , antes do término das
inscrigdes.

14.14 O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagdo das provas, onde nao serd
acrescido do hordrio das provas estipulado pelo Edital. Caso o Candidato ndo se restabeleca
em tempo héabil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, poderd ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.15 Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo
Simplificado o Candidato que:

14.15.1Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletronico tais como:
telefone celular, calculadora, relégio, agendas eletronicas ou similares, gravador, canetas
eletronicas, ponto eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens;

14.15.2 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

14.15.3 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro Candidato ou pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado;

14.15.4 Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente

ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

14.15.5 Utilizar-se de madquinas calculadoras ou qualquer material que nao seja estritamente
necessdrio e permitido para a realizagdo das provas;

14.15.6 Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com
qualquer membro da Equipe encarregada a aplicacdo das provas ou do Processo Seletivo
Simplificado;

14.15.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

14.15.8 Nao comparecer nos locais, datas e hordrios determinados;

14.15.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao;

14.15.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

14.15.11Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.16 O Candidato que porventura burlar a fiscalizagdo e adentrar ao recinto das provas portando
os equipamentos citados no item 14.15 estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

14.17 No dia de realizacdo das provas, a MSM Consultoria & Projetos Ltda. poderd submeter os
Candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos sanitérios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o Candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 14.15.

14.18 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Processo Seletivo
Simplificado.

14.19 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.

14.20 Na hipétese do item anterior, o Candidato serd acompanhado por um Fiscal devidamente
treinado pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

14.21 O Candidato deverd apor sua assinatura na Lista de Presenca e no Cartdo Resposta, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢@o de rubrica.

14.22 Ao iniciar a prova, o Candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

14.23 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencera ao Candidato apés uma
hora do inicio da mesma.

14.24 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o Candidato entregard ao Fiscal de sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente ASSINADQO. O Candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ficando o fato registrado na
Ata de Ocorréncias do Processo Seletivo Simplificado.

14.25 Na realizacdo da prova objetiva de multipla escolha, ndo serd permitido esclarecimento
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sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

14.26 Apo6s o término da prova, o Candidato deverd deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com Candidatos que ainda ndo terminaram a
prova ou fazer uso dos sanitdrios e bebedouros, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

14.27 As demais instru¢des da realiza¢do das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

14.28 Os trés ultimos Candidatos de cada sala s6 poderao sair apds assinar a ata, rubricar e assistir
o lacre dos envelopes, aguardando a ordem de dispensa pelo Coordenador da Empresa
Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.

1429 O Candidato que desejar Declaracdo de Comparecimento deverd solicitar junto a
Coordenacdo do Processo Seletivo Simplificado no dia da realizacdo das provas ou
encaminhar e-mail para: msm@msmconsultoria.com.br

14.30 A Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado reserva se o
direito de aplicar as provas em turno que melhor se adaptar as condi¢des de disponibilidade
de Escolas e carteiras no Municipio na data de realizacdo das mesmas.

14.31 As provas serdo realizadas no hordrio oficial de Brasilia/DF.

15 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

15.1 As Nomeagdes obedecerdo a ordem de classificacdo final constante da Homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

15.2 Os Candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdao posterior
ao nimero de vagas determinado no QUADRO III deste Edital, compordo a reserva de
cadastro.

15.3 A reserva de cadastro de que trata o subitem 15.2 deste Edital, serd utilizada pela Prefeitura
Municipal de Serra dos Aimorés para suprir futuras vagas surgidas no seu quadro de
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, dentro do prazo de sua validade, assim
considerando eventual prorrogacdo, a serem preenchidas sempre com observancia da ordem
classificatdria dos Candidatos.

16 - DO DESEMPATE

16.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipdtese de empate, terd
preferéncia na classificagdo o Candidato que, na data da publicacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no pardgrafo tnico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); posteriormente tera preferéncia
o Candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndo havendo Candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente,
o Candidato que:

16.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos especificos;

16.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de lingua portuguesa:

16.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de matematica;

16.1.4 idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento e desconsiderando hora de
nascimento;

16.1.5 por sorteio publico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés

juntamente com a Empresa Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo Simplificado.
16.1.5.1 O sorteio publico a ser realizado como critério de desempate entre Candidatos deverd ser
previamente comunicado aos Candidatos envolvidos por correspondéncia com aviso de
recebimento, informando a hora e o local de sua realizagdo e marcado com prazo nao
inferior a 15 (quinze) dias corridos, contados da expedi¢do do Comunicado Publico pela

3" Rerratificacio do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019 — pag. 15/30



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DOS AIMORES
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

16.1.5.2 O sorteio publico ocorrerd nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Serra dos
Aimorés, realizado pela Chefia da Divisdao de Recursos Humanos, pelos membros da
Comissao Especial do Concurso juntamente com a Empresa Organizadora e Realizadora
do Processo Seletivo Simplificado, sob a fiscalizacdo do Setor juridico da Prefeitura
Municipal de Serra dos Aimorés.

16.1.5.3 Ao sorteio publico serd conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de
divulgacao deste Edital e seus anexos.

16.2 O Candidato que obtém a Certidao que participou efetivamente como jurado na forma do
disposto no Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal Brasileiro, deverd encaminhar a sua
documentacdo através de cOpia autenticada no periodo de 02, 03 e 04 de Julho de 2019,
pelos Correios via Sedex com AR ou Carta registrada com as informagdes que seguem
para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Tedfilo Otoni - MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital N° 001/2019
Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés — MG
CERTIDAO PARA DESEMPATE
Nome do Candidato: Xxxxxxx

16.2.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

| 17 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

17.1 Terminada a avaliacao das provas, serdo publicados os resultados no:
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, situada a Av. Rio Amazonas,
n° 700- Centro - CEP: 39.868-000 — Serra dos Aimorés — MG;
Endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

17.2 Os resultados obtidos dos Candidatos aprovados serdo publicados separadamente por fungdo
publica ou por grupos ocupacionais, objetivando a agilizacao dos servicos publicos.

18 - DOS RECURSOS

18.1 O Candidato ou seu Procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacdo de cada resultado, para interpor recurso em formulario
proprio conforme anexo IV deste Edital, contra o cancelamento de inscricdo, o Gabarito
Oficial e dos demais resultados do Processo Seletivo Simplificado de acordo com o
Cronograma de Trabalho - QUADRO 1, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas
as demais condicOes estabelecidas no subitem 18.2 deste Edital garantido o direito a Ampla
Defesa e Contraditorio.

18.2 O recurso a que se refere o subitem 18.1, dirigido a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado, deverd ser enviado via internet para o e-mail:
recursos @msmconsultoria.com.br ,apresentados em obediéncia as seguintes especificagdes:
a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo Candidato, referente a cada questdo, devidamente fundamentado.

18.3 Os recursos que forem enviados para outro (s) endereco (s) ou de outra forma que nio a
especificada no subitem 18.2 ndo serdo aceitos e nem avaliados.

18.4 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.
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18.5 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo, serdo atribuidos a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido.

18.6 A classificacdo dos Candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de miltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 18.2 e QUADRO I deste Edital.

18.7 Cada Candidato poderd somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

18.8 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

189 A decisdo proferida pela Comissao Organizadora e Realizadora do Processo Seletivo
Simplificado tem cardter irrecorrivel na Esfera Administrativa, ndo cabendo recursos
adicionais.

19 - DA CONTRATACAO

19.1 O Candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para
Contratacdo, duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

19.1.1 Documento de identidade de reconhecimento Nacional, que contenha fotografia;

19.1.2 Certiddo de nascimento ou de casamento;

19.1.3 CPF;

19.1.4 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

19.1.5 PIS/PASEP;

19.1.6 Certificado de Reservista, para os Candidatos do sexo masculino quando exigivel;

19.1.7 Comprovante de endereco;

19.1.8 Comprovante de escolaridade exigida para provimento da func¢do publica pretendida,

adquirida em Instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

19.1.9 Comprovante de regular situacio de inscricio no Orgdo de Classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do Candidato o exigir;

19.1.10 Para os aprovados na funcdo publica de operador de mdaquina (trator agricola) Carteira
Nacional de Habilitacio (CNH), dentro dos respectivos prazos de validade e de categoria
exigida no QUADRO III deste Edital;

19.1.11 Laudo Médico favoravel, sem restri¢cdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser nomeado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da
funcdo publica;

19.1.12 Declaragdo de bens que constituam seu patrimonio;

19.1.13 Declaragdo de que ndo ocupa outra funcdo publica ou cargo publico (nos casos de
acumulacao licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser
oferecido pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés - MG.

19.2 A documentacgdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

19.3 No caso dos Candidatos deficientes aprovados serd verificada também a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo publica pretendida. Esta avaliagao
serd composta por uma junta médica e 03 (trés) profissionais integrantes da Carreira almejada
pelo Candidato, que irdo avaliar a sua condi¢do para a funcdo publica e sua condicao fisica e
mental.

20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposicOes deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado nos
termos em que se acham aqui estabelecidas.
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20.2 O Edital completo que regulamenta este Processo Seletivo Simplificado se encontra afixado,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, local da realizacdo das
inscri¢des presenciais, e disponivel no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br
, onde deverd ser lido antes da realizag¢do da inscrigao.

20.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢ao € de responsabilidade do Candidato ou de seu
Procurador com outorga para tal fim.

20.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, serd retificado em até
03 (trés) dias tteis, contados da divulgacdo do relatério de Candidatos inscritos por fungdo
publica, que serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés
— MG e no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

20.5 A Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés e a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente
cometidos pelo Candidato ou seu Procurador, por deixar de ler este Edital do Processo
Seletivo Simplificado.

20.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Processo Seletivo Simplificado nao fornecerd a Candidatos, a autoridades ou a Institui¢des de
Direito Publico ou Privado, exemplares de provas relativas a Processo Seletivo Simplificado
anterior.

20.7 O valor da taxa de cada inscri¢do serd o fixado no QUADRO III deste Edital, a qual serd
dispensada dos Candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condicdes descritas
no item 6 deste Edital.

20.8 Sera publicado no relatério do Resultado Final apenas os nomes dos Candidatos aprovados.

20.9 As contratacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das Leis
Complementares n°® 739/2006, n°® 844/2010, n° 909/2014 e alteragdes posteriores; Leis
Municipais n° 806/2009, n° 957/2017 e alteracdes posteriores; Decreto Federal n°
9.661/2019 e alteracdes posteriores; Portaria Federal n°® 2.488/2011 e alteracdes posteriores,
e demais legislagdes aplicédveis.

20.10 Publicado o Edital de Convocagao para contratacdo dos aprovados, o Candidato que nao
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

20.11 A convocacdo para a contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado devera
ocorrer em obediéncia da ordem classificatéria dos aprovados.

20.12 O prazo de vigéncia da contratacao dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serd de
0 a 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme as necessidades
administrativas e da existéncia de recursos orcamentarios e financeiros.

20.13 As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO III t€ém cardter meramente
exemplificativo, podendo a lotagdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administracdo Municipal, assegurada a preferéncia do Candidato aprovado segundo a
ordem de classificacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

20.14 A contratagdo dos Candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés, situada a Av. Rio Amazonas, n° 700 - Centro —
CEP: 39.890-000 — Serra dos Aimorés - MG, no Diario Oficial de Minas Gerais e
correspondéncia enviada ao endereco do Candidato, de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Serra dos Aimorés - MG.

20.15 O Candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés -
MG, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeagdo, nao lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso ndo seja possivel a Prefeitura Municipal convocéd-lo por falta dessa
atualizacdo.

20.16 A Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés - MG, através do Orgdo competente, fornecerd
ao Candidato a ser contratado, todas as instrucdes necessdrias a sua contratacao.

20.17 A MSM Consultoria & Projetos Ltda. ndo participa do Processo de Homologacdo e
Contratacdo dos Candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a
Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés — MG.
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20.18 Nenhum Candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital e demais Legislacdes pertinentes.

20.19 A inexatiddao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de
atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscri¢des e, em especial, por ocasido da Contratagdo,
acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do Candidato do Processo Seletivo Simplificado, garantido o direito a Ampla
Defesa e Contraditério.

20.20 O Candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdbil, a documentacdo
completa, perderd automaticamente o direito a Contratacao.

20.21 Os requisitos, as atribui¢cdes e carga hordria dos Servidores municipais das fun¢des publicas
em Processo Seletivo Simplificado sao as constantes das Leis Complementares n° 739/2006,
n°® 844/2010, n° 909/2014 e alteragdes posteriores; Leis Municipais n® 806/2009, n® 957/2017
e alteragdes posteriores; Decreto Federal n° 9.661/2019 e alteracdes posteriores; Portaria
Federal n° 2.488/2011 e alteracdes posteriores, e demais legislagdes aplicdveis.

20.22 Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas
obrigatoriamente através de afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra
dos Aimorés — M@, situada a Av. Rio Amazonas, n° 700 - Centro — CEP: 39.868-000 - Serra
dos Aimorés — MG, no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br € em jornal
de circulagdo regional.

20.23 O planejamento e execugdo do Processo Seletivo Simplificado ficardo sob responsabilidade,
por Contrato, da Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedfilo
Otoni — Minas Gerais, Telefax: (33) 3522-4949 - endereco eletrOnico site:
www.msmconsultoria.com.br

20.24 A Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés - MG e a Empresa Organizadora e Realizadora
do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer
cursos, textos, apostilas ou outras publicacoes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

20.25 Os registros escritos produzidos durante o Processo Seletivo Simplificado serdo guardados
pela MSM & Projetos Ltda. pelo prazo de 6 (seis) anos, conforme a Resolucdo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o cddigo de
classificacao de documentos de arquivos para a Administragao Publica.

20.26 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial de Minas Gerais. A
apresentacdo de impugnacdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item 18 deste Edital.

20.27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora e Realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, "Ad Referendum" do Prefeito Municipal de Serra dos Aimorés — MG.

Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés - MG, 24 de Abril de 2019.

Original assinado
Iran Cordeiro Pacheco

Prefeito do Municipio
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QUADRO II

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS.
ANTES DO INiCIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO.
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA:

- Verifique se o conjunto de paginas que compde sua prova estd completo;
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas;
- Caso haja alguma divida, o Candidato devera solicitar ao Fiscal a presenca do Coordenador do Processo Seletivo

Simplificado;
- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O Candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta

esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta;
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA:

- Ap6s ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma op¢ao conforme
instrugdo abaixo;

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta, caso isto acontega, o Cartdo Resposta serd anulado;

- A ndo observancia destas instrucdes ensejard a eliminagdo do Candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

NAO ESCREVER NADA NESTA AREA, O
CABECALHO DO CARTAO JA VEM PREENCHIDO. AREA 1 ! PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDADE- UF i

H N° INSCRICAO: XXX
© NOME DO CANDIDATO
CARGO

RG - XXXXXXXXXXX SALA 01
LOCAL DA PROVA: ESCOLA

ENDERECO - BAIRRO

CIDADE - UF P

NAO ESCREVER E NEM MARCAR NADA NESTA - — |anjesleslas[alaaaafra]s
AREA. O CARTAO RESPOSTA JA CONTEM O N° DE AREA 2 mN [ [enjesleslulvslis e jaalis
INSCRICAO. (SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA e G O e
QUE NAO ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 2). — wC[((DOmE OO OISR
] | o] ) =0 0 (e 5] 0] (e e (o)

-9 o] ] =) o ) e 0 (= e o)

I3 o O =] o ) ] ] T o)

Mo rrova W= ]I 510

> MARCAR APENAS UMA OPCAO PARA CADA bt o o o o e i ——
QUESTAO; T e ) (o (] ) (5] (e T ()
» NAO FAZER NENHUMA OUTRA MARCACAO QUE ::E %g: ::g _I_g
N{\O SEJA NAS OPCOES~A, B, C OU D; 15 S Y D ———
» SO MARQUE SEU CARTAO RESPOSTA DESTA W s e (o () e ) (5 (e 50 ()
FORMA: R ) (50 (50 (o0 [ e a0 (5 [& C5 )
MEER - (s ](c](o ][] EmMA] (]l ]l=]

~ " -II.ILE][QI[DZF;EJIIIIIILIHIIIII

» NAO MARQUE DESTA FORMA: AREA 3 NI (s (e (5 (€] WM DA (50 (€ (5 (€]

MNER (s (c](o )=l sl c]e]E])
MENEN (~ (5 ])[c]( o= M) (s c]E]E)

E E E EENEN (~ (s ][c](o]lc|MEMA [e]lc]lo]lE]

. B WEMER (5 (5[ (o] (€] MEN A [5](€](5]0E]

> MARCAR APENAS O NUMERO DE QUESTOES e (000 i Coco e oo
EXISTENTES NA SUA PROVA; DN 5 (5 (o] (5 [ MM A (5 e 5 [E)
» NAO USAR BORRACHA; B 1 - el Enlusl - jeulaslcaleslas
» RASURAR OU SUJAR O CARTAO RESPOSTA R (5 (=) e ) Celre]
K X X 1 Jowjesjesleslasl - jeslesleslesles)

(SERA ANU\LADO O CAl}TAO RE’SPOSTA QUE NAO s o 00 i o Lo L L L
ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 3). [ o o e o ) e o

M (- (] [(c)(o]c A e])[c][o]rE]

MEES (< (5] [ci(o)[e I Ema][s]c][o][E]
MRS (< (5] (ci(o)c I EmA][s]c][o][E]
e ) e el a0 ] (=] (50 0E]
e ) e Em A e e]E]

» ASSINE, UTILIZANDO O ESPACO ASSINALADO; WEE [t e e
> NAQ ULTRAPASSE O ESPACO DA ASSINATURA AREA 4 M (=) () (o) (o) () I (<) (5] e (5] (]
(SERA ANULADO O CARTAO RESPOSTA QUE NAO — -

J

ATENDER AS INSTRUCOES DA AREA 4).

ASSINATURA
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QUADRO III - DAS VAGAS

= ) g 22 o S0 8 =
o m I3
So« o= 59 S Z. 22z 5 =S P 224 4 214
o= 2 =9 Eg 23235 5% = < & SR Z Zos =20 a9
ega o2 = ~2EE =y =5 a0g FE £%32 a g oa
SEE = o 2E5%| 22| ¢ ¥ 583 EEE =g 28
8 = oA = A g IS QZ Z. zAa E = ; =R 8 = A o ~ O
20 5] > <2 23]
% o > A
CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL -
01 | ASSISTENTE SOCIAL — CRAS + REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 01 0 R$ 1.646,11 R$ 82,00 30 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
02 |INSTRUTOR DE ARTES - SCFy | \VEL MEPIO + ESPECIALIDADE NA| ¢, 0 R$998.00 | R$49.00 | 40horas | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 50
2 CURSO SUPERIOR EM MEDICINA +
03 | MEDICO - ESF REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 01 0 R$9.130,40 R$ 150,00 40 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
04 | MONITOR - SCFV NIVEL MEDIO EM MAGISTERIO 01 0 R$ 998,00 R$ 49,00 30 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
05 OPERADQR DE  MAQUINAS “NI,YEL FUNDAMENTAL + CNH “C” ou 01 0 R$ 1.190,00 R$ 59,00 40 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
(trator agricola) D
NIVEL SUPERIOR EM AREAS HUMANAS
06 | ORIENTADOR SOCIAL - SCFV | (Entre elas estdo: Pedagogia, Psicologia, 01 0 R$ 1.100,00 R$ 55,00 20 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
Sociologia, Direito, Administracio...).
VISITADOR SOCIAL —| ot - .
07 CRIANCA FELIZ NIVEL MEDIO 03 0 R$ 998,00 R$ 49,00 40 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 5,0
. . LINGUA PORTUGUESA 10 5,0
08 | COVEIRO NIVEL FUNDAMENTAL 01 0 R$ 998,00 R$ 49,00 40 horas MATEMATICA 10 5.0
£ 2 - LINGUA PORTUGUESA 10 5,0
09 | MONITOR - CRECHE NIVEL MEDIO EM MAGISTERIO 04 0 R$ 998,00 R$ 49,00 40 horas MATEMATICA 10 5.0
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL N° 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01 - PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

I - CONHECIMENTOS DE ESPECIFICOS: Nogdes de politicas publicas; NOB SUAS/2012; Procedimentos
profissionais métodos de acdo do servigo social; Atuagdo do Assistente Social junto aos programas sociais; Assisténcia
social como garantia de direitos; Seguridade social (satude, assisténcia e previdéncia); Legislacdes aplicadas na
assisténcia social; Etica em servico social; Programas; Projetos; Servicos; Beneficios da assisténcia social e saude;
Projeto ético politico do servigo social; Constituicdo Federal de 1988 - Titulo I - Dos principios fundamentais (Art. 1°
ao 4°), Titulo II — Dos direitos e garantias fundamentais (Art. 5° ao 11°), Titulo VIII - Da ordem social (Art. 193° ao
232°); Lei Federal n° 8.662, de 7 de Junho de 1993 e suas alteracdes posteriores - Dispde sobre a profissdo do Assistente
social e d4 outras providéncias; Resolu¢gdo CFESS n° 273, de 13 de Marco de 1993 e suas alteragdes posteriores -
Cédigo de ética do Assistente social; Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteracdes posteriores
(LOAS) - Dispde sobre a organizagcdo da Assisténcia social e d4 outras providéncias. Atualizada pela Lei Federal n°
12.435, de 6 de Julho de 2011 e suas alteracdes posteriores; Lei Federal n® 10.836, de 9 de Janeiro de 2004 e suas
alteracdes posteriores - Cria o programa bolsa familia e dad outras providéncias; Decreto Federal n® 6.307, de 14 de
Dezembro de 2007 e suas alteragdes posteriores - Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22° da Lei
Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteracdes posteriores; Decreto Federal n® 6.214, de 26 de Setembro
de 2007 e suas alteragdes posteriores - Regulamenta o beneficio de prestagdo continuada da assisténcia social devido a
pessoa com deficiéncia e ao idoso; Resolugdao CNAS n° 109, de 11 de Novembro de 2009 e suas alteracdes posteriores -
Aprova a tipificacdo nacional de servicos sécio assistenciais; Lei Federal n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 e suas
alteracdes posteriores - Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes; Decreto Federal n® 9.579,
de 22 de Novembro de 2018 e suas alteraces posteriores; Lei Federal n° 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 e suas
alteracdes posteriores - SINASE; Lei Federal n° 11.340, de 7 de Agosto de 2006 e suas alteragdes posteriores - Lei
Maria da Penha; Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 e suas alteracdes posteriores - Politica nacional
para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia; Decreto Federal n® 7.612, de 17 de Novembro de 2011 e suas
alteracdes posteriores - Plano nacional dos direitos da pessoa com deficiéncia (Plano viver sem limite); Lei Federal n°
10.741, de 1° de Outubro de 2003 e suas alteragdes posteriores - Estatuto do idoso; Lei Federal n® 11.343, de 23 de
Agosto de 2006 e suas alteracdes posteriores - Sistema nacional de politicas publicas sobre Drogas (SISNAD); Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes posteriores — Lei orginica da sadde; Portaria Federal n°
2.436, de 21 de Setembro de 2017 e suas alteracdes posteriores - Aprova a politica nacional de atencdo bésica; Lei
Federal n° 10.216, de 6 de Abril de 2001 e suas alteracdes posteriores - Dispde sobre a protecdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satide mental; Programa de atengao
psicossocial — CAPS.

02 - PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE INSTRUTOR DE ARTES - SCFV:

I — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteracdes
posteriores (LOAS) - Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e dé outras providéncias. Atualizada pela Lei
Federal n° 12.435, de 6 de Julho de 2011 e suas alteragdes posteriores; Lei Federal n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 e
suas alteragdes posteriores - Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente; Lei Federal n° 10.741, de 1 de Outubro
de 2003 e suas alteragdes posteriores - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias; Orienta¢des técnicas
de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoas idosas; Orientagdes técnicas de servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos; Orientagdes técnicas do CRAS.

03 - PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAQ PUBLICA DE MEDICO - ESF:

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agentes anti-infecciosos; quimioterdpicos e antibiéticos; Anemias; Artrite
reumatdide; Asma bronquica; Cardiopatia isquémica; Cirrose hepdtica; Distirbios hemorrdgicos; Distiirbios
imunolégicos; Doencas causadas por bactérias; Doencas causadas por virus; Doengas causadas por fungos; Doengas
causadas por helmintos e protozodrios; Doencas da mama e aparelho genital feminino; Doencas da tire6ide; Doencas
das vias aéreas superiores; Doengas das vias biliares; Doengas do es6fago; Doengas do estdmago; Doengas do intestino
delgado e grosso; Doencas dos pancreas; Doengas pulmonares ambientais; Doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS; Doengas vasculares cerebral; DPOC; Epilepsia e distiurbios convulsivos; Febre reumdtica; Hepatites;
Hipertensdo arterial; Imunizacdo; Infeccdo de vias urindrias e nefrolitiase; Infeccdes do sistema nervoso central;
Insuficiéncia cardiaca; Leucoses e Linfomas; Neoplasias do pulmao; Terap€utica médica e interagdo medicamentosa;
Topico de Psiquiatria: distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses; Tumores de pele; Tumores do figado; Lei
Federal n°® 8.080/90 e suas alteracdes posteriores — Lei organica da saide; Cédigo de ética profissional.
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04 - PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE MONITOR - SCFV:

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteracdes
posteriores (LOAS) - Dispde sobre a organizacido da Assisténcia Social e d4 outras providéncias. Atualizada pela Lei
Federal n° 12.435, de 6 de Julho de 2011 e suas alteracdes posteriores; Lei Federal n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 e
suas alteragdes posteriores - Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente; Lei Federal n° 10.741, de 1 de Outubro
de 2003 e suas alteragdes posteriores - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d4 outras providéncias; Orienta¢des técnicas
de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoas idosas; Orientagdes técnicas de servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 anos; Orientagdes técnicas do CRAS.

05 - PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE OPERADOR DE MAQUINAS (trator
agricola):

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Operacio, preparativos para funcionamento da maquina, parada do motor,
painel de controle, combustivel, fluidos e lubrificantes, compartimento do operador, principais controles de operacdo,
controles da caixa de mudancas e instru¢des para o manejo da miquina; Manuten¢@o e lubrificagdo: principais pontos
de lubrificag@o, tabelas de manutencdo periddica e sistema de arrefecimento do motor (radiador, correias, bomba
d’4gua); Sistema de combustivel; Sistema elétrico; Sistema de frenagem; Sistema de lubrificacio do motor; Sistema de
purificacdo de ar do motor; Conhecimentos praticos de operacdo e manuten¢do da mdquina; Procedimentos de
seguranga Funcionamento basico dos motores; Dire¢do; Freios; Pneus.

06 - PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE ORIENTADOR SOCIAL - SCFV:

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteracdes
posteriores (LOAS) - Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia social e da outras providéncias. Atualizada pela Lei
Federal n° 12.435, de 6 de Julho de 2011 e suas alteracdes posteriores; Lei Federal n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 e
suas alteragdes posteriores - Dispde sobre o estatuto da crianga e do adolescente; Lei Federal n° 12.594, de 18 de Janeiro
de 2012 e suas alteragdes posteriores - SINASE; Lei Federal n® 11.343, de 23 de Agosto de 2006 e suas alteracdes
posteriores — Institui o sistema nacional de politicas publicas sobre Drogas (SISNAD); Orienta¢des do sistema nacional
de atendimento socioeducativo; Orientacdes técnicas de servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para
criangas e adolescentes de 06 a 15 anos; Orientagdes técnicas do CRAS.

07 - PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE VISITADOR SOCIAL - CRIANCA FELIZ:

I - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Portaria Federal n® 956, de 22 de Marco de 2018 — Dispde acerca do
Programa Crianca Feliz; Lei Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 e suas alteracdes posteriores (LOAS) - Dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social e d4 outras providéncias. Atualizada pela Lei Federal n° 12.435, de 6 de Julho
de 2011 e suas alteragdes posteriores; Decreto Federal n® 9.579, de 22 de Novembro de 2018 e alteragdes posteriores —
Titulo V — art. 96° ao 108°; Decreto Federal n® 99.710/90 e alteracdes posteriores; Lei Federal n° 8.069/90 e alteracdes
posteriores — Estatuto da Criangca e do Adolescente; Lei Federal n® 11.343/06 e suas alteracdes posteriores — Institui o
sistema nacional de politicas ptiblicas sobre drogas; Lei Federal n° 8.080/90 — SUS e suas alteracdes posteriores; Lei
Federal n° 7.853/89 e suas alteragdes posteriores — Politica nacional para integracdo da pessoa com deficiéncia; Lei
Federal n° 11.340/06 e suas alteracdes posteriores — Violéncia doméstica e familiar contra a Mulher; Lei Federal n°
10.741/03 e suas alteragdes posteriores — Estatuto do idoso; Nogdes bdsicas sobre programas da assisténcia social;
Orientagdes técnicas do CRAS.

08 - PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE COVEIRO:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensao e interpretacdo de texto; Andlise semantica: valor que a palavra
adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e homonimos; Gé€neros e tipos textuais; Linguagem denotativa e
conotativa; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Silaba: separacio
sildbica, classificacdo das palavras quanto ao nimero de silaba e posicdo da silaba tdnica; Acentuacdo: acento agudo,
circunflexo e grave; Regras de acentuacdo; Ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e digrafo;
Ortografia; Pontuacdo: empregar corretamente: ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula; Frases: tipos de frase, oracdo, periodo
simples e composto por coordenagdo e subordinacio; Classes de palavras; Substantivos: tipos de substantivos, flexdo
dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos: definidos e indefinidos; Adjetivos: classificagdo dos adjetivos,
flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos: flexdes do verbo: modo, tempo e niimero, regulares e
irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo e transitividade verbal;
Pronomes: pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo e
relativo; Numerais: flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjungdes; Interjeicdes; Advérbios; Termos da
oragdo: sujeito e tipos de sujeito; Predicado: tipos de predicado; Objeto direto e indireto; Predicativo do sujeito e do
objeto; Complemento nominal; Aposto; Vocativo; Periodo composto por coordenag@o e subordinacdo; Classificacdo
das oracdes; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocacdo pronominal; Estrutura e formacdo
das palavras.
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II - MATEMATICA: Os ndmeros: naturais, fraciondrios e sua representacdo decimal, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Operacgdes: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e 20 radiciacdo, suas propriedades e expressdes
numéricas; Equacdes do 1° grau; Equagdes que se reduzem a uma equagdo do 1° grau: fraciondrias, biquadrada e
irracional; Sistemas de equacdes do 1° grau; Polindmios: expressdes algébricas, mondmios, polindmios e operacdes
algébricas; Fatoragdo; Razdes e propor¢des; Grandezas proporcionais; Porcentagem; Juros simples; Nogdes de
geometria: conceitos primitivos, retas transversais e retas paralelas; Angulos; Poligonos; Tridngulos e quadrilateros;
Circunferéncia e Circulo; Tridngulos retdngulos; Razdes trigonométricas nos tridngulos retangulos; Comprimento e
areas de regides poligonais planas; Volumes, capacidade e massa; Estatistica: organizacio de dados, frequéncia relativa,
medidas estatisticas e informacdes; Problemas envolvendo os itens do programa.

09 - PROGRAMA DA PROVA PARA A FUNCAO PUBLICA DE MONITOR - CRECHE:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicagdo e as
funcdes de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, parénimos e
homdnimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos textuais; Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura
argumentativa; Coesdo e coeréncia textual; Descri¢do objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras
e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Fun¢do da
linguagem e niveis de linguagem; Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao niimero de silaba e
silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de acentuag¢do; Ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortogréfico); Pontuacdo = Empregar corretamente:
ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero
e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes;
Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oragcdo; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacdo; Termos da orag@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e
complementos nominais; Aposto; Vocativo; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Fungdes das palavras qgue e se.

II - MATEMATICA: ALGEBRA I Conjuntos e conjuntos numéricos. Funcgdes: afim, quadritica, modular,
exponencial, logaritmica, logaritmo. Inequacdes do 1° e 2° graus e Progressdes. GEOMETRIA PLANA: Propriedades
de figuras geométricas; Semelhanca de tridngulo retdngulo; Rela¢des métricas no tridngulo retangulo; Poligonos
regulares inscritos na circunferéncia; Areas: medidas de superficie. TRIGONOMETRIA: Trigonometria no tridngulo,
resolucio de tridngulos quaisquer. ALGEBRA II: Sistemas lineares; Anilise combinatéria; Probabilidade.
ESTATISTICA: Tabelas; Gréficos; Medidas. MATEMATICA FINANCEIRA: Nimeros proporcionais; Porcentagem;
Juros simples e compostos. GEOMETRIA ESPACIAL: Geometria de posi¢do; Poliedros; Prisma e pirdmide; Corpos
redondos. GEOMETRIA ANALITICA: Ponto e reta; Circunferéncia. ALGEBRA III: Niimeros complexos; Polindmios;
Equacdes algébricas; Problemas envolvendo os itens do programa.
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_ ANEXOD
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS
EDITAL N° 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

01 - ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE ASSISTENTE SOCIAL - CRAS:

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS; Planejamento e
implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos
de familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou
no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulacdo de acdes que potencializem as boas experi€ncias no territorio
de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realiza¢do de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
Participacdo de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das acOes semanais a serem desenvolvidas,
definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organiza¢do dos
encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério; Executar outras tarefas correlatas. (Orientacdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CRAS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

02 - ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE INSTRUTOR DE ARTES - SCFV:

Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais e musica; Ensinar teorias e praticas relativas a artes
visuais e a musica; Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na pintura, teatro, etc.; Ministrar
conhecimentos priticos em artesanato, tais como: bordado, ponto cruz, tapegaria, pintura em porcelana, pintura em
tecidos, pintura em tela, corte e costura, couro, feltro, ceramica, modelagem e gesso, com objetivo ocupar e treinar
grupos de pacientes como forma de terapia, responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas
funcdes; Executar atividades de artes plasticas tais como: formas graficas para comunicagdo e propaganda, desenhos e
outros; Preparar material didético; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a 4rea de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras atividades
correlatas.

03 - ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE MEDICO - ESF:

Realizar ateng@o a saude dos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes, etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontinea;
Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio; Indicar, de forma compartilhada com outros
pontos de aten¢do, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo permanente de todos os
membros da Equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USB;
Executar outras atividades correlatas. (Portaria Federal n® 2.488, de 21 de Outubro de 2011 e alteracdes posteriores —
Aprova a politica nacional de atencdo basica. — Ministério da Saude).

04 - ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE MONITOR - SCFV:

Executar tarefas do exercicio, elaborar e realizar atividades de cunho educativo para um publico alvo de criangas,
jovens, adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia; Realizar o servigo de abordagem de rua 24 (vinte e
quatro) horas; Receber e acolher criangas e adolescentes em situacdo de abrigamento tempordrio, até 24 (vinte e quatro)
horas; Realizar visitar domiciliares; Mapear regides para identificacdo dos casos de violéncias; Atender e registrar os
casos no periodo noturno; Fazer a abordagem da familia para a sensibiliza¢do em rela¢do a necessidade do atendimento;
Acompanhar in loco a situagdo das criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigcos; Fazer a solicitacdo ao
Conselho tutelar da matricula na rede publica de ensino para criancas e adolescentes quando necessédrio; Acompanhar
vitimas no Instituto médico legal; Comparecer no periodo noturno e final de semana sempre que solicitado; Executar
outras atividades correlatas.

05 - ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE OPERADOR DE MAQUINAS (trator agricola):

Operar tratores para execug¢do de servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacido,
conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material entre outros; Conduzir e manobrar mdaquinas,
acionamento do motor e manipula¢do dos comandos de marcha e direcdo para posiciond-la conforme as necessidades
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do servi¢o; Operar, escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
andlogos; Zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessdrios, a fim de garantir sua execucdo; Por em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operacio e
estacionamento da méquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servigos de
manutengdo preventiva e corretiva da mdquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis,
conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Executar outras atividades correlatas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

06 - ATRIBUICOES DA FUNCAQ PUBLICA DE ORIENTADOR SOCIAL - SCFV:

Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias de transferéncia de renda (BPC,
PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; Acolher os usudrios e ofertar informagdes
sobre o servigo; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; Encaminhar usudrios ao SCFV; Participar da definicdo
dos critérios de inser¢cdo dos usudrios no servigo; Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territdrio;
Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas
Unidades ofertantes do servi¢o, Acessando relatérios, participando em reunides de planejamento, avaliagdo, etc.;
Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV;
Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utilizd-las como subsidios
para a organizagdo e planejamento do servigo; Executar outras atividades correlatas. (Orientacdes Técnicas: Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome);

07 - ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE VISITADOR SOCIAL:

Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das atividades desenvolvidas;
Consultar e recorrer ao Supervisor sempre que necessirio; Registrar as visitas em formulério préprio; Identificar e
discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo
(como educacdo, cultura, justi¢a, saide ou assisténcia social); Executar outras atividades correlatas.

08 - ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE COVEIRO:

Cuidar da manutencéo das dreas internas do cemitério, promovendo a capina, limpeza dos timulos, etc..; Fazer covas de
acordo com medidas padronizadas para sepultamentos; Abrir covas e retirar ossadas quando passado o prazo legal ou
por determinacdo de autoridades superiores; Executar outras tarefas correlatas.

09 - ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA DE MONITOR - CRECHE:

Auxiliar e/ou realizar aten¢do adequada as criangas na Creche para as atividades bésicas instrumentais da vida didria no
desenvolvimento fisico, motor e de cardter com as criangas, estimulando a independéncia e respeitando a autonomia
destas dentre as quais, constam: Higiene pessoal - cuidar da limpeza do corpo, da boca e também do vestudrio que as
criangas usam no dia-a-dia; Higiene do ambiente - responsabilizar-se pelo espaco reservado a crianga; Alimentos -
seguir as dietas e recomendacdes indicadas pelos profissionais, estimular e auxiliar crianga na alimentagdo e, se
necessdrio, preparar alimentos; Lazer - trabalho e atividades, fazer companhia a crianga, conversar sobre assuntos do
interesse da crianga, ajudar em trabalhos manuais; Estimulac@o - fazer com que a crianca descubra as coisas que gosta
de fazer, que mantém a pratica do autocuidado, deve, além disso, apoiar e estimular sua vida social de modo a que
permanega ativa e participativa, para sentir-se valorizada, preservando a auto-estima, e incentivar a comunicacio, a
socializacdo através de convivio, a recreacdo e o lazer; Realizar sob orientagdo do Coordenador a¢des sécio-educativas
que contribui para o fortalecimento de vinculos da autoestima e da consciéncia para com a crianga; Verificar
diariamente o bem estar, a alimentac¢do, o sono e a disposi¢do fisica e psicolégica das criangas sobre seus cuidados;
Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO ITI _
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome completo:

Identidade n°: CPF n*:

Codigo da funcio

publica: Funcao publica:

DECLARACAO~DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
DECLARACAO DE FUNCAO PUBLICA/VINCULO EMPREGATICIO

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Prética de Crime de

Falsidade Ideoldgica que em razdo de limitagdes de ordem financeira, ndo possuo condi¢des de arcar com as despesas da taxa de
inscri¢@o para participar do Processo Seletivo Simplificado a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés — MG,
conforme item 06 — subitem 6.3.2 do Edital n° 001/2019, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia.

Declaro ainda, que ndo sou detentor (a) de cargo ptiblico ou fun¢do publica, de vinculo empregaticio com Empresa

privadas e nem Autdnomo, conforme item 6 — subitem 6.3.3 do Edital n° 001/2019.

de de 2019.

Assinatura

ATENCAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAQ” ou inscricio via internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do sera fato para o
cancelamento da isencdo/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitagdo de inscrigdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser feita, obrigatoriamente, no periodo de 15, 16
e 17/04/2019.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de iseng@o entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

» A relag@o dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos serd divulgada no dia 16 de Abril de 2019 até &s 18h0Omin, no

endereco eletrdnico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés —
MG.
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ANEXOIV
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SERRA DOS AIMORES - MG.

Eu, inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura

o

Municipal de  Serra  dos  Aimorés, sob  inscricgdo  n para a  funcdo  puiblica de

venho requerer conforme item 18 do Edital n® 001/2019 do Processo Seletivo
Simplificado.

Revisdo da (s) questdo (8es) / gabarito da (s) prova (s) de:

Revisido da (s) questdo (es) / gabarito da(s) prova(s) de:

Outro (especificar abaixo):

de de 2019.

Assinatura do Candidato

3* Rerratificacio do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019 — pag. 28/30



Consultoria &
Projetos Ltda.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DOS AIMORES
ESTADO DE MINAS GERAIS —_—

ANEXO V
FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N° 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n’:

E-mail:

Niumero de inscricio: Funcio publica: Cédigo da funcao publica:

Terd direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no Decreto Federal n°
3.298/1999 que regulamentou a Lei n® 7.853/1989 com as altera¢des advindas no Decreto Federal n°® 5.296/2004, Lei Federal n°
12.764/2012 e Stimula Vinculante n° 377 do STJ.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes.

() Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

() Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condigdes anteriores. Visdo Monocular (Simula Vinculante n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ).

() Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito)
anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

() Deficiéncia miltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista — Lei n° 2.764 de 27 de Dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma: I -
deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicac¢do e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs.: Preencha corretamente o Formulario e encaminhe a Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., conforme item 8 — subitem 8.5 deste Edital.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
EDITAL N° 001/2019 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n":

E-mail:

Nimero de inscricio: Funcéo piblica: Cédigo da funcio piblica:

Solicito conforme subitem 8.9 e/ou subitem 15.13.1 do Edital n° 001/2019 do Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Serra dos Aimorés — MG, providéncias necessdrias para que seja concedido Atendimento
Especial para realizagdo da prova.

() Sala de mais facil acesso () Prova ampliada* () Auxilio para transcricdo
( ) Ledor ( ) Lactante () Intérprete de Libras

() Outro - conforme especificacio a seguir:

Obs.: * Caso marque prova ampliada, serd necessdrio especificar o tamanho da fonte.

Se Pessoa com deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID:

Declaro estar ciente dos termos do Edital n° 001/2019 do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Serra dos Aimorés - MG, que minha solicitacdo serd atendida se enquadrar na categoria especificada.

de de 2019.

Assinatura do Candidato
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