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RERRATIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

CRONOGRAMA DE TRABALHO DO CONCURSO PUBLICO

QUADRO I
ITEM RESPONSAVEL ATIVIDADES DATA
01 Prefeitura de Joaima Data da publicacdo do Edital no Didrio Oficial de Minas Gerais e jornal de circula¢do regional. 22/12/2018
. s . IO 11/03 a 10/04/2019
02 Candidato Data de inicio e encerramento das inscrigdes. A6 ds 23h59min.
03 Candidato IPeriodo para requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do. 11, 12 e 13/03/2019
. Data para divulgagio do resultado da andlise dos pedidos de isen¢do no enderego eletronico site: 26/03/2019
04 MSM Consultoria www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de Joaima. Até 4s 18h00min.
05 Candidato Prazqs para interposicdo de recursos referentes ao resultado da andlise dos pedidos de iseng@o - 27,28 e 29/03/2019
e-mail: recursos @ msmconsultoria.com.br
06 MSM Consultoria Pala para divulgacido das 'resposlas dos recursos r'eferentes ao resultado da anélise dos pedidos de ,0/2/04/2019 i
lisengdio para consulta no site: www.msmconsultoria.com.br Até ds 18h00min.
07 Candidato Data limite para pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigéo. 11/04/2019
08 MSM Consultoria Data para informar a Prefeitura de Joaima, o niimero de Candidatos inscritos. 16/04/2019
09 MSM Consultoria Data para divulgacdo do relatério de Candidatos inscritos por cargo publico no enderego 17/04/2019
eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de Joaima. Até 4s 18h00min.
Data limite para solicitar & Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico
10 Candidato informagdes sobre eventual omissdo do nome de Candidato no relatério de Candidatos inscritos 23/04/2019
[por cargo publico — e-mail: msm@ msmconsultoria.com.br
1 Prefeitura de Joafma Dala ll'm'lt'e para a Admm{slraﬁ;ao Publica Municipal de Joaima informar a relacdo dos locais 24/04/2019
disponibilizados para a realizagio das provas.
Data para a publicagdo do Edital de convocagio dos Candidatos inscritos para aplicacdo das
. provas de multipla escolha, e da prova prética para o cargo publico de Operador de miquina 30/04/2019
12 MSM Consultoria o h . . ‘s .
pesada, no enderego eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Até 4s 18h00min.
Prefeitura de Joaima.
Data para divulgacio do Cartdio de Inscricio no endereco eletronico  site:
. . . . . L 06/05/2019
13 MSM Consultoria 'www.msmconsultoria.com.br para conhecimento dos Candidatos dos locais de aplicagdo das s .
Até ds 18h00min.
provas.
14 MSM Consultoria DATA DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA 12/05/2019
15 MSM Consultoria Data para divulgacdo do Gabarito Oficial de respostas das provas, no enderego eletronico site: 14/05/2019
www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura de Joaima. Até s 18h00min.
16 Candidato Prazg para interposi¢do de recursos dos Candidatos, referentes ao Gabarito Oficial das provas — 15, 16 & 17/05/2019
le-mail: recursos @msmconsultoria.com.br
17 MSM Consultoria Data para divulgacdo de respostas dos recursos interpostos pelos Candidatos, referentes ao 23/05/2019
Gabarito Oficial para consulta no enderego eletronico site: www.msmconsultoria.com.br Até 4s 18h00min.
18 MSM Consultoria Dala para divulgagdo do 'resullado das notas dos Candidatos para consulta no enderego eletronico /24/1/05/2019 )
site: www.msmconsultoria.com.br Até s 18h00min.
19 Candidato Prazo para mlerposu,‘@ de recursos referentes ao resultado das notas — e-mail: 27.28 € 29/05/2019
recursos @ msmconsultoria.com.br
Data para divulgagdo de respostas aos recursos interpostos pelos Candidatos, referentes ao
. . . 31/05/2019
20 MSM Consultoria resultado das notas das provas para consulta no endereco eletrénico  site: L .
. Até ds 18h00min.
'www.msmconsultoria.com.br
. Periodo de envio dos Titulos para o cargo publico de Professor PEB I e Professor PEB II, descrita
21 Candidato no item 13 — DOS TITULOS — QUADRO 11, deste Edital. 03, 04 ¢ 05/06/2019
Periodo de envio da Certiddo de participagdo como jurado para critério de desempate para os
22 Candidato Candidatos aprovados na prova objetiva de miltipla escolha, conforme item 16 — DO 03, 04 e 05/06/2019
DESEMPATE, deste Edital.
Data para divulgagdo dos resultados da apuragio dos Titulos do cargo ptblico de Professor PEB 1
. - . 12/06/2019
23 MSM Consultoria e Professor PEB II, para consulta no endereco eletronico www.msmconsultoria.com.br e no ‘s .
. . P Até ds 18h00min.
quadro de avisos da Prefeitura de Joaima.
. Prazo para interposi¢do de recursos referente a divulgacdo da apuragdo dos Titulos do cargo
24 Candidato puiblico de Professor PEB I e Professor PEB II — e-mail: recursos @ msmconsultoria.com.br 13, 14, & 17/06/2019
Data para respostas dos recursos interpostos pelos Candidatos, referente aos Titulos do cargo 19/06/2019
25 MSM publico de Professor PEB I e Professor PEB II, para consulta no enderego eletrdnico site: s .
. Até s 18h00min.
www.msmconsultoria.com.br
Data para divulgacao dos relatdrios: Classificagdo Final dos Candidatos e Classifica¢do Final dos
. : > I . 24/06/2019
26 MSM Consultoria Candidatos Deficientes no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de s .
. . P Até ds 18h00min.
avisos da Prefeitura de Joaima.

Obs.: Os Candidatos inscritos deverdo ficar atentos as publicacdes e divulgacdes do referido Concurso Publico, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de

Joaima-MG e no endereco eletrénico site: www.msmconsultoria.com.br para evitar perda de prazo dos recursos.
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O Prefeito Municipal de Joaima - MG, no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente as conferidas pela Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas,
no periodo de 11 de Marco a 10 de Abril de 2019, as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO
de provas e titulos para provimento efetivo de vagas existentes no quadro de pessoal a ser regido
em conformidade ao previsto nas Leis Municipais n° 1.597/2006, n° 1.610/2007, n°® 1.694/2010, n°
1.696/2010, n° 1.707/2011, n° 1.725/2011, n°® 1.952/2018, N° 1.971/2019 e alteracdes posteriores,
Lei complementar n° 24/2013 e alteracdes posteriores, Decreto Federal n® 9.661 e alteracdes
posteriores, relacionadas no QUADRO IV deste Edital, com grupos ocupacionais, nomenclaturas,
requisitos, vencimentos mensais, nimero de vagas e carga hordria semanal constantes do
QUADRO 1V, obedecendo as normas seguintes:

| 01 - DO REGIME EMPREGATICIO E DO LOCAL DE TRABALHO

1.1 O regime juridico a que se subordinard o Candidato aprovado e nomeado € o Estatutario.
Local de trabalho: reparticdes da Administracdo Municipal, em todo territério do Municipio
(zona urbana e zona rural) ou nas reparticOes de outras Entidades com as quais o Municipio
mantém convénio, a critério da Administragdo Municipal.

| 02 - DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 Os cargos publicos, objetos do presente Concurso Publico para provimento efetivo, sdao as
constantes do QUADRO IV deste Edital.
2.2 Os vencimentos constantes do QUADRO IV estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.

03 - DOS LOCAIS E DATAS PARA INSCRICOES

3.1 As inscricdes presenciais estardo abertas no periodo, compreendido entre 11 de Marco a 10
de Abril de 2019, das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min nos dias fteis,
na:

Prefeitura Municipal de Joaima - MG
Praca Olinto Martins, n° 160 - Centro
CEP: 39.890-000 — Joaima — MG

3.1.1 Pela internet: no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br conforme
especificado no item 05.
3.1.2 Nao serdo considerados dias uteis: sibado, domingo e feriados para as inscri¢des presenciais.

04 - DAS INSCRICOES

4.1 O Candidato deverd preencher as seguintes condicdes para a sua inscricdo no Concurso
Publico:

4.1.1Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira conforme disposto em Lei Federal e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no
Decreto Federal n° 70.436, de 18 de Abril de 1972 e artigo 12, pardgrafo 1° c/c artigo 37,
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inciso I da Constitui¢ao Federal;

4.1.2 A inscricdo devera ser feita pelo proprio Candidato ou, em caso de impedimento, por outra
pessoa, havendo necessidade de apresentagcdo de documento de identidade e CPF do
Candidato quando optar por fazer a inscricao presencial.

4.2 Comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do a ser recolhido através de boleto bancario
impresso no ato da inscri¢do, conforme valor especificado no QUADRO IV deste Edital,
correspondente ao cargo publico em que concorrerd. O simples ato do pagamento da taxa de
inscricdo, sem os atendimentos das demais formalidades deste Edital, ndo assegura ao
Candidato a efetivacdo da inscri¢ao.

4.3 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida ao Candidato, nos casos de desisténcia
de participacdo no Concurso Publico ou por perda de prazo para comparecimento as provas,
sendo admitida excepcionalmente a devolucdo do valor da inscri¢do, por culpa ou omissao da
Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico, e nos casos de alteracdo sem
prévia publicacdo da data da realizacdo das provas; exclusdo do Concurso Publico de cargos
previstos no Edital; indeferimento ou cancelamento da inscri¢ao; cancelamento ou suspensao
do Concurso Publico por parte da Empresa e duplicidade do pagamento, a ocorrer no prazo de
05 (cinco) dias da data do requerimento da devolucao.

4.4  Sera considerada nula a inscri¢do quando o pagamento da taxa de inscri¢do nao se concretizar
por qualquer motivo.

4.5 Os documentos em original do Candidato serdo devolvidos no ato da realizacdo da inscri¢io
presencial.

4.6 O Candidato assumird as consequéncias de seus eventuais erros e/ou de seu Procurador,
quando do preenchimento do requerimento de inscrigao.

4.7 Nao serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional ou provisdria, via postal ou
fax.

4.8 O Candidato que se inscrever para mais de um cargo publico, sé poderd fazer uma tunica
prova por turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes estejam na mesma sala, sob
pena de todos os Cartdes respostas preenchidos serem anulados.

4.9 O Candidato terd que se sujeitar as normas deste Edital respeitando o hordrio, local e data de
prova que serdo determinados em Edital de Convocacdo para realizacdo das provas que serd
publicado no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e afixado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Joaima, local da inscricdo presencial, conforme datas do
Cronograma de Trabalho - QUADRO 1.

4.10 O campo reservado ao CODIGO DO CARGO PUBLICO do requerimento de inscri¢do nio
podera ter erro de digitacdo sob pena de INDEFERIMENTO da inscrigao.

4.11 Julgados os pedidos de inscri¢des, com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico homologard as
inscri¢des, ocorrendo, apds, a divulgacdo da lista dos inscritos por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Joaima, local da inscricdo presencial e no endereco
eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

4.12 Efetivada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos para alteragdao do cargo publico, situagao que
podera ser objeto de nova inscri¢dao dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Trabalho.

4.13 O requerimento de inscri¢do e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

05 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

5.1 Serd admitida inscricdo via internet, através do endereco eletrOnico  site:
www.msmconsultoria.com.br, solicitada entre 08hOOminh do dia 11/03/2019 e até as
23h59min do dia 10/04/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.2 Para efetuar a inscri¢do € obrigatdrio o nimero correto do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
Candidato.
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5.3 O Candidato, ap6s preencher o requerimento de inscri¢do, deverd imprimir o protocolo para
as devidas conferéncias.

5.4 O boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br
e deve ser impresso para pagamento da taxa de inscri¢do apds a conclusdo do preenchimento
do formuldario de requerimento de inscri¢cao online.

5.5 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancdrio devera ser efetuado até o dia
11/04/2019. Nao sera processado qualquer registro de pagamento posterior a esta data.

5.6 O boleto bancério gerado no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br , é o
unico meio de pagamento aceitdvel para esta modalidade de inscric¢ao.

5.7 Nao serd aceito pedido de troca de cargo publico uma vez efetivada a inscricao.

5.8 O Candidato que se inscrever pela internet nao deverd enviar cépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais
no ato de inscri¢do, sob as penas da Lei.

5.9 A MSM Consultoria & Projetos Ltda., ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, que ndo forem de
responsabilidade dos organizadores do Concurso Publico.

5.10 O Candidato que porventura extraviar ou danificar o seu boleto bancario podera acessar o
endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e gerar uma segunda via do mesmo.

5.11 O Candidato que pagar a taxa de inscricdo ap6s a data de vencimento do boleto bancério terd
a sua inscricao indeferida com direito a ressarcimento.

5.12 A homologag¢do da inscricdo realizada pela internet serd feita somente apds a comprovacgao do
pagamento do boleto da taxa de inscricao pela Instituicdo Bancaria.

5.13 A taxa de inscri¢do devera ser paga com o boleto bancdrio, utilizando-se o c6digo de barras.
Nao serd de responsabilidade da MSM Consultoria & Projetos Ltda. ou da Prefeitura
Municipal de Joaima, inscri¢des cujas taxas ndo tenham sido pagas através do boleto bancario
gerado no ato da inscri¢io e que ndo possam ser comprovadas. NAO serd aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

5.14 E de responsabilidade do Candidato verificar a autenticidade do boleto gerado através da
conferéncia dos nimeros de controle indicados na primeira pagina do boleto impresso.

5.15 O boleto utilizado para pagamento da taxa de inscri¢do deste Concurso Publico serd da Caixa
Econdmica Federal, sendo a representacdo numérica do cédigo de barras iniciada pelos
nimeros 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento,
verifique os primeiros nimeros constantes no codigo de barras, o nome do Banco e os
nimeros de controle indicados na primeira pagina do boleto impresso.

5.16 Caso o boleto verificado nao seja auténtico, o Candidato deverd evitar o pagamento e entrar
em contato com a Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., através de e-mail:
msm@msmconsultoria.com.br ou pelo telefone (33) 3522-4949, para recebimento de um
boleto auténtico.

5.17 O Candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha nimeros que ndo coincidem
com o0s numeros indicados para conferéncia na primeira pagina do boleto impresso, nao teréd
sua inscricao efetivada.

5.18 E de responsabilidade do Candidato verificar a situagdo de sua inscri¢io apés o pagamento e
comunicar a Empresa sobre eventual omissao.

5.19 O Candidato que pagar a taxa de inscri¢do € ndo constar seu nome no relatério de Candidatos
inscritos por cargo publico terd o prazo de 03(trés) dias uteis a partir da divulgacdo, para
comunicar o fato a MSM Consultoria & Projetos Ltda., sob pena de ter a sua inscri¢do
indeferida.
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| 06 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO |

6.1 Nao haverd isenc¢do total ou parcial do valor da inscri¢do, exceto para os (as) Candidatos (as)
amparados (as) pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de Outubro de 2008.

6.2 Fard jus a isencdo total de pagamento do valor da inscricdo o (a) Candidato (a) que,
comprovar inscri¢io no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de Junho de 2007.

6.3 Os pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo somente serdo aceitos mediante entrega dos
documentos comprobatérios que sao:

6.3.1 Comprovante de inscri¢io no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal.

6.3.2 Declaracao firmada pelo préprio Candidato, sob as penas da Lei, de que ndo € detentor de
cargo publico ou fungdo publica, de vinculo empregaticio com Empresas privadas e nem
Autdnomo, conforme modelo constante no anexo III deste Edital.

6.3.3 Declaracdo de indisponibilidade de recursos financeiros, conforme modelo constante no
anexo III deste Edital.

6.3.4 Copia do documento de identidade de reconhecimento nacional (Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica; Institutos de Identificagdo; Corpos de
Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Piiblico; Carteiras Funcionais expedidas por Orgdo piiblico que, por
Lei Federal sejam validos como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacao).

6.3.5 O Candidato devera enviar o boleto bancdrio gerado no site da Empresa Organizadora e
Realizadora do Concurso Publico juntamente com a documentagdo dos subitens 6.3.1, 6.3.2,
6.3.3 e 6.3.4, caso seja indeferida a isencdo o Candidato deverd emitir segunda via do boleto
bancdrio e efetuar o pagamento.

6.4 A MSM Consultoria & Projetos Ltda., consultard o Orgio Gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informagdes prestadas pelo Candidato.

6.5 Nao serd concedida a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao Candidato que
ndo possua a inscricio no CadUnico ji identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da sua inscricao.

6.6 Serd indeferida a inscri¢cdo quando constatada falsidade na declara¢do de indisponibilidade de
recursos, sendo publicada no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Joaima, a relacdo das inscri¢des deferidas e
indeferidas.

6.7 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo somente serdo aceitos quando requeridos no
periodo de 11, 12 e 13/03/2019.

6.8 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isen¢do entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado.

6.9 O Candidato s6 podera solicitar a isen¢c@o apenas para um cargo publico.

6.10 O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo,
ndo garante ao interessado a isencdo da taxa, a qual serd julgada por Banca examinadora e os
resultados serdo publicados nos enderecos eletronicos sites: www.msmconsultoria.com.br e no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Joaima, no dia 26 de Marco de 2019.

6.11 A documentagdo referente ao pedido de isencdo da taxa de inscri¢do prevista no item 06,
subitens 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4 do Edital, poderd ser entregue na Prefeitura Municipal de
Joaima, local das inscricdes presenciais em envelope pardo lacrado, ou encaminhada via
Correios com AR (aviso de recebimento) com as informagdes que seguem para:
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DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Teéfilo Otoni - MG

CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2018
Prefeitura Municipal de Joaima — MG
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
Nome do Candidato: xxxxxx

6.11.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.
6.12 Todos os documentos deverao ser encaminhados de uma unica vez, ndo se admitindo
complementacao, inclusdo e/ou substituicao de documentos.

07 - DA’COMISSAO DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO
PUBLICO

7.1 A fiscaliza¢do e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissdo nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, através de Ato Administrativo.

7.2 A fim de manter a necessdria coordenacdo, o Prefeito do Municipio de Joaima indicara
quantas pessoas forem necessdrias, para acompanhar a realizagdo do Concurso Publico, as
quais incumbirdo fiscalizar a aplicagdo das provas e apuracdo do resultado por processo
eletrOnico de leitora Optica junto a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico,
tomando as medidas necessdrias a manutencao do sigilo.

7.3 Compete a Prefeito do Municipio de Joaima, a homologa¢do do resultado do Concurso
Puablico, a vista do relatério apresentado pela Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico, dentro de até 05 (cinco) dias contados da publicac¢ao do resultado final.

7.4 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, com supressdes ou acréscimos,
imprescindiveis a sua plena elucidacdo, a ocorrer mediante prévio Comunicado Puablico que
serd publicado no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Joaima.

08 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.1 A Pessoa com deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso
Publico, para o cargo publico com atribui¢des compativeis a sua situacdo, sendo-lhe reservado
5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo publico oferecida neste Concurso Publico.

8.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 8.1 resultar em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o nimero inteiro anterior.

8.2 A ordem de convocagdo para os Candidatos com deficiéncia serd obedecido o percentual
reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1* (primeira) vaga a ser destinada a
Pessoa com deficiéncia serd a 5* (quinta) vaga, seguida da 21* (vigésima primeira) vaga; 41*
(quadragésima primeira) vaga, 61* (sexagésima primeira) vaga e, assim, sucessivamente
sendo mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital.

8.3 As Pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicao Federal e Decreto n°® 3.298, de 20 de
Dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdao no presente Concurso Publico desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes objeto do cargo publico em provimento.
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8.4 Para fins de identifica¢do de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853 de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n® 5.296 de 02 de Dezembro de 2004, conforme as
definicOes a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢io dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condic¢des anteriores. Visao Monocular (Simula Vinculante n® 377 do Superior
Tribunal de Justica — STJ);

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacOes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

e) Defici€éncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias;

f) Transtorno do espectro autista — Lei n° 2.764 de 27 de Dezembro de 2012 - Sindrome
clinica caracterizada na forma: I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da
comunicacdo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo
verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes
restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdoes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

8.5 A Pessoa com deficiéncia deverd preencher o anexo V deste Edital declarando sua deficiéncia
e enviar juntamente com a sua documentacao de acordo com o subitem 8.6, caso o Candidato
nao envie o Laudo Médico ndo serd considerado deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢c@o no requerimento de inscri¢ao.

8.6 A Pessoa com deficiéncia que se inscrever para o referido Concurso Publico via internet ou
presencial, deverd encaminhar dentro do periodo de inscri¢des, pelos Correios via Sedex com
AR, o Laudo Médico original ou cépia autenticada com expressa referéncia do CID expedido
no prazo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des com as informacdes que
seguem para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Tedfilo Otoni - MG

CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2018
Prefeitura Municipal de Joaima — MG
PD - PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome do Candidato: xxxxxx
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8.6.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

8.7 Sera eliminado da lista de Candidatos deficientes, o Candidato cuja deficiéncia especificada
no requerimento de inscricao ndo se constate.

8.8 A Pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do conforme as
determinacdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

8.9 Caso necessite de condi¢Oes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o
Candidato deverd solicitd-las por escrito de acordo com o anexo VI, justificando os motivos
de sua solicitac@o e enviar o pedido durante o periodo de inscri¢des pelos Correios via Sedex
com AR ou Carta registrada para o endereco descrito no subitem 8.6.

8.10 A Pessoa com deficiéncia visual podera optar por prestar provas mediante ajuda de um Ledor
da Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico, ou através da utilizacdo de
prova ampliada, solicitada conforme subitem 8.9.

8.11 O atendimento diferenciado obedecerd a critérios de viabilidade e de razoabilidade e serd
comunicado ao Candidato caso seja negado a sua solicitacdo.

8.12 A omissao do Candidato de solicitar condi¢cdes especiais implicard a realizacdo das provas em
igualdade de condi¢cdes com os demais Candidatos, ndo sendo concedido qualquer
atendimento especial no dia da prova.

8.13 As Pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
Candidatos, no que se refere ao contetido das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao
horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais Candidatos.

8.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de
corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.15 A nomeacdo dos Candidatos aprovados atendera os critérios do numero de vagas de ampla
concorréncia considerando a alternancia e proporcionalidade entre o ndmero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos Candidatos com deficiéncia de acordo com o subitem 8.2 e
8.3 deste Edital.

8.16 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os Candidatos aprovados, inclusive a das Pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacio destes ultimos.

8.17 Nao havendo Candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais Candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

8.18 O Candidato classificado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e
complementares pelo Municipio, que irdo avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

8.19 O servico médico-pericial municipal terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do Candidato com as atribuicdes do cargo publico, devendo seu parecer ser
fundamentado.

8.20 O Candidato que, apds avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da
Legislacdo vigente, permanecerd somente na lista geral de classificagdo do cargo publico para
o qual se inscreveu.

8.21 Os casos omissos neste Edital em relacdo as Pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto
no Decreto Federal n°® 3.298/1999, Decreto Federal n® 5.296/2004, Lei Federal n° 7.853/1989,
Lei Federal n°® 2.764/2012 e Sumula Vinculante n® 377 do STJ.

09 - DO CARTAO DE INSCRICAO

9.1 O Cartao definitivo de inscricdo € o documento que possibilita o acesso do Candidato a sala
de provas, que deverd ser guardado cuidadosamente para orientacdo do Candidato no dia das
provas. O documento de identidade original de reconhecimento Nacional que contenha
fotografia € indispensdvel para triagem na portaria e acesso a sala de provas. O Candidato que
ndo estiver munido com o documento de identidade original dentro da sala de provas, estard
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sujeito a ser eliminado do Concurso Publico.

Os Cartdes definitivos de inscri¢gdes dos Candidatos inscritos no Concurso Publico estardo a
disposicdo no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br a partir das 18h0Omin
do dia 06 de Maio de 2019 e na Prefeitura Municipal de Joaima, local da realizacdo das
inscrigdes presenciais.

E obrigacio do Candidato conferir no Cartdo definitivo de inscri¢io: nome; o n° do
documento de identidade utilizado na inscri¢do e a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro
de digitacdo, comunicar imediatamente a MSM Consultoria & Projetos Ltda. para a devida
corre¢ao através do telefone (33) 3522-4949 e e-mail: msm @msmconsultoria.com.br
Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do Candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do 6rgdo expedidor serdo também anotados pelo
Fiscal de sala no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, e constardo na Ata de
Ocorréncias do Concurso Publico.

As reclamagdes referentes ao Cartao definitivo de inscricdo ou erros que constem em qualquer
listagem serdo aceitas até as 17h0OOmin do ultimo dia util que anteceder a data da realizagao
das provas.

10 - DO CONTEUDO DO CONCURSO PUBLICO

10.1 O Concurso Publico serd realizado em 02 (trés) etapas.
10.2 A primeira etapa consistird de provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos

publicos descritas no QUADRO 1V deste Edital.

10.3 A segunda etapa consistird de prova de Titulos para os cargos de:

» Professor PEB I;

» Professor PEB II - ciéncias;

» Professor PEB II — educacao fisica;
» Professor PEB II - geografia;

» Professor PEB II - historia;

» Professor PEB II — matematica.

10.5 Os detalhes, por cargo publico, fazem parte do QUADRO 1V deste Edital.
10.6 As provas objetivas, que terdo a duragdo méaxima de 03 (trés) horas, consistirdo em questoes

de multipla escolha, conforme QUADRO IV deste Edital, cada uma com 04 (quatro) opcdes
de resposta, das quais apenas 01 (uma) serd correta.

11 - DOS PROGRAMAS E ATRIBUICAO DOS CARGOS PUBLICOS

11.1 Os programas das matérias sobre os quais versardo as provas objetivas de multipla escolha

integram o presente Edital da pagina 22 a pagina 28.

11.2 As atribui¢des dos cargos publicos integram o presente Edital da pagina 29 a pdgina 31.

12 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1 O Concurso Publico de que trata este Edital consistird das provas descritas no item 10 deste

Edital, bem como constante do QUADRO IV.

12.2 As provas objetivas serdo de cariter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, com notas e

pontuacdo de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo apresentadas as disciplinas em um unico
caderno, de acordo com cada cargo publico, especificado no QUADRO IV deste Edital.

12.3 Seré classificado o Candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
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em cada uma das disciplinas, especificadas conforme QUADRO IV deste Edital.

12.4 O Candidato eliminado em qualquer uma das disciplinas do caderno de prova(s) estard
eliminado do Concurso Publico.

12.5 As questdes ndo assinaladas no Cartdo Resposta e questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, ndo serdo computadas.

12.6 As respostas do caderno das provas objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta,
que ¢é o unico documento véalido para correcdo eletrobnica. Sendo da
responsabilidade exclusiva do Candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

12.7 O Candidato que ndo entregar o Cartdo Resposta devidamente ASSINADO no prazo
estipulado serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

12.8 Nao haverd substituicdo do Cartdao Resposta por erro do Candidato, salvo em situacdes em
que a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico julgar necesséria.

12.9 O Cartao Resposta devera ser preenchido conforme instru¢cdes do QUADRO III deste Edital e
instrucdes contidas na primeira contra capa do caderno de prova, ficando o Candidato ciente
de que a marcacdo de forma diferente e a falta de assinatura no local reservado incidird na
anulacdo do Cartiao Resposta.

12.10 Caso sejam anuladas questdes pela Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso
Publico, estas somardo pontos em favor de todos os Candidatos, exceto quando a resposta
marcada pelo Candidato for compativel com a do primeiro Gabarito oficial.

12.11 O uso de BORRACHA ou CORRETIVO na superficie do CARTAO RESPOSTA acarretara
a anula¢do do mesmo, conforme instru¢gdes na primeira contra capa do caderno das provas.

12.12 Os Candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, obedecendo
ao limite de vagas existentes no QUADRO IV de cada cargo publico onde especifica o
numero de vagas existentes neste Edital.

13 - DOS TITULOS

13.1 A avaliacdo de Titulos tem carater apenas classificatorio.

13.2 A avaliacdo de Titulos serd aplicada somente para os Candidatos aprovados nas provas
objetivas.

13.3 Pontos por Titulos: Os Titulos de conclusdo de Pds Graduacdo, Mestrado e Doutorado
deverdo obedecer ao que o0 MEC determina pela RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 08 DE
JUNHO DE 2007, e serdo apresentados em forma de Diplomas conforme especifica o
QUADRO II deste Edital.

13.4 Serao considerados os Titulos apresentados apenas para o cargo publico de:

Professor PEB I;

Professor PEB II — ciéncias;
Professor PEB II — educacao fisica;
Professor PEB II — historia;
Professor PEB II — geografia;
Professor PEB II — matematica.

YVVVYVYYY

13.5 O ndmero de pontos atribuidos aos Diplomas dos Candidatos inscritos no cargo publico
relacionada no subitem 13.4 pela conclusdo em Pds-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado
inerente ao cargo publico deste Concurso Publico, serdo no maximo de 05 (cinco) pontos por
Candidato conforme quadro abaixo:

10
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QUADRO I
Item Atribuicao de Pontos para Avaliacao de Titulos Max. de Titulos Pontos por Titulo
01 |Diploma devidamente registrado em Orgdo ou Instituicio competente de 02 (dois) 1 ponto
conclusido de curso de Pés-Graduacdo em nivel de especializagdo na drea maximo de 2 pontos

especifica, com carga minima de 360 horas, acompanhado do Histdrico
Escolar, onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas horarias.

02 |Diploma, devidamente registrado em Orgdo ou Instituicio competente de 01 (um) 2 pontos
conclusdo de Mestrado, na drea especifica, acompanhado do Histérico
Escolar, onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas hordrias.

03 |Diploma devidamente registrado em Orgdo ou Instituicio competente de 01 (um) 3 pontos
conclusdo de Doutorado na drea especifica, acompanhado do Histérico
Escolar onde constem as disciplinas cursadas e as respectivas cargas hordrias.

13.5.1 As copias autenticadas dos Titulos acompanhados com o Histdrico escolar especificados no
subitem 13.3 e QUADRO II deste Edital dos Candidatos inscritos no Concurso Publico
deverdo ser encaminhadas juntamente com a Ficha informativa de Titulos, devidamente
preenchida, conforme modelo constante do anexo VII deste Edital, no periodo de 03, 06 e
07/05/2019, conforme item 21 do Cronograma de Trabalho —- QUADRO L

13.5.2 Os Titulos poderdao ser entregues em envelope pardo, lacrado e identificado no local da
realizacdo das inscri¢cdes presenciais, Prefeitura Municipal situada a Praga Olinto Martins, n°
160 — Centro — Joaima — MG, ou encaminhados pelos Correios via Sedex com AR ou Carta
registrada averiguando-se sua tempestividade pela postagem com as informacdes que segue
para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustiquio Peixoto, n® 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Tedfilo Otoni - MG

Concurso Publico — Edital n° 001/2018
Prefeitura Municipal de Joaima - MG
TITULOS
Nome do Candidato: xxxxxx

13.5.3 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

13.6 Todos os Titulos deverao ser entregues ou encaminhados de uma tnica vez, ndo se admitindo
complementacdo, inclusdo e substitui¢do de documentos dentro do prazo estabelecido no
Edital.

13.7 O Candidato que se inscrever para mais de um cargo publico deverd enviar os Titulos
separadamente por cargo publico.

13.8 Os Diplomas entregues ou enviados via Sedex com AR ou Carta registrada de conclusdo de
P6s Graduacdo, Mestrado e Doutorado deverdo obedecer ao que o MEC determina pela
RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 08 DE JUNHO DE 2007.

13.9 Os Titulos entregues ou enviados guardardo direta relacdo com as atribuicdes do cargo
publico em Concurso Publico.

13.10Nao serdo atribuidos pontos aos Titulos entregues ou encaminhados sem especificagcdo clara
da carga horéria e o que determina o QUADRO II.

13.110s Titulos entregues ou encaminhados, referentes ao QUADRO II item 02 e 03, caso

excedam o nimero méximo de Titulos, poderdo ser pontuados de acordo com o item OI,
como complementacdo do nimero maximo de Titulos previstos no item O1.

13.12Sera de responsabilidade exclusiva do Candidato o envio da documentagao referente a Titulos

entregues no local da realizacdo da inscricdo presencial conforme subitem 13.3.1 ou

11
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encaminhamento via SEDEX com AR ou Carta registrada.

13.13 A cdpia apresentada ndo serd devolvida em hipdtese alguma e ndo serd considerada, para
efeito de pontuagdo, a cOpia que ndo esteja autenticada e sem o acompanhamento do
Historico escolar.

13.14 Nao serdo aceitos comprovantes de Titulos apresentados apds o dia 05 de Junho de 2019.

14 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1 As provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos serdo realizadas no dia 12 de
Maio de 2019, podendo ser aplicadas no turno matutino ou vespertino nas Escolas do
Municipio de Joaima de acordo com a quantidade de inscritos, conforme Edital de
Convocacao a ser publicado no quadro de avisos da Prefeitura, situada a Praca Olinto Martins,
n° 160 - Centro — CEP. 39.890-000 - Joaima—-MG e no endereco eletronico site:
www.msmconsultoria.com.br

14.2 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, mediante Termo formal e na presenga de, no minimo, dois Candidatos convidados
a assinar o Termo, aleatoriamente, nos locais de realizagcdo das provas.

14.3 O Candidato deverd, conferir a sequéncia da numeracdo das paginas e nimero de questdes do
caderno de prova conforme especificado no QUADRO IV deste Edital. Caso esteja faltando
alguma pdagina ou questdo no caderno de prova e mesmo a impressao nao estando legivel, o
Candidato deverd comunicar ao Fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas as devidas
providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso
Puablico. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do Candidato.

14.4 A data da realizacdo das provas, se necessdrio, poderd ser prorrogada por ato do Chefe do
Poder Executivo, dando ampla divulgacao.

14.5 Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou
previsivel, porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacdo do
Concurso Publico, ou de alguma de suas fases, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico serd reservado o direito de cancelar, adiar a data da aplicacdo, substituir e
reaplicar provas de modo a viabilizar o Concurso Publico.

14.6 Nao se admitird a entrada de Candidato em sala de prova que ndo estiver munido do
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional, contendo
fotografia. (Carteiras expedidas pelos Comandos Militares; Secretarias de Seguranca Publica;
Institutos de Identificacdo; Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos Orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
Orgio piiblico que, por Lei Federal sejam validos como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacdo).

14.7 Recomendamos aos Candidatos comparecerem ao local das provas 60 (sessenta) minutos
antes do inicio das mesmas, portando DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL de
reconhecimento nacional que contenha fotografia, conforme especificado no item 14.6, nao
sendo aceito cépia do mesmo, ainda que autenticada, Cartdo definitivo de inscricdo, ou
anotagdes do hordrio e local de prova extraidos do relatério publicado no endereco eletronico
site: www.msmconsultoria.com.br e afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Joaima, portando CANETA ESFEROGRAFICA TRANSPARENTE (ACRILICA) COM
TINTA AZUL OU PRETA.

14.8 O Candidato deverd levar somente os objetos citados no item 14.7 deste Edital evitando levar
objetos de uso pessoal, tais como: bolsa, mochila, apostilas, livros, celular, etc.

14.9 Nao haverd guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares,
ndo possuindo a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico ou a Prefeitura
Municipal de Joaima — MG qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por eventual
extravio, perda, furto, dentre outros.
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14.10 Nao se admitird a entrada, no recinto das provas, os Candidatos que chegarem atrasados.

14.11 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de
provas fora do hordrio e dos locais marcados para todos os Candidatos. O ndo
comparecimento implicard na eliminagdo do Candidato.

14.12 A Candidata lactante poderd amamentar durante a realiza¢do das provas, desde que leve um
acompanhante, que ficard em sala reservada determinada pela Coordenacdo do Concurso
Publico e sera responsavel pela guarda da criangca. Durante o periodo de amamentacdo, a
Candidata serd acompanhada por Fiscal, que garantird que sua conduta esteja de acordo com
os termos e condicdes estabelecidos neste Edital. O tempo utilizado pela Candidata durante a
amamentac¢do, ndo serd acrescido do horario das provas estipulado pelo Edital.

14.12.1 A Candidata lactante deverd preencher o anexo VI deste Edital, declarando sua necessidade
e enviar via internet para o e-mail: msm@msmconsultoria.com.br , antes do término das
inscrigdes.

14.13 O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, poderd
interrompé-las até que se restabeleca no local de realizagdo das provas, onde nao serd
acrescido do hordrio das provas estipulado pelo Edital. Caso o Candidato ndo se restabeleca
em tempo hdbil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido, poderd ser
eliminado do Concurso Ptblico.

14.14 Durante a realizacdo das provas, serd eliminado automaticamente do Concurso Publico o
Candidato que:

14.14.1Adentrar, no recinto das provas, portando qualquer equipamento eletrOnico tais como:
telefone celular, calculadora, relégio, agendas eletronicas ou similares, gravador, canetas
eletronicas, ponto eletronico ou qualquer outro receptor de mensagens;

14.14.2 Adentrar ao recinto com qualquer tipo de arma;

14.14.3 Comunicar-se verbal, escrita ou gestualmente com outro Candidato ou pessoas estranhas ao
Concurso Publico;

14.14.4 Consultar qualquer espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis tabuada, pessoalmente

ou através de mecanismos eletronicos ou a outro elemento qualquer;

14.14.5 Utilizar-se de madquinas calculadoras ou qualquer material que nao seja estritamente

necessdrio e permitido para a realizagdo das provas;

14.14.6 Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com

qualquer membro da Equipe encarregada a aplicacao das provas ou do Concurso Publico;

14.14.7 Apresentar-se para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes;

14.14.8 Nao comparecer nos locais, datas e hordrios determinados;

14.14.9 Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagao;

14.14.10 Utilizar-se de processos ilicitos na realizacdo da prova, se comprovado posteriormente,

mediante andlise, por meio eletronico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
14.14.11Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.15 O Candidato que porventura burlar a fiscalizacdo e adentrar ao recinto das provas portando
os equipamentos citados no item 14.14 estard automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

14.16 No dia de realizacdo das provas, a MSM Consultoria & Projetos Ltda. poderd submeter os
Candidatos ao sistema de detec¢do de metal na portaria das escolas, nas salas, corredores e
entrada dos sanitdrios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o Candidato esta
portando material ndo permitido conforme o que determina o subitem 14.14.

14.17 Fica vedado o ingresso no local das provas de pessoas estranhas ao Concurso Publico.

14.18 Nao serd permitido que as marcagdes no Cartdo Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de Candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim.

14.19 Na hipétese do item anterior, o Candidato serd acompanhado por um Fiscal devidamente
treinado pela Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.

14.20 O Candidato deverd apor sua assinatura na Lista de Presenca e no Cartdo Resposta, de
acordo com aquela constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢@o de rubrica.
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14.21 Ao iniciar a prova, o Candidato deverd permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

14.22 O caderno de prova(s) objetiva(s) de multipla escolha pertencerd ao Candidato apés duas
horas do inicio da mesma.

14.23 Ao terminar a(s) prova(s) objetiva(s) de multipla escolha ou findo o horario limite para a sua
realizacdo, o Candidato entregard ao Fiscal de sala, obrigatoriamente, seu Cartdo Resposta
devidamente ASSINADQO. O Candidato que descumprir o disposto neste item serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico, ficando o fato registrado na Ata de
Ocorréncias do Concurso Publico.

14.24 Na realizacdo da prova objetiva de multipla escolha, ndo serd permitido esclarecimento
sobre enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.

14.25 Ap6s o término da prova, o Candidato devera deixar imediatamente o recinto da mesma,
sendo terminantemente proibido fazer contato com Candidatos que ainda ndo terminaram a
prova ou fazer uso dos sanitdrios e bebedouros, sob pena de ser excluido do Concurso
Publico.

14.26 As demais instruc¢des da realizacdo das provas sdo partes integrantes da primeira contra capa
do caderno de provas.

14.27 Os trés ultimos Candidatos de cada sala s6 poderao sair apds assinar a ata, rubricar e assistir
o lacre dos envelopes, aguardando a ordem de dispensa pelo Coordenador da Empresa
Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.

1428 O Candidato que desejar Declaracio de Comparecimento deverd solicitar junto a
Coordenacdo do Concurso Publico no dia da realizagdo das provas ou encaminhar e-mail
para: msm@msmconsultoria.com.br

14.29 A Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico reserva se o direito de aplicar as
provas em turno que melhor se adaptar as condicdes de disponibilidade de Escolas e
carteiras no Municipio na data de realizacdo das mesmas.

14.30 As provas serdo realizadas no horario oficial de Brasilia/DF.

15 - DA FORMACAO DE RESERVA DE CADASTRO

15.1 As Nomeacgdes obedecerdo a ordem de classificagdo final constante da Homologacdo do
Concurso Publico.

15.2 Os Candidatos aprovados na prova objetiva de multipla escolha, com classificagdo posterior
ao ndmero de vagas determinado no QUADRO IV deste Edital, compordo a reserva de
cadastro.

15.3 A reserva de cadastro de que trata o subitem 15.2 deste Edital, sera utilizada pela Prefeitura
Municipal de Joaima para suprir futuras vagas surgidas no seu quadro de realizacdo do
Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, assim considerando eventual prorrogacao,
a serem preenchidas sempre com observancia da ordem classificatéria dos Candidatos.

16 - DO DESEMPATE

16.1 Apurado o total de pontos da prova objetiva de multipla escolha, na hipdtese de empate, terd
preferéncia na classificagdo o Candidato que, na data da publicacdo do resultado final tiver
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na forma do disposto no pardgrafo tnico do
Artigo 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); posteriormente tera preferéncia
o Candidato que participou efetivamente como jurado na forma do disposto no Art. 440 do
Cdédigo de Processo Penal Brasileiro. Persistindo o empate ou ndao havendo Candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente,
o Candidato que:

16.1.1 obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos especificos;

16.1.2 obtiver maior aproveitamento na prova de portugueés;
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16.1.3 obtiver maior aproveitamento na prova de matematica;

16.1.4 obtiver maior aproveitamento na prova de informética;

16.1.5 obtiver maior aproveitamento na prova de conhecimentos pedagdgicos;

16.1.6 idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento e desconsiderando hora de

nascimento;

16.1.7 por sorteio publico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Joaima juntamente com a
Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico.

16.1.7.1 O sorteio publico a ser realizado como critério de desempate entre Candidatos deverd ser
previamente comunicado aos Candidatos envolvidos por correspondéncia com aviso de
recebimento, informando a hora e o local de sua realizagdo e marcado com prazo nao
inferior a 15 (quinze) dias corridos, contados da expedi¢do do Comunicado Publico pela
Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

16.1.7.2 O sorteio publico ocorrerd nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Joaima, realizado
pela Chefia da Divisao de Recursos Humanos, pelos membros da Comissdo Especial do
Concurso juntamente com a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso Publico,
sob a fiscalizacao do Setor juridico da Prefeitura Municipal de Joaima.

16.1.7.3 Ao sorteio publico serd conferida a ampla publicidade pelos mesmos instrumentos de
divulgacdo deste Edital e seus anexos.

16.2 O Candidato que obtém a Certidao que participou efetivamente como jurado na forma do
disposto no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro, deverd encaminhar a sua
documentagdo através de copia autenticada no periodo de 03, 06 e 07 de Maio de 2019,
pelos Correios via Sedex com AR ou Carta registrada com as informagdes que seguem
para:

DESTINATARIO: MSM Consultoria & Projetos Ltda.
Rua Desembargador Eustdquio Peixoto, n® 205

Bairro Sao Diogo

CEP: 39.803-007 - Tedfilo Otoni - MG

CONCURSO PUBLICO - Edital N° 001/2018
Prefeitura Municipal de Joaima — MG
CERTIDAO PARA DESEMPATE

Nome do Candidato: xxxxxx

16.2.1 O nome do Candidato e seu endereco completo deverdo constar no verso do envelope.

| 17 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICACAO DE RESULTADOS

17.1 Terminada a avaliacao das provas, serdo publicados os resultados no:
Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Joaima, situada a Praca Olinto Martins, n° 160-
Centro - CEP: 39.890-000 — Joaima — MG;
Endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

17.2 Os resultados obtidos dos Candidatos aprovados serdo publicados separadamente por cargo
publico ou por grupos ocupacionais, objetivando a agiliza¢do dos servigos publicos.

18 - DOS RECURSOS

18.1 O Candidato ou seu Procurador com outorga para tal fim terd o prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir da data da divulgacdo de cada resultado, para interpor recurso em formulario
proprio conforme anexo IV deste Edital, contra o cancelamento de inscricdo, o Gabarito
Oficial e dos demais resultados do Concurso Publico de acordo com o Cronograma de
Trabalho - QUADRO I, desde que, devidamente fundamentado, preenchidas as demais
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condigdes estabelecidas no subitem 18.2 deste Edital garantido o direito a Ampla Defesa e
Contraditorio.

18.2 O recurso a que se refere o subitem 18.1, dirigido a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso  Publico, deverd ser enviado via internet para O e-mail:
recursos @msmconsultoria.com.br ,apresentados em obediéncia as seguintes especificagdes:
a) indicacdo do nimero das questdes, em ordem crescente;

b) deverd ser encaminhado com argumentacdo ldgica, consistente e com bibliografia
pesquisada pelo Candidato, referente a cada questdo, devidamente fundamentado.

18.3 Os recursos que forem enviados para outro (s) endereco (s) ou de outra forma que nio a
especificada no subitem 18.2 ndo serdo aceitos e nem avaliados.

18.4 Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo indeferidos.

18.5 Os pontos correspondentes a anulacdo de questdes das provas objetivas, por forca de
julgamento de recurso administrativo, serdo atribuidos a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido.

18.6 A classificacdo dos Candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apds a
andlise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva de miltipla escolha,
observando-se o disposto no subitem 18.2 e QUADRO I deste Edital.

18.7 Cada Candidato poderd somente pedir revisdo de questdes ou Cartdo Resposta da sua propria
prova.

18.8 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

18.9 A decisao proferida pela Comissao Organizadora e Realizadora do Concurso Publico tem
carater irrecorrivel na Esfera Administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

19 - DA POSSE

19.1 O Candidato deverd ter 18 (dezoito) anos de idade e entregar apds a convocagdo para Posse,
duas fotos 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

19.1.1 Documento de identidade de reconhecimento Nacional, que contenha fotografia;

19.1.2 Certiddo de nascimento ou de casamento;

19.1.3 CPF;

19.1.4 Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

19.1.5 PIS/PASEP;

19.1.6 Certificado de Reservista, para os Candidatos do sexo masculino quando exigivel;

19.1.7 Comprovante de endereco;

19.1.8 Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo publico pretendida,

adquirida em Instituicao de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo MEC;

19.1.9 Comprovante de regular situacio de inscricio no Orgdo de Classe respectivo, quando o
exercicio da atividade profissional do Candidato o exigir;

19.1.10 Laudo Médico favoravel, sem restri¢cdes, fornecido pelo servico médico oficial. Somente
podera ser nomeado, aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do
cargo publico;

19.1.11 Declaracdo de bens que constituam seu patrimonio;

19.1.12 Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo publico ou funcdo publica (nos casos de
acumulacao licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser
oferecido pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Joaima - MG.

19.2 A documentagdo serd entregue por meio de cOpias autenticadas legiveis, sendo facultada a
Prefeitura Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos
originais;

19.3 No caso dos Candidatos deficientes aprovados serd verificada também a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo publico pretendida. Esta avaliacao
serd composta por uma junta médica e 03 (trés) profissionais integrantes da Carreira almejada
pelo Candidato, que irdo avaliar a sua condi¢do para o cargo publico e sua condicdo fisica e
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mental.

| 20 - DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento por parte deste, das disposi¢des deste
Edital e no compromisso de aceitar as condi¢cdes do Concurso Publico nos termos em que se
acham aqui estabelecidas.

20.2 O Edital completo que regulamenta este Concurso Publico se encontra afixado, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Joaima, local da realizacdo das inscricdes presenciais, €
disponivel no endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br , onde deverd ser lido
antes da realizacdo da inscricao.

20.3 O preenchimento do requerimento de inscri¢ao € de responsabilidade do Candidato ou de seu
Procurador com outorga para tal fim.

20.4 O preenchimento inexato do requerimento de inscri¢do, quando sandvel, serd retificado em até
03 (trés) dias uteis, contados da divulgacdo do relatério de Candidatos inscritos por cargo
publico, que serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Joaima — MG e no
endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

20.5 A Prefeitura Municipal de Joaima e a Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso
Publico ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo Candidato ou
seu Procurador, por deixar de ler este Edital do Concurso Publico.

20.6 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico nao fornecerd a Candidatos, a autoridades ou a Instituicdes de Direito
Publico ou Privado, exemplares de provas relativas a Concurso Publico anterior.

20.7 O valor da taxa de cada inscricao serd o fixado no QUADRO IV deste Edital, a qual sera
dispensada dos Candidatos hipossuficientes de recursos financeiros, nas condicdes descritas
no item 6 deste Edital.

20.8 Sera publicado no relatério do Resultado Final apenas os nomes dos Candidatos aprovados.

20.9 As nomeagdes obedecerao rigorosamente a ordem de classificacdo e aos requisitos das Leis
Municipais n°® 1.597/2006, n° 1.610/2007, n° 1.694/2010, n°® 1.696/2010, n°® 1.707/2011, n°

1.725/2011, n°® 1.952/2018, n°® 1.971/2019 e alteracdes posteriores, Lei complementar n°
24/2013 e alteragdes posteriores, Decreto Federal n® 9.661 e alteragdes posteriores.

20.10 Publicado o Edital de Convocacdo para nomeagdo dos aprovados, o Candidato que ndo
comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, serd compulsoriamente
eliminado da classifica¢do, convocando-se o classificado imediatamente subsequente.

20.11 A convocagdo para a nomeagdo dos aprovados neste Concurso Publico deverd ocorrer em
obediéncia da ordem classificatéria dos aprovados.

20.12 O prazo de vigéncia da nomeacdo dos aprovados no Concurso Publico serd de 0 a 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por iguais periodos, conforme as necessidades administrativas
e da existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros.

20.13 As vagas existentes no quadro de vagas descritas no QUADRO IV tém cardter meramente
exemplificativo, podendo a lotagdo ser modificada por razdes de justificado interesse da
Administracdo Municipal, assegurada a preferéncia do Candidato aprovado segundo a
ordem de classificacdo do resultado final do Concurso Publico.

20.14 A nomeacdo dos Candidatos aprovados serd publicada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Joaima, situada a Praca Olinto Martins, n° 160 - Centro — CEP:

39.890-000 — Joaima - MG, no Diério Oficial de Minas Gerais e correspondéncia enviada ao
endereco do Candidato, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Joaima - MG.

20.15 O Candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Joaima - MG, seu
endereco atualizado, visando a eventual nomeac¢do, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao
caso nao seja possivel a Prefeitura Municipal convoca-lo por falta dessa atualizacao.

20.16 A Prefeitura Municipal de Joaima - MG, através do Orgdo competente, fornecerd ao
Candidato a ser nomeado, todas as instru¢des necessarias a sua nomeagao.

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAIMA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Consultoria &
Projetos Ltda.

20.17 A MSM Consultoria & Projetos Ltda. ndo participa do Processo de Homologacdo e Posse
dos Candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura
Municipal de Joaima — MG.

20.18 Nenhum Candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste
Edital e demais Legislacdes pertinentes.

20.19 A inexatiddao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacao de
atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacdo das inscricdes e, em especial, por ocasido da Nomeagdo,
acarretardo a anulacdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminacdo do Candidato do Concurso Publico, garantido o direito a Ampla Defesa e
Contraditério.

20.20 O Candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo hdbil, a documentagdo
completa, perderd automaticamente o direito a Nomeacao.

20.21 Os requisitos, as atribui¢des e carga hordria dos Servidores municipais dos cargos publicos
em Concurso Publico sdo as constantes das Leis Municipais n® 1.597/2006, n° 1.610/2007,
n°® 1.694/2010, n°® 1.696/2010, n°® 1.707/2011, n°® 1.725/2011, n°® 1.952/2018, n°® 1971/2019 e
alteracdes posteriores, Lei complementar n°® 24/2013 e alteragdes posteriores, Decreto
Federal n® 9.661 e alteragcdes posteriores.

20.22 Todas as publicacoes referentes ao Concurso Publico serdo divulgadas obrigatoriamente
através de afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Joaima — MG, situada a
Praca Olinto Martins, n° 160 - Centro — CEP: 39.890-000 - Joaima — MG, no endereco
eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e em jornal de circulagdo regional.

20.23 O planejamento e execugdo do Concurso Publico ficardo sob responsabilidade, por Contrato,
da Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., sediada na cidade de Tedfilo Otoni — Minas
Gerais, Telefax: (33) 3522-4949 - endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br

20.24 A Prefeitura Municipal de Joaima - MG e a Empresa Organizadora e Realizadora do
Concurso Publico nao se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos,
apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

20.25 Os registros escritos produzidos durante o Concurso Publico serdo guardados pela MSM &
Projetos Ltda. pelo prazo de 6 (seis) anos, conforme a Resolug¢do n° 14, de 24/10/2001 do
CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o codigo de classificagao de
documentos de arquivos para a Administragdo Publica.

20.26 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial de Minas Gerais. A
apresentacdo de impugnacdo e a solu¢do respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item 19 deste Edital.

20.27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Empresa Organizadora e Realizadora do Concurso
Publico, "Ad Referendum" do Prefeito Municipal de Joaima - MG.

Prefeitura Municipal de Joaima - MG, 21 de Dezembro de 2018.
Original assinado

Dauro Barreto Melo Filho
Prefeito do Municipio
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QUADRO III

AS INSTRUCOES A SEGUIR SERAO UTILIZADAS NA REALIZACAO DAS PROVAS.
ANTES DO INICIO DE SUA PROVA LEIA COM ATENCAO.
AS INSTRUCOES CONTIDAS NA PRIMEIRA CONTRA CAPA DE SUA PROVA:
- Verifique se o conjunto de pdginas que compde sua prova estd completo;
- Leia atentamente para responder corretamente as questdes formuladas;
- Caso haja alguma duvida, o Candidato deverd solicitar ao Fiscal a presenca do Coordenador do Concurso Publico;
- Nas questdes formuladas s6 existe uma alternativa correta. O Candidato s6 deverd marcar a alternativa com caneta
esferografica AZUL ou PRETA, quando tiver absoluta certeza da resposta;
- NAO USAR LAPIS para marcar o Cartiio Resposta.

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA:

- Ap6s ter respondido a prova, transfira as respostas para o Cartdo Resposta, marcando apenas uma op¢ao conforme
instru¢do abaixo;

- Nao podera haver rasuras no Cartdo Resposta, caso isto acontega, o Cartdo Resposta serd anulado;

- A ndo observancia destas instrucdes ensejard a eliminag¢do do Candidato deste Concurso Piiblico.
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QUADRO IV - DAS VAGAS
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) > LINGUA PORTUGUESA 10 2,5
01 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL g)VI\IIEsLELHI\gEgé%L A; SEREGISTRO NOI o) 0 R$ 998,00 R$ 47,00 40 horas | CONHEC. DE INFORMATICA 10 2,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
02 EXCLUIDO
~ CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA + LINGUA PORTUGUESA 20 25
03 | CIRURGIAO DENTISTA REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 0 R$2.000.00 | R$100.00 | 40horas | -\HECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + ]
. ESPECIALIZACAO EM LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
04 | MEDICO ANESTESIOLOGISTA | \NESTESIOLOGIA + REGISTRO NO 0 R§$3.900,00 | R$ 160,00 20horas |« NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CONSELHO DE CLASSE
CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + )
. . ESPECIALIZACAO EM  CIRURGIA | LINGUA PORTUGUESA 20 2,5
05 | MEDICO CIRURGIAO GERAL | pp a1 4 REGISTRO NO CONSELHO DE 0 R$4.900.00 | R$160.00 | 20horas | -,\pyECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
CLASSE
MEDICO CLINICO GERAL —|CURSO SUPERIOR EM MEDICINA + LINGUA PORTUGUESA 20 25
06 | pgp REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE 0 R$8.00000 | R$ 160,00 40horas | ) NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
07 EXCLUIDO
08 EXCLUIDO
. CURSO  NORMAL  SUPERIOR  / [ CONHEC. PEDAGOGICOS 20 25
09 | PROFESSOR PEB I (1° ao 5° ano) PEDAGOGIA 01 R$ 1.841,51 R$ 92,00 30 horas CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
PROFESSOR PEB II - CIENCIAS | CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA CONHEC. PEDAGOGICOS 20 2,5
10 | (62 an0 9% ano) PLENA CoM HABILITACAO 0 R$ 15,61 H/A | R$93,00 30 horas* | ) e CMENTOS ESPECIFICOS o 3
ano = ano ESPECIFICA NA AREA ’
EIEI)JCACAO FISICA (6° an0 9° | Lobr iFICA NA AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
CURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA
PLENA coM HABILITACAO
PROFESSOR PEB 1I  — | ESPECIFICA NA AREA . | CONHEC. PEDAGOGICOS 20 2,5
12| GEOGRAFIA (6° ano 9° ano) 0 R§ 15,61 H/A | R$ 93,00 30horas™ | - NHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5
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PROFESSOR PEB II - HISTORIA | SURSO SUPERIOR EM LICENCIATURA CONHEC. PEDAGOGICOS 20 25
13| (g>ang 00 mmo) PLENA coM HABILITACAO | 01 0 | RSISEIHA | RS9300 | 30horas* | COoNHECMENIOS ESPRCIFICOS ” -
ESPECIFICA NA AREA ;
j4 |PROFESSOR — PEB Il - (Pjg;\?g SUPEIES\% M LII{C:]?IS?XE% 03 0 | R$1561H/A | R$9300 | 30horast | SONHEC. PEDAGOGICOS 20 25
MATEMATICA (6°ano 9°ano) | Pt S o O AREA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
- CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA + LINGUA PORTUGUESA 20 25
15| PSICOLOGO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE o1 0 R$1.800.00 | R$90.00 | 40horas | -o\HECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25
NIVEL _ MEDIO _ TECNICO _ EM -
16 | TECNICO DE ENFERMAGEM | ENFERMAGEM + REGISTRO NO| 06 01 R$998,00 | R$47,00 | 40 horas Eg\?g&ggg;ggg EgQECIFIC o5 ;g ;g
CONSELHO DE CLASSE ;
NIVEL _ MEDIO _ TECNICO __EM -
17 | TECNICO DE RADIOLOGIA  |RADIOLOGIA + REGISTRO NO| 0l 0 R$998,00 | R$47,00 | 40 horas Eg\?g&gggggg EgsECIFIC o5 ;g ;g
CONSELHO DE CLASSE ;
_ CURSO SUPERIOR EM FARMACIA + [ LINGUA PORTUGUESA 20 25
18 | FARMACEUTICO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ol 0 R$1.800.00 | R$90,00 | 40horas | -\HECIMENTOS ESPECIFICOS 20 25

*Nota: maximo de carga horaria semanal, podendo ser menor conforme as aulas ministradas.
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ANEXO1
PROGRAMAS DAS PROVAS
EDITAL N° 001/2018 - CONCURSO PUBLICO

01 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto; Elementos da comunicacgdo e as fungdes
de linguagem; Andlise seméintica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e
homonimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos textuais; Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura
argumentativa; Coesdo e coeréncia textual; Descri¢do objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras
e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Fun¢do da
linguagem e niveis de linguagem; Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao niimero de silaba e
silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de acentuacdo; Ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortogréfico); Pontuacdo = Empregar corretamente:
ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamacgdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero
e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexao dos numerais e emprego; Preposicdes;
Conjuncdes; Interjei¢des; Advérbios. Frases: tipos de frase; orag@o; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacdo; Termos da orag@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e
complementos nominais; Aposto; Vocativo; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal,;
Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Estrutura e formacgao das palavras; Fungdes das palavras gue e se.

II - CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Conhecimentos basicos de hardware e softwares; Periféricos de
entrada e saida; Conhecimentos bdsicos de operagdo com arquivos em ambientes Windows e Linux; Conceitos de
gerenciamento de arquivos: copiar, colar, criar diretérios e mover; Utilizacdo do Windows Explorer; Conhecimentos
basicos de editos de texto: criacdo, formatagdo e impressao (Office 2003 a 2010, BrOffice); Conhecimentos bédsicos em
planilhas eletronicas: criagdo, formatag@o e organizacdo de planilhas eletronicas (Office 2003 a 2010, BrOffice); Banco
de dados access; Conhecimentos basicos de internet (Pesquisas, sites e redes sociais) e gerenciador de e-mails.

IIT — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de saude e SUS - Sistema unico de saudde;
Biosseguranca; Gerenciamentos de residuos; Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo; Manutengdo preventiva de
equipamentos odontolégicos; Prote¢do radioldgica, técnicas de tomadas radiograficas e revelacdo; Acidentes de
trabalho e conduta apds a exposicdo ao material odontoldgico; Organizacdo da clinica odontoldgica e trabalhos de
equipe multidisciplinar; Emergéncias e urgéncias em odontologia; Nog¢des de anatomia humana bdsica e de cabeca e
pescoco; Anatomia dentdria; Instrumentais odontolégicos; Nocdes de materiais dentdrios e procedimentos
odontoldgicos; Nocdes de anatomia e fisiologia da cavidade bucal, cdrie, doenca periodontal e mé oclusdo; Medidas de
prevencdo e controle da doenca periodontal e cérie: terapia com flior, selantes, raspagem e polimento corondrio,
instru¢do de higiene oral e educacdo para a saide; Manipulagdo e preparo de materiais odontoldgicos; Doengas
infectocontagiosas de interesse em odontologia; Nogdes de microbiologia e patologia bucal; Legislacdo odontolégica.

02 — EXCLUIDO.

03 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA:
I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anudncios, etc.); Gé€neros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintéticas; Relacdes sintdtico-semdnticas entre as
oragcdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo; Crase; Semantica: sindnimos e antdnimos; conotacio e denotagdo; linguagem figurada; Niveis e funcdes da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintiticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.
II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politica nacional de saide e Sistema unico de saude; Planejamento e
atencdo coletiva: politicas puiblicas/intersetoriedade, Biosseguranga, Bioética, Epidemiologia, determinantes sociais em
saude, indices e indicadores; Gestdo e geréncia da prdtica odontoldgica: organizagdo de servigos, documentacio,
financiamento, andlise de custos, educacdo em sadde, promocdo de satude bucal, controle do processo satde/doenca,
organizacdo da assisténcia odontoldégica ambulatorial e hospitalar, emergéncias e urgéncias em Odontologia,
diagnéstico e planejamento integral e controle do processo satide/doenca, manifestagdes bucais das doengas sist€micas,
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terap€uticas medicamentosas, anestesiologia, atendimento a pacientes com necessidades especiais, trabalho em equipe
multidisciplinar, semiologia e patologia bucal, protecio do complexo dentino-pulpar, procedimentos restauradores,
endoddnticos, periodontais, protéticos, cirtrgicos e inovagdes tecnologicas em Odontologia; Crescimento e
Desenvolvimento; Nocdes de interesse odontopedidtrico; Diagndstico e plano de tratamento em clinica
odontopedidtrica; Doenca periodontal na crianga radiologia em odontologia; Etica e legislacdo; Flior: uso,
metabolismo, mecanismo de acdo, intoxicagdo cronica e aguda; Educacdo em satude bucal.

04 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anudncios, etc.); Gé€neros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintdticas; Relacdes sintdtico-semdnticas entre as
oragcdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
coloca¢do; Crase; Semantica: sindbnimos e antdnimos; conotacio e denotagdo; linguagem figurada; Niveis e fun¢des da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisiologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepética, do SNC e
endécrino: Drogas anestésicas: anestésicos locais, inalatdrios, opidceos, relaxantes musculares e anestésicos ndo
narcéticos endovenosos; Avaliagdo e medicacdo pré-anestésica; Anestesia para cirurgia ambulatorial; Anestesia geral e
regional; Anestesias para cirurgias cardiacas e vasculares e tordcicas; Anestesia para neurocirurgia; Anestesia em
urologia, em pediatria, em ORL e oftalmolégica, em obstetricia, em pacientes geridtricos, em politrauma; Recuperacio
posanestésica; Complicagdes durante a anestesia; Dor cronica; Anestesia para exames diagndsticos, anestesia em
pediatria e neonatologia, anestesia em gineco-obstetricia, em oncologia, em politrauma e ortopedia; Lei n° 8.080/90 e
suas alteragdes posteriores — Lei orginica da saide; Cddigo de ética profissional.

05 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE MEDICO CIRURGIAO GERAL:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciag@o; Frase, ora¢do e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da orag@o e suas fun¢des morfossintaticas; Relagdes sintitico-semanticas entre as
oracdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
coloca¢do; Crase; Semantica: sindbnimos e antdnimos; conotacio e denotagdo; linguagem figurada; Niveis e fun¢des da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Consideracdes fundamentais: pré e pés-operatério, resposta enddcrina e
metabdlica ao trauma, reposi¢do nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirirgico; Trauma, politraumatismo, choque,
infec¢des e complicagdes em cirurgia; Cicatrizag@o das feridas e cuidados com drenos e curativos; Lesdes por agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, queimaduras; Hemorragias interna e externa, hemostasia, sangramento cirtirgico e
transfusdo; Nog¢des importantes para o exercicio da cirurgia geral sobre oncologia, anestesia, cirurgia pedidtrica,
vascular periférica e urolégica, ginecologia e obstetricia; Antibioticoterapia profildtica e terapéutica, infeccdo
hospitalar; Tétano, mordeduras de animais; Cirurgia de urgéncia, lesdes viscerais intra-abdominais; Abdome agudo
inflamatério, traumadtico penetrante e por contusdo; Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutineo,
tiredide e paratiredide, tumores da cabeca e do pescogo, parede tordcica, pleura, pulmio e mediastino; Doencas venosa,
linfatica e arterial periférica; Esofago e hérnias diafragmadticas; Estdmago, duodeno e intestino delgado; Codlon,
apéndice, reto e anus; Figado, pancreas e baco; Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepético; Peritonites e abcessos
intra-abdominais; Hérnias da parede abdominal; Parede abdominal, epiplo, mesentério, retroperitonio; Lei n® 8.080/90 e
suas alteragdes posteriores — Lei orginica da saide; Cddigo de ética profissional.

06 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE MEDICO CLINICO GERAL - PSF:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciag@o; Frase, ora¢do e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da orag@o e suas funcdes morfossintaticas; Rela¢des sintdtico-semanticas entre as
oragcdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
coloca¢do; Crase; Semantica: sindbnimos e antdnimos; conotacio e denotagdo; linguagem figurada; Niveis e fun¢des da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Agentes anti-infecciosos; quimioterdpicos e antibiGticos; Anemias; Artrite
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reumatéide; Asma bronquica; Cardiopatia isquémica; Cirrose hepdtica; Distirbios hemorrdgicos; Distiirbios
imunolégicos; Doencas causadas por bactérias; Doencas causadas por virus; Doengas causadas por fungos; Doengas
causadas por helmintos e protozodrios; Doencas da mama e aparelho genital feminino; Doencas da tiredide; Doengas
das vias aéreas superiores; Doencas das vias biliares; Doencas do esdfago; Doengas do estdbmago; Doencas do intestino
delgado e grosso; Doencas dos pancreas; Doengas pulmonares ambientais; Doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS; Doengas vasculares cerebral; DPOC; Epilepsia e distiurbios convulsivos; Febre reumdtica; Hepatites;
Hipertensdo arterial; Imunizacdo; Infeccdo de vias urindrias e nefrolitiase; Infeccdes do sistema nervoso central;
Insuficiéncia cardiaca; Leucoses e Linfomas; Neoplasias do pulmao; Terap€utica médica e interagdo medicamentosa;
Tépico de Psiquiatria: distirbios neurovegetativos, neuroses e psicoses; Tumores de pele; Tumores do figado; Lei n°
8.080/90 e suas alteracdes posteriores — Lei organica da satide; Cédigo de ética profissional.

07 - EXCLUIDO.

08 — EXCLUIDO.

09 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB I (1° ao 5° ano):

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Projeto politico pedagdgico: caracterizagdo, elaboracdo e execucio;
Institui¢des colegiadas: composi¢ao, atribui¢des e participagdo dos segmentos; A relacdo escola, comunidade e familia;
O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e avaliacdo; A contextualizacdo dos -curriculos:
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade; Avaliacio da aprendizagem: conceitos, tipos,
processos e instrumentos; Tempos e espacos escolares; Parametros curriculares nacionais; Leitura, escrita e os
processos de aprendizagem na alfabetizaco; Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 09 anos -
Resolugdo CNE/CEB n° 07 e alteragdes posteriores, de 14 de Dezembro de 2010; Diretrizes curriculares nacionais para
a educacdo bdsica - Resolucio CNE/CEB n° 04 e alteragdes posteriores, de 13 de Julho de 2010.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PORTUGUES: Interpretacio de texto; Aspectos gramaticais: fonética,
ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracdo, periodo simples e periodo
composto, termos da oracdo, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal); Verbos (conjugagcdo dos
verbos regulares, irregulares, auxiliares, abundantes, defectivos, pronominais e andmalos), emprego dos modos e
tempos verbais, vozes do verbo e tempos compostos; Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio, artigo, etc.);
Pronomes: pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo e
relativo; Colocacdo pronominal. MATEMATICA: Sistema de numeracdo: nimeros naturais - (operagdes); Numeros
racionais (representacdo fraciondria e decimal, operacdes); Divisibilidade; Porcentagem; Poténcias e raizes quadradas;
Expressoes numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Teorema de Pitdgoras; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e
propor¢des; Regra de trés simples e composta; Medidas: comprimento e drea; Superficie (quadrado, retangulo,
tridngulo); Volume (cubo, paralelepipedo e retdngulo); Capacidade, massa e tempo; Nocdes de geometria: ponto, reta,
plano, poligono e sélido; Célculo algébrico; Produtos notdveis e fatoracdo; Problemas envolvendo os itens do programa.
CIENCIAS: Seres vivos e inatos; Biosfera e os seres vivos; A natureza e os elementos que constituem: ar, dgua, solo,
rochas; Ecossistemas: cadeia alimentar, polui¢cdo, preservacdo do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos, higiene,
alimentacdo, doencas, crescimento e desenvolvimento; Virus, bactérias, protistas e fungos; Reino dos animais
vertebrados e invertebrados; Reino dos vegetais; HISTORIA: Aspectos metodolégicos do ensino da histéria: identidade
bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos sociais: familia, escola e vizinhanca;
Identifica¢do dos servigos publicos: distingdo entre publico e privado; As origens do ser humano (evolucdo, vida no
Paleolitico, Neolitico, revolugdo tecnoldgica e o surgimento das cidades); O descobrimento do Brasil; O povoamento e
a expansdo da América portuguesa; O negro no Brasil; A ocupacdo do litoral brasileiro; A conquista do interior e as
primeiras cidades; A minera¢do e a época do ouro no Brasil; A Monarquia; A Proclamagdo da Independéncia;
Mesopotamia, Egito e o Reino da Nubia; Civilizagdo Grega; Civilizagdo Romana; A formagao da Europa feudal; Arte e
religido (Renascimento, Reforma Protestante e a Contrarreforma); A época de Vargas (1930 — 1945); A Republica
(1945 — 1964); O Brasil atual. GEOGRAFIA: Do espago do corpo aos espacos de vivéncias: dimensdo espacial do
corpo, sociedade moderna e o espago, os diferentes tipos de espago; Orientacdo e representacido do espago; Cartografia;
A superficie Terrestre (litosfera, atmosfera, hidrosfera e biosfera); Produgcdo e organizacdo da vida no espago de
vivéncia (atividades econdmicas, importancia do processo industrial, relacdes cidade/campo); Recursos naturais (tempo,
dgua, solo, vegetacdo etc.); Elementos culturais (producgdo, distribui¢do das culturas); O planeta Terra (origem,
formagdo e representacdio); Continentes, ilhas e oceanos; Relevo e hidrografia; Clima e vegetacdo; O campo e a cidade;
Extrativismo e agropecudria; Industria, comércio e prestacdo de servicos; Recursos naturais (apropriagdo, utilizagao,
conservacdo e degradacdo); O territério brasileiro (populagdo, industrializacdo, urbanizagcdo, regides e suas
caracteristicas); A organizacdo politico-administrativa do Estado: poderes, servicos, espaco publico e privado,
organiza¢do da sociedade civil, atividades econdmicas, atividades sindicais, atividades profissionais, os espacos
regionais, etc.

24



Consultoria &

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAIMA Projetos Ltda.

ESTADO DE MINAS GERAIS

10 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB II - CIENCIAS (6° ao 9°
ano):

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Projeto politico pedagégico: caracterizacio, elaboragio e execucio;
Institui¢des colegiadas: composicao, atribuicdes e participacdo dos segmentos; A relacdo escola, comunidade e familia;
O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e avaliacdo; A contextualizacdo dos -curriculos:
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos, tipos,
processos e instrumentos; Tempos e espacos escolares; Parametros curriculares nacionais; Leitura, escrita e os
processos de aprendizagem na alfabetizaco; Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 09 anos -
Resolugdo CNE/CEB n° 07 e alteragdes posteriores, de 14 de Dezembro de 2010; Diretrizes curriculares nacionais para
a educacdo basica - Resolucdo CNE/CEB n° 04 e alteragdes posteriores, de 13 de Julho de 2010.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Parte de Biologia: organizagédo, caracteristicas, classificagdo e diversidade
dos seres vivos (animal e vegetal); Citologia, Histologia, Anatomia e fisiologia dos seres vivos (animal e vegetal);
Origem e evolucdo dos seres vivos; Genética; Sistemas (animal e vegetal): reprodu¢do, respiracdo, circulagdo, digestdo,
excre¢do, nervoso, endocrino, sensorial, tegumentar, muscular, esquelético. Doencas (parasitores, endemias, epidemias,
pandemias); Ecologia; Biosfera e a¢do humana; Dindmica das comunidades bioldgicas; Fatores de desequilibrio
ecoldgico; Assuntos relacionados com: drogas, DST, ocupag¢do ambiental, adolescéncia, sexo e gravidez, nutri¢do,
polui¢do, lixo, acidentes radioativos, dgua, ar, solo, cancer, hipertensdo, diabetes; Parte de quimica: tabela periddica,
modelos atdomicos, elementos quimicos, representacdes, substidncias puras e misturas, ligagdes quimicas, fungdes
quimicas, propriedades da matéria, reagdes quimicas; Parte de fisica: energia e transformacéo da energia, cinemadtica,
dindmica, trabalho e maquinas, poténcia.

11 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB II - EDUCACAOQO FIiSICA
(6° a0 9° ano):

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Projeto politico pedagégico: caracterizacio, elaboragio e execucio;
Institui¢des colegiadas: composi¢do, atribui¢des e participagdo dos segmentos; A relagcdo escola, comunidade e familia;
O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e avaliacdo; A contextualizagdo dos curriculos:
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade; Avaliacio da aprendizagem: conceitos, tipos,
processos e instrumentos; Tempos e espacos escolares; Parametros curriculares nacionais; Leitura, escrita e os
processos de aprendizagem na alfabetizaco; Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 09 anos -
Resolugdo CNE/CEB n° 07 e alteragdes posteriores, de 14 de Dezembro de 2010; Diretrizes curriculares nacionais para
a educacdo bdsica - Resolucdo CNE/CEB n° 04 e alteragdes posteriores, de 13 de Julho de 2010.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia: introducdo a andlise das técnicas corporais; Bases de
exercicios; Atividades ritmicas e expressivas; Crescimento e desenvolvimento motor; Educacdo fisica e pessoa com
deficiéncia; Educacdo fisica, satide ética e cidadania; Fisiologia do exercicio; Jogos, gindsticas, lutas e brincadeiras;
Psicomotricidade; Tendéncias pedagdgicas da educagdo fisica escolar; Esportes: conceitos, fundamentos, técnicas e
taticas e regras oficiais; Atualidades.

12 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB II - GEOGRAFIA (6° a0 9°
ano):

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Projeto politico pedagégico: caracterizacdo, elaboracdo e execugdo;
Institui¢des colegiadas: composi¢ao, atribui¢des e participagdo dos segmentos; A relacdo escola, comunidade e familia;
O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e avaliacdo; A contextualizacdo dos -curriculos:
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos, tipos,
processos e instrumentos; Tempos e espacos escolares; Parametros curriculares nacionais; Leitura, escrita e os
processos de aprendizagem na alfabetizaco; Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 09 anos -
Resolugdo CNE/CEB n° 07 e alteragdes posteriores, de 14 de Dezembro de 2010; Diretrizes curriculares nacionais para
a educacdo basica - Resolucio CNE/CEB n° 04 e alteragdes posteriores, de 13 de Julho de 2010.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes técnicas e metodoldgicas da Geografia; Relacdes
sociedade/natureza do ensino da Geografia; O repensar constante do ensino da Geografia a partir da leitura das
paisagens; Produgdo/organizacio do espago brasileiro e suas relagdes, internacionais; As fases da industrializacdo e o
processo de ocupagdo do territério e suas vinculagdes com a industrializacdo mundial; A industrializagdo e o processo
de urbanizagdo brasileira (movimentos da populacdo), industrializacio, urbanizacio, questdo ambiental (qualidade de
vida); Relac@o cidade/campo. As relagdes de producio, circulagdo, distribuicdo e consumos nos varios movimentos de
ocupacdo do territério brasileiro; Recursos naturais brasileiros no processo de producdo e organizagdo do territério
nacional (questdo ambiental); A organizacio da sociedade no territério brasileiro; Organizagdo regional do territério
brasileiro; O processo de regionalizacdo do territdrio brasileiro - as relagdes de trabalho e os movimentos da populagdo
0s recursos naturais e regionalizacio; As regides geoecondmicas brasileiras; A divisdo politico administrativo regional e
o planejamento da organizacdo do territorio brasileiro — as outras divisdes regionais do territdrio brasileiro; Organizacio
do espaco mundial, processo de industrializacdo e urbanizacio na edificacdo mundial, a espacializa¢do da inddstria no
mundo; Os recursos naturais do globo e a questio ambiental. O processo de apropriagdo/utilizagio,
conservacdo/degradacdo dos grandes conjuntos morfoclimdticos, os recursos minerais e a escola geoldgica do tempo, a
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industrializacdo, recursos naturais e a questdo ambiental; A regionalizacdo mundial - A geopolitica na atualidade e
reestruturacdo da ordem mundial; A geopolitica e o processo de expansdo das relagdes capitalistas no globo, surgimento
do mundo socialista e suas repercussdes na organizacdo do espaco mundial; A organizag¢do da sociedade mundial na
atualidade; Area de conflito no mundo atual — regido do Golfo Pérsico — o Leste Europeu, O Fendmeno da
Globalizagao.

13 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB II - HISTORIA (6° a0 9°
ano):

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Projeto politico pedagégico: caracterizacdo, elaboracdo e execugdo;
Institui¢des colegiadas: composi¢ao, atribui¢des e participagdo dos segmentos; A relacdo escola, comunidade e familia;
O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e avaliacdo; A contextualizagdo dos curriculos:
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade; Avaliacio da aprendizagem: conceitos, tipos,
processos e instrumentos; Tempos e espacos escolares; Pardmetros curriculares nacionais; Leitura, escrita e os
processos de aprendizagem na alfabetizacdo; Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 09 anos -
Resolugdo CNE/CEB n° 07 e alteragdes posteriores, de 14 de Dezembro de 2010; Diretrizes curriculares nacionais para
a educacdo bdsica - Resolucdo CNE/CEB n° 04 e alteragdes posteriores, de 13 de Julho de 2010.

II — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A histéria como
conhecimento humano; Formagao do espago social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriacdo da América pelos
Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organiza¢do econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expansio territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na
histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do século XVIII, transformacdes ocorridas na Europa no inicio
do século. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil; Formacdo do espaco social brasileiro independente: a
colonizacdo da América — sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado
Brasileiro, movimentos populares e agitacdes politico sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e
transformagdes sécio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma
experiéncia democrdtica no Brasil — Deposi¢do de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética. O
Estado Brasileiro na América Latina. O Estado Brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas
e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A moderniza¢do dos
Estados Republicanos na América Latina — Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados
republicanos na América Latina e suas manifestagdes. As novas relacdes econdomicas e politicas — a Globalizagdo e o
Mercosul, as manifestacdes culturais na América Latina — ontem e hoje; A constru¢do do Brasil contemporaneo na
ordem internacional: transicio do Feudalismo para o Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides
produtoras de matéria prima, consolida¢do do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os
conflitos entre as grandes poténcias e a consolida¢do do capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na
América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo
atual.

14 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB II - MATEMATICA (6° ao
9° ano):

I - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Projeto politico pedagégico: caracterizacdo, elaboracdo e execugdo;
Institui¢des colegiadas: composi¢ao, atribui¢des e participagdo dos segmentos; A relacdo escola, comunidade e familia;
O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e avaliacdo; A contextualizacdo dos curriculos:
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos, tipos,
processos e instrumentos; Tempos e espacos escolares; Parametros curriculares nacionais; Leitura, escrita e os
processos de aprendizagem na alfabetizaco; Diretrizes curriculares nacionais para o ensino fundamental de 09 anos -
Resolugdo CNE/CEB n° 07 e alteragdes posteriores, de 14 de Dezembro de 2010; Diretrizes curriculares nacionais para
a educacdo basica - Resolucio CNE/CEB n° 04 e alteragdes posteriores, de 13 de Julho de 2010.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do ensino Matemética; A Matematica e seu papel
no desenvolvimento do pensamento légico da crianca; Conjuntos e conjuntos numéricos; Regra de trés simples e
composta; Funcdes e inequacdes: do 1° grau, do 2° grau, modular, exponencial e logaritmica; Trigonometria no
triangulo retangulo; Funcdes e equacdes trigonométricas; Progressdes: aritmética e geométrica; Matrizes; Sistemas
lineares e determinantes; Andlise combinatéria: principio multiplicativo da contagem, permutagdes, arranjos,
combinagdes e bindmio de Newton; Probabilidades; Geometria espacial: posi¢cdes relativas, prismas (dreas e volumes),
pirdmide, cilindro, cone, esfera e poliedros; Estatistica: tabelas, graficos, medidas de tendéncia central e medidas de
dispersdo; Matematica financeira: nimeros proporcionais, porcentagem, juros simples e compostos; Geometria
analitica: ponto, reta e circunferéncia; Niimeros complexos; Polindmios; Equagdes algébricas; Problemas envolvendo os
itens do programa.

15 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE PSICOLOGO:
I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literarios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
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anudncios, etc.); Gé€neros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciacdo; Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintéticas; Relacdes sintdtico-semdnticas entre as
oracdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
colocagdo; Crase; Semantica: sindnimos e antdnimos; conotacio e denotagdo; linguagem figurada; Niveis e funcdes da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Coddigo de ética profissional do Psicélogo; Principais teorias e
perspectivas atuais: A psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de Piaget, a psicologia histérico-
cultural, abordagem psicodindmica (psicandlise), teorias humanistas; A psicologia do desenvolvimento (infincia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade); Abordagens tedricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud,
Erikson e Piaget; Psicodiagnéstico: A entrevista psicodiagndstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de
psicodiagndstico infanto-juvenil; Teoria e técnica psicoterdpica de criancas, adolescentes e adultos; Psicologia social e
os fendmenos de grupo; Atuacdo multidisciplinar e comunitdria; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes;
Psicopatologia: noc¢des basicas; O estudo psicopatolégico dos quadros: esquizofrenia, transtornos de humor, transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos fébicos e de ansiedade, transtornos alimentares, transtornos da
infincia e da adolescéncia, quadros de abusos de substincias psicoativas (dependéncia quimica); Transtornos de
personalidade; Estresse e satide; Psicologia organizacional e a gestdo de recursos humanos; Psicologia e politicas
publicas: Reforma psiquidtrica e politica de saide mental no Brasil; Centros de atengdo psicossocial (CAPS);
Reformulagdes e programas; Assisténcia social no Brasil - Programas Federais.

16 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacio de texto; Elementos da comunicagéo e as fungdes
de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e
homdnimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos textuais; Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura
argumentativa; Coesdo e coeréncia textual; Descri¢do objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras
e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Fun¢do da
linguagem e niveis de linguagem; Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao niimero de silaba e
silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de acentuag¢do; Ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortogréfico); Pontuacdo = Empregar corretamente:
ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero
e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagcdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes;
Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacdo; Termos da orag@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e
complementos nominais; Aposto; Vocativo; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal,;
Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Fungdes das palavras qgue e se.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de ética e lei do exercicio profissional; Funcionamento e
principais agravos dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais; Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doengas infecto-
parasitdrias: influenza pandémica A (HINI1), amebiase, ancilostomiase, ascaridiase, candidiase, cdlera, coqueluche,
dengue, difteria, doenca de chagas, doencas diarréicas agudas, doenga meningocdcica, esquistossomose mansonica,
febre amarela, giardiase, gonorréia, hanseniase, hepatite A, hepatite B, hepatite C, hepatite D, herpes simples, infeccdo
pelo papiloma virus humano (HPV), leishmaniose tegumentar americana, leishmaniose visceral, maldria, poliomielite,
raiva, rubéola e sindrome da rubéola congénita, sarampo, sifilis adquirida e congénita, teniase/cisticercose, tétano
acidental, tétano neonatal, toxoplasmose, tracoma, tuberculose, varicela/herpes zoster e DST/AIDS; Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e controle de doengas cronico-degenerativas: hipertensao arterial, doengas cardiovasculares,
diabetes mellitus, obesidade, artrite, osteoporose e dislipidemia; O sistema unico de saide - SUS; Estratégia de saude da
familia; Atuac@o nos programas do Ministério da Sadde; Promocao da satide e modelos de vigilancia; Assisténcia de
enfermagem na imunizagdo; Vigilancia epidemiolégica e sanitdria; Doengas de notificacdo compulséria; Procedimentos
técnicos de enfermagem; Nocdes bdsicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a saude: da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e
do mental; Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos; Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério; Assisténcia de enfermagem em
urgéncia e emergéncia; Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infeccdo; Conhecimento de
desinfecc¢do, limpeza, preparo e esterilizagdo de material.
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17 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE TECNICO DE RADIOLOGIA:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacio de texto; Elementos da comunicagéo e as fungdes
de linguagem; Andlise semantica = valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, pardnimos e
homdnimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos textuais; Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura
argumentativa; Coesdo e coeréncia textual; Descri¢do objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras
e vicios de linguagem; Variantes linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita; Formal e informal; Giria; Fungdo da
linguagem e niveis de linguagem; Silaba = separacdo sildbica, classificacdo das palavras quanto ao niimero de silaba e
silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de acentuag¢do; Ocorréncia da crase; Encontro
vocdlico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortogréfico); Pontuacdo = Empregar corretamente:
ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses,
colchete e virgula; Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero
e grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classifica¢do dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios
e locugdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo e nimero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e
defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento,
indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes;
Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracdo; periodo simples e composto por coordenacdo e
subordinacdo; Termos da orag@o = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e
complementos nominais; Aposto; Vocativo; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Estrutura e formagao das palavras; Fungdes das palavras qgue e se.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A descoberta do raio x; Conhecimentos bdsicos de anatomia e fisiologia:
ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, 6rgdos do térax e abddémen; Conhecimentos
basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento: producdo de raio x, estrutura basica de aparelhagem fixa e
portatil; Conhecimentos de técnicas de utilizacdo de raio x; Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislacdo atinente ao operador de raio x; Riscos e
precaucdes: equipamentos de protecdo individual e coletiva; Efeitos danosos da radiacdo a sadde e dosagens médximas
permitidas em 12 meses.

18 - PROGRAMA DA PROVA PARA O CARGO PUBLICO DE FARMACEUTICO:

I - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros,
revistas, jornais; Interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (quadrinhos, tiras, outdoors, propaganda,
anuncios, etc.); Géneros textuais e tipos textuais; Fatores de textualidade; Mecanismos Linguisticos; Classes de
palavras: estrutura, formacdo, flexdo e emprego no contexto da enunciag@o; Frase, ora¢do e periodo: estrutura,
organizagdo, classificacdo; Termos da orag@o e suas fun¢des morfossintaticas; Relagdes sintatico-semanticas entre as
oragcdes de um periodo; Processo de coordenagdo e de subordinagdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de
coloca¢do; Crase; Semantica: sindnimos e antdnimos; conotacio e denotagdo; linguagem figurada; Niveis e fun¢des da
linguagem; Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre); Pontuacdo: recursos sintdticos e semanticos de
pontuacdo; Ortografia vigente no Brasil.

II - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FARMACIA: Farmacologia e terapéutica; Conhecimentos relativos as
drogas: fisiopatologia, classificacdo, efeitos, indicacdes, contraindica¢des, mecanismo de agdo, toxicidade, reacdes
adversas; Fatores que afetam a resposta farmacoldgica; Farmacocinética: via de administragdo de drogas, absorc¢do,
biodisponibilidade, meia-vida das drogas, distribui¢do, biotransformagao, excre¢do; Farmacodinamica: mecanismo de
acdo das drogas, interacio droga-receptor, relagdo dose-efeito, sinergismo, tipos de antagonismo, eficdcia e poténcia de
uma droga; Farmacologia dos principais grupos terapéuticos; Interacdes farmacoldgicas: interacdo medicamento -
medicamento e medicamento-alimento; Fatores que alteram os efeitos de medicamentos; Manipulagdo Farmacéutica:
Farmacotécnia e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissélidas e injetdveis; Aspectos técnicos e praticos para a
producdo de férmulas em geral; Qualidade da dgua a ser empregada nas formulacdes; Manipulacdo de germicidas;
Andlises fisico — quimicas e microbioldgicas empregadas para testar as formulacdes; Preparacdes Farmacéuticas e suas
elaboracdes; Formas farmacéuticas - preparacdo, vantagens e desvantagens das principais vias de administragdo;
Controle e gerenciamento da qualidade em manipulagdo e fabricagdo de medicamentos; Assisténcia Farmacéutica: ciclo
da assisténcia farmacéutica - producdo, selecdo, programacdo, aquisi¢do, armazenamento, distribui¢do, prescrigao,
dispensa¢do de medicamentos; Uso racional de medicamentos, assisténcia farmacéutica na Atengdo basica; Controle e
planejamento de estoques; Assisténcia farmacéutica no SUS — Sistema tnico de satde (medicamentos disponibilizados,
Programas aos quais se destinam - saide mental, excepcionais, hipertensdo e diabetes, estratégicos, AIDS, etc.); Satde
Publica: atualidades sobre satde publica; Vacinacdo de criancas, adultos e idosos; Bromatologia bdsica; Cuidados
farmacéuticos na atencdo primdria a saide; Uso racional de medicamentos; Problemas relacionados a medicamentos;
Farmacovigilancia e Farmacoepidemiologia. RENAME - relacdo nacional de medicamentos; Padronizagdo de
medicamentos; Medicamentos Essenciais; Farmacia Hospitalar: conceito, fungdes, drea fisica e setores; Gestdo de
estoque: aquisi¢do, armazenamento, conservagdo, distribui¢do e controle de medicamentos e material médico-
hospitalar; Biosseguranca; Nog¢des de licitacdo; NocOes gerais de legislacdo farmacéutica e ética profissional:
Legislacdes relacionadas a farmécias e drogarias; Leis e resolugdes que regem o exercicio da profissao.
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_ ANEXOII )
ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
EDITAL N° 001/2018 - CONCURSO PUBLICO

01 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

Realizar a¢des de promogdo e prevengdo em sadde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de aten¢do a sadde; Proceder a desinfec¢do e a esterilizagdo de matérias e instrumentos utilizados;
Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD
nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencédo e conservagao dos equipamentos odontolégicos; Organizar a agenda
clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da equipe de
saude da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saide de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

02 - EXCLUIDO.

03 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE CIRURGIAO DENTISTA:

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em sadde
bucal; Realizar os procedimentos clinicos de Aten¢do Bdsica em satide bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em satide bucal (promocao e protecao da satde, prevencio
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacio e manutengdo da satide) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar
usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do
usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogdo da saide e a
prevencdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais
membros da Equipe da satde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saide de formar multidisciplinar;
Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos THD’s e ASD’s; Realizar supervisdo técnica do
THD e ASD; Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para adequado funcionamento do PSF.

04 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE MEDICO ANESTESIOLOGISTA:

Anestesia para cirurgia em geral; Anestesia para procedimentos de tratamento cirtdrgico da dor; Anestesia para
procedimentos sobre a medula espinal e nervos; Anestesia para tratamento cirirgico de tumores supra-tentorial e
infratentorial; Anestesia para patologias vasculares; Anestesia em paciente pedidtrico; Nocdes bdsicas de interpretacio
de exames de neuro-imagem que norteiam a anestesia; Diagndstico e tratamento de intercorréncias intra-operatoria;
Outras atividades correlatas.

05 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE MEDICO CIRURGIAO GERAL:

Realizar exames clinicos; Prescrever medicamentos; Realizar cirurgias; Cuidar da satide das pessoas e atuar em
programas de prevencdo, saneamento e planejamento da satide piblica na drea de cirurgia geral; Outras atividades
correlatas.

06 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE MEDICO CLINICO GERAL:

Realizar assisténcias integral (promocdo e protecdo da sadde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da satide) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos no PSF e, quando indicado ou
necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacdes, postos de saude, etc.); Realizar
atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando
necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;
Indicar a necessidade de internac@o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio; Contribuir e participar das atividades de Educagdo permanente dos ACS, Técnicos de enfermagem, e demais
profissionais da drea de saude; Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita; Executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as
atividades clinicas correspondentes 4s dreas prioritdrias na intervencdo na Atencdo bdsica, definidas na Norma
operacional da assisténcia a saude; Aliar a atuag@o clinica a pratica da satide coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Verificar e atestar 6bito; Outras atividades correlatas.
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07 - EXCLUIDO.

08 — EXCLUIDO.

09 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB I (1° AO 5° ANO):

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliacdo;
Implementar estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observagdo dos
alunos; Participar de atividades extra classe; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Integrar 6rgaos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.

10 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB II - CIENCIAS (6° AO 9° ANO):

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
Implementar estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observagdo dos
alunos; Participar de atividades extra classe; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Integrar 6rgaos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacao.

11 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB IT - EDUCACAOQ FISICA (6° AO 9°
ANO):

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
Implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observacdo dos
alunos; Participar de atividades extra classe; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Integrar 6rgaos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacao.

12 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB II - GEOGRAFIA (6° AO 9° ANO):
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
Implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observacdo dos
alunos; Participar de atividades extra classe; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Integrar 6rgaos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educacao.

13 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB II - HISTORIA (6° AO 9° ANO):

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliacdo;
Implementar estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observagdo dos
alunos; Participar de atividades extra classe; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Integrar 6rgaos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.

14 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE PROFESSOR PEB II - MATEMATICA (6° AO 9° ANO):
Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliacdo;
Implementar estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento; Organizar registros de observagdo dos
alunos; Participar de atividades extra classe; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; Participar dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Ministrar os dias letivos e horas
aula estabelecidos; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Integrar 6rgaos
complementares da escola; Executar tarefas afins com a educagao.
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15 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE PSICOLOGO:

Proceder ao estudo e avaliagdo do comportamento humano, através da aplicacdo de testes psicoldgicos, para
determinagdo de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selecao
e treinamento no campo profissional e o diagndstico clinico; Proceder & formulacdo de hipdtese e 4 sua comprovacao
experimental, visando obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano; Promover a correcio de distirbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar
e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas
de ordem psiquica, bem como recomendar a terapia adequada; Participar na elaboragdo de andlise ocupacional,
observando as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos
e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de sele¢do e orientacdo
no campo profissional; Efetuar o recrutamento, sele¢io, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal e a orientacdo profissional, para fornecer dados a serem utilizados nos servi¢cos de emprego, administragdo de
pessoal e orientacdo individual; Reunir informacdes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer
subsidios necessdrios aos especialistas; Efetuar estudos da importincia da motivacdo no ensino, introduzido novos
métodos e treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas e a determinacdo de caracteristicas especiais necessdrias aos Professores; Diagnosticar a existéncias de
problemas na drea da psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritimias, dislexias e outros distirbios psiquicos,
visando ministrar o tratamento adequado; Executar outras atividades correlatas.

16 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

Atender/preparar pacientes para encaminhamento ao médico, verificar a pressio e a temperatura, anotando em
prontudrio, comunicar ao médico as condicdes do paciente; Encaminhar pacientes para exames radioldgicos e outras,
visando a obtencdo de informacdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Realizar consultas de
enfermagem para criancas sadias, gestantes e adultos, para controle periddico; Quando designada, colher material e
realizar exames de laboratério sob supervisdo bioquimico; Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos para permitir a realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes e outros tipos de atendimento; Orientar
pacientes sobre cuidados de higiene, alimentacdo, medidas preventivas e reagdes da vacina; Ministrar medicamentos
prescritos por via oral, intramuscular, intravenosa, subcutinea e intradérmica; Providenciar internamento hospitalar;
Responsabilizar se pelo controle e utilizagdo do equipamento, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua
disposicao; Realizar trabalhos preventivos na drea de saude; Participar de execucdo de programas de saude e de
campanhas de vacinacdo; Prestar informacdes sobre assuntos de sua especialidade; Elaborar os relatérios periddicos e
fornecer dados estatisticos sobre sua atividade; Supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar, realizando seu treinamento
em servigco ou ndo; Proceder ao socorro de urgéncia; Prestar servicos em unidades de satide, comunidades e outros;
Executar outras atividades de natureza andlogas.

17 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE TECNICO DE RADIOLOGIA:

Acionar e operar os equipamentos geradores de imagem; Manipular filmes radiogréificos; Revelar filmes radiografados;
Fazer a delimitag@o e sinalizacdo de dreas restritas; Solicitar fornecimento, exigir e fiscalizar o uso de registradores de
doses individuais e EPI’s; Providenciar a substitui¢do dos registradores de dose nas datas previstas; Utilizar os
medidores de radiac@o portétil em qualquer trabalho com radiacdo; Verificar antes de iniciar o processo de operacdo as
condigdes de funcionamento dos equipamentos e fontes, inclusive através do gabarito de testes dos engates; Cuidar da
seguranga fisica dos equipamentos e fontes armazenando os em local apropriado; Ter a custédia das chaves do local de
armazenamento dos irradiadores, quando estes permanecerem na instalagdo aberta; Realizar troca de fontes quando
solicitado pelo Supervisor de radioprotecdo; Levar, imediatamente, ao conhecimento do Supervisor de radioprotecio
quaisquer deficiéncias observadas nos dispositivos de seguranca e de monitoracdo, bem como quaisquer condi¢des de
perigo que venha a tomar conhecimento; Aplicar acdes corretivas nas situacdes de emergéncia ou casos de acidente, sob
a orientacdo do Supervisor de radioprote¢ao.

18 - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO DE FARMACEUTICO:

Planejamento, aquisicdo, andlise, armazenamento, distribuicdo e controle de medicamentos e correlatos; Controle de
estoques; Desenvolvimento e ou manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais; Producdo de medicamentos e
correlatos; Desenvolvimento de pesquisas; Desenvolver atividades diddticas; Adequar-se aos problemas politicos,
financeiros e culturais do hospital; Estimular a implantacdo da farmécia clinica.
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ANEXO 11 )
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N° 001/2018 - CONCURSO PUBLICO

Nome completo:

Identidade n°: CPF n°:

Cédigo do cargo

publico: Cargo publico:

DECLARACAO DE INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS
DECLARACAO DE CARGO PUBLICO/VINCULO EMPREGATICIO

Pelo presente instrumento, Eu, declaro sob pena de incorrer em Prética de Crime de

Falsidade Ideoldgica que em razdo de limita¢gdes de ordem financeira, ndo possuo condig¢des de arcar com as despesas da taxa de
inscri¢do para participar do Concurso Publico a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Joaima — MG, conforme item 06 —
subitem 6.3.2 do Edital n° 001/2018, sem prejuizos para o meu sustento e de minha familia.

Declaro ainda, que nio sou detentor (a) de cargo ou fungdo publica, de vinculo empregaticio com Empresa privadas e
nem Auténomo, conforme item 6 — subitem 6.3.3 do Edital n® 001/2018.

de de 2019.

Assinatura do Candidato

ATENCAO!

> Este requerimento NAO dispensa o Candidato do preenchimento da “FICHA DE INSCRICAO” ou inscricio via internet.

» Qualquer inveracidade contatada nos documentos comprobatdrios de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do serd fato para o
cancelamento da isen¢do/inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes.

» Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato, assim como a idoneidade dos documentos
apresentados, respondendo o mesmo por qualquer irregularidade constatada.

» A solicitagdo de inscri¢do com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser feita, obrigatoriamente, no periodo de 11, 12
e 13/03/2019.

» Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de iseng@o entregues ou remetidos fora do prazo estipulado.

» A relagdo dos pedidos de isen¢@o deferidos ou indeferidos serd divulgada no dia 26 de Margo de 2019 até as 18h0Omin, no
endereco eletronico site: www.msmconsultoria.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Joaima — MG.
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ANEXOIV
MODELO DE RECURSO DE QUESTOES/GABARITO
EDITAL N° 001/2018 - CONCURSO PUBLICO

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

JOAIMA - MG.
Eu, inscrito (a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joaima,
sob inscri¢do n° para o cargo publico de venho requerer conforme

item 19 do Edital n° 001/2018 do Concurso Publico.

Revisio da (s) questdo (es) / gabarito da (s) prova (s) de:

Revisdo da (s) questdo (des) / gabarito da(s) prova(s) de:

Outro (especificar abaixo):

de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
EDITAL N° 001/2018 - CONCURSO PUBLICO

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n*:

E-mail:

Niumero de inscricio: Cargo publico: Cédigo do cargo publico:

Terd direito de concorrer a reserva de vagas para Pessoa com deficiéncia, o Candidato que atender o previsto no Decreto Federal n°
3.298/1999 que regulamentou a Lei n® 7.853/1989 com as altera¢des advindas no Decreto Federal n°® 5.296/2004, Lei Federal n°
12.764/2012 e Stimula Vinculante n° 377 do STJ.

INDIQUE O TIPO DE DEFICIENCIA:

() Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes.

() Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

() Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condigdes anteriores. Visdo Monocular (Simula Vinculante n® 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ).

() Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito)
anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

() Deficiéncia miltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

( )Transtorno do espectro autista — Lei n° 2.764 de 27 de Dezembro de 2012 - Sindrome clinica caracterizada na forma: I -
deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicac¢do e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; II - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs.: Preencha corretamente o Formulario e encaminhe a Empresa MSM Consultoria & Projetos Ltda., conforme item 8 — subitem 8.5 deste Edital.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
EDITAL N° 001/2018 — CONCURSO PUBLICO

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n“:

E-mail:

Nimero de inscricio: Cargo publico: Cédigo do cargo publico:

Solicito conforme subitem 8.9 e/ou subitem 15.13.1 do Edital n° 001/2018 do Concurso Piblico da Prefeitura
Municipal de Joaima — MG, providéncias necessdrias para que seja concedido Atendimento Especial para realizacdo da

prova.
() Sala de mais facil acesso () Prova ampliada () Auxilio para transcricdao
( ) Ledor () Lactante () Intérprete de Libras

() Outro - conforme especificagio a seguir:

Se Pessoa com deficiéncia, especificar a deficiéncia e o cédigo do CID:

Declaro estar ciente dos termos do Edital N° 001/2018 do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Joaima
- MG, que minha solicitac@io serd atendida se enquadrar na categoria especificada.

de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTES A CURSOS
EDITAL N° 001/2018 - CONCURSO PUBLICO

A EMPRESA ORGANIZADORA E REALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAIMA - MG.

Candidato:

Endereco (Rua, n°, complemento):

Bairro: Cidade / Estado: CEP:

Telefone: CPF n“:

E-mail:

Niumero de inscricio: Cargo publico: Cédigo do cargo publico:

Tendo em vista que o Edital determina a entrega de Titulos referente a cursos para o CONCURSO PUBLICO, venho
apresentar documentos que atestam minhas qualifica¢des, dando margem a contagem de pontos na prova de Titulos conforme disposto
no item 13 deste Edital.

Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOS, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao Concurso Publico.

DECLARQO, para efeitos legais, que a falta ou incorreciio de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é
de minha unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da
entrega.

Em anexo, cépia dos documentos autenticados e relacionados abaixo.

DOCUMENTO (S) ENTREGUE (S) (numerar o documento de acordo com o niimero da ordem especificada abaixo):

Ordem Titulo (especificar)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

de de 2019.

Assinatura do Candidato

Obs.: O Candidato também podera usar o verso desta Ficha Informativa para continuagéo da relagdo dos documentos entregues, caso haja necessidade.
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